
Załącznik nr 6 do zarządzenia Nr 95/2009 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 18.09.2009r.

                                     TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA                                     

I FUNDUSZU WYNAGRODZEŃ NA 2010 ROK

Wynagrodzenia osobowe pracowników

Lp.

/gmina, miasto, powiat/ .....................................................................................................

nazwa i adres jednostki

Dział.  ........................ Rozdział  ..............................

Wynagrodzenie w złotych

0 1 2 3 4 5 6 7 8

I Ogółem pracownicy pedagogiczni 

w tym:
skutki wzrostu wynagrodzeń 7%

pozostałe wynagrodzenia
 -

*/ a) ........................................
b) ........................................
c) ........................................
d) ........................................

 - dodatek za staż pracy
 -

         prac.pedagog. (w dyspozycji dyr. szkoły)
      - motywacyjny dyrektorów i zastępców 
         (aktualne stawki)
       - funkcyjny
       - za wychowawstwo
       - za warunki pracy
       - za opiekuna stażu
       - inne

 -

 -

 - odprawy emerytalne i rentowe

 - inne

 - razem

 - specjalny fundusz nagród 0,8%

z tego:

 -
*/ a) ........................................

b) ........................................
c) ........................................
d) ........................................

 - dodatek za staż pracy

Wyszczególnienie                                                                            
(grup pracowników, rodzaje dodatków, świadczenia pieniężne 

wypłacane pracownikom)

Grupa 
uposażenia, 

ryczałt 
stanowisko lub 

rodzaj 
czynności, 

stawka dodatku, 
rodzaj 

świadczenia  
(miesięczna)

Zatrudnienie                      
(etaty, godzin)                   

   ilość dodatków, 
świadczeń

Ogółem 
stawka 

miesięczna 
(godzinowa) 

średnia 
miesięczna 

wartość 
świadczenia

 okres       
        I - 

VIII

 okres       
        IX - 

XII

za okres               I 
- VIII.2010 r.

za okres               
IX - XII.2010 r.

rocznie                  
                             
I - XII.2010 r.        
                              
                  ( 6+7)

wynagrodzenie zasadnicze  razem               
                      w tym:

e) z tytułu podwyższenia stopnia 
    awansu zawodowego 

pozostałe dodatki  w tym:
      - motywacyjny 4% od wynagr. zasadn.

godziny ponadwymiarowe                             
    (wg arkusza organizacyjnego)                                                 
                           tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

......... x ........... x 4,16 = ..........

zastępstwa                                                                   
                          pw tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

......... x ........... x 4,16 = ..........

wynagrodzenia nieperiodyczne ogółem 
w tym:

 - nagrody jublieuszowe

Stażyści ogółem, w tym:
wynagrodzenie zasadnicze  razem, w tym:
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 -
                - motywacyjny
                - funkcyjny
                - za wychowawstwo
                - za warunki pracy
                - za opiekuna stażu
                - inne

 -

 -

 -
*/ a) ........................................

b) ........................................
c) ........................................
d) ........................................

 - dodatek za staż pracy
 -

                - motywacyjny
                - funkcyjny
                - za wychowawstwo
                - za warunki pracy
                - za opiekuna stażu
                - inne

 -

 -

 -
*/ a) ........................................

b) ........................................
c) ........................................
d) ........................................

 - dodatek za staż pracy
 -

                - motywacyjny
                - funkcyjny
                - za wychowawstwo
                - za warunki pracy
                - za opiekuna stażu
                - inne

 -

 -

 -
*/ a) ........................................

b) ........................................
c) ........................................
d) ........................................

pozostałe dodatki  w tym:

godziny ponadwymiarowe                                 
(wg arkusza organizacyjnego)                                                      
                      tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

......... x ........... x 4,16 = ..........
zastępstwa                                                                         
                    pw tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

......... x ........... x 4,16 = ..........

Kontraktowi ogółem, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze  razem, w tym:

e) z tytułu podwyższenia stopnia 
    awansu zawodowego 

pozostałe dodatki  w tym:

godziny ponadwymiarowe                                 
(wg arkusza organizacyjnego)                                                      
                      tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

......... x ........... x 4,16 = ..........

zastępstwa                                                                         
                    pw tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

......... x ........... x 4,16 = ..........

Mianowani ogółem, w tym:
wynagrodzenie zasadnicze  razem, w tym:

e) z tytułu podwyższenia stopnia 
    awansu zawodowego 

pozostałe dodatki  w tym:

godziny ponadwymiarowe                                 
(wg arkusza organizacyjnego)                                                      
                      tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

......... x ........... x 4,16 = ..........
zastępstwa                                                                         
                    pw tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

......... x ........... x 4,16 = ..........

Dyplomowani ogółem, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze  razem, w tym:

e) z tytułu podwyższenia stopnia 
    awansu zawodowego 
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 - dodatek za staż pracy
 -

                - motywacyjny
                - funkcyjny
                - za wychowawstwo
                - za warunki pracy
                - za opiekuna stażu
                - inne

 -

......... x ........... x 4,16 = ..........
 -

......... x ........... x 4,16 = ..........

Dyrektor
stopień awansu zawodowego ..................

 -
*/ a) ........................................

b) ........................................
c) ........................................
d) ........................................

 - dodatek za staż pracy
 -

                - motywacyjny
                - funkcyjny
                - za wychowawstwo
                - za warunki pracy
                - za opiekuna stażu
                - inne

 -

......... x ........... x 4,16 = ..........
 -

......... x ........... x 4,16 = ..........

II Ogółem pracownicy administracji  
w tym:
skutki wzrostu wynagrodzeń
pozostałe wynagrodzenia

 -

 - dodatek za staż pracy
 - premia
 - dodatek funkcyjny
 - inne dodatki

 - odprawy emerytalne i rentowe

 - inne

 - razem

 - specjalny fundusz nagród 1,0%

z tego:
...........................................

 - wynagrodzenie zasadnicze
 - dodatek za staż pracy
 - premia
 - dodatek funkcyjny
 - inne dodatki

...........................................
 - wynagrodzenie zasadnicze
 - dodatek za staż pracy
 - premia
 - dodatek funkcyjny
 - inne dodatki

pozostałe dodatki  w tym:

godziny ponadwymiarowe                                 
(wg arkusza organizacyjnego)                                                      
                      tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

zastępstwa                                                                         
                    pw tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

wynagrodzenie zasadnicze  razem, w tym:

e) z tytułu podwyższenia stopnia 
    awansu zawodowego 

pozostałe dodatki  w tym:

godziny ponadwymiarowe                                
 (wg arkusza organizacyjnego)                                                     
                       tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

zastępstwa                                                                         
                    pw tyg.ilość godz. x stawka x 4,16 

wynagrodzenie zasadnicze  

wynagrodzenia nieperiodyczne ogółem 
w tym:

 - nagrody jublieuszowe
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III Ogółem pracownicy obsługi
w tym:
skutki wzrostu wynagrodzeń 
pozostałe wynagrodzenia

 -

 - dodatek za staż pracy
 - premia
 - dodatek funkcyjny
 - inne dodatki

 - odprawy emerytalne i rentowe

 - inne

 - razem

 - specjalny fundusz nagród 1,0%

z tego:
...........................................

 - wynagrodzenie zasadnicze
 - dodatek za staż pracy
 - premia
 - dodatek funkcyjny
 - inne dodatki

...........................................
 - wynagrodzenie zasadnicze
 - dodatek za staż pracy
 - premia
 - dodatek funkcyjny
 - inne dodatki

IV Ogółem wynagrodzenia P+A+O
w tym:
skutki wzrostu wynagrodzeń 
pozostałe wynagrodzenia

 -

 - dodatek za staż pracy
 - premia
 -

                - motywacyjny

                - funkcyjny

                - za wychowawstwo

                - za warunki pracy

                - za opiekuna stażu

                - inne

 - godziny ponadwymiarowe 
 -

 - nagrody jublieuszowe

 - odprawy emerytalne i rentowe

 - inne

 - razem

 - specjalny fundusz nagród 
*/ a) z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

b) z tytułem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytułem zawodowym licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
c)

d) pozostałe wykształcenie

wynagrodzenie zasadnicze  

wynagrodzenia nieperiodyczne ogółem 
w tym:

 - nagrody jublieuszowe

wynagrodzenie zasadnicze  

pozostałe dodatki  w tym:

zastępstwa                                                
                                             

wynagrodzenia nieperiodyczne ogółem 
w tym:

z tytułem zawodowym licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplomu ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego 
kolegium języków obcych


	wzor nr 6

