Zatacznik nr 6 do zarzadzenia Nr 95/2009 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 18.09.2009r.
TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA
I FUNDUSZU WYNAGRODZEN NA 2010 ROK

Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw

/gmina, miasto, powiat/

nazwa i adres jednostki

Dzial. .. Rozdzial
Zatrudnienie
Grupa (etaty, godzin) - .
Lp uposazenia, ilos¢ dodatkow, thotim Wynagrodzenie w ztotych
' ryczalt $wiadczen g a_w a
Wyszczegolnienie stanowisko lub miesieczna
(grup pracownikéw, rodzaje dodatkow, $wiadczenia pienigzne LZ;‘;?]Z(:EL‘ . i (g"é‘:zg;l(;;’va) rocznie
. $ci, . " $

wyplacane pracownikom) stawka dodatku, ° CSI i ° CSIX | miesigezna [za okres 1] za okres - XIL2010
éw'i:éii?nia VI XII warto$¢ - VIIL.2010 1. IX - X11.2010 1. : :
(miesigczna) $wiadczenia (6+7)

0 1 2 3 4 5 6 7 8

I |Ogodtem pracownicy pedagogiczni
w tym:
skutki wzrostu wynagrodzen 7%

pozostale wynagrodzenia

“wynagrodzenie zasadnicze razem
W tym:

e) z tytutu podwyzszenia stopnia
awansu zawodowego

-dodatek za staz pracy

- pozostate dodatki w tym:

- motywacyjny 4% od wynagr. zasadn.
prac.pedagog. (w dyspozycji dyr. szkoly)

- motywacyjny dyrektorow i zastgpcow
(aktualne stawki)

- funkcyjny

- za wychowawstwo

- za warunki pracy

- za opiekuna stazu

- inne

godziny ponadwymiarowe

(wg arkusza organizacyjnego)
tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

_zastepstwa
pw tyg.ilos¢ godz. x stawka x 4,16

wynagrodzenia nieperiodyczne ogélem
W tym:

- nagrody jublieuszowe

- odprawy emerytalne i rentowe

- inne

=razem

-specjalny fundusz nagroéd 0,8%

z tego:

\StaZysci ogotem, w tym:
- wynagrodzenie zasadnicze razem, w tym:
*/a)
b)
c) ...

- dodatek za staz pracy
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- pozostate dodatki w tym:
- motywacyjny
- funkcyjny
- za wychowawstwo
- za warunki pracy
- za opiekuna stazu

- inne

- godziny ponadwymiarowe
(wg arkusza organizacyjnego)
tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

X .x4,16=...

- zastgpstwa
pw tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

\Kontraktowi ogotem, w tym:

- wynagrodzenie zasadnicze razem, w fym:

e) z tytutu podwyzszenia stopnia

awansu zawodowego
- dodatek za staz pracy
- pozostate dodatki w tym:

- motywacyjny

- funkcyjny

- za wychowawstwo

- za warunki pracy

- za opiekuna stazu

- inne
- godziny ponadwymiarowe

(wg arkusza organizacyjnego)
tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

- zastgpstwa
pw tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

IMianowani ogolem, w tym:

- wynagrodzenie zasadnicze razem, w tym:

e) z tytutu podwyzszenia stopnia

awansu zawodowego
- dodatek za staz pracy
- pozostate dodatki w tym:

- motywacyjny

- funkcyjny

- za wychowawstwo

- za warunki pracy

- za opiekuna stazu

- inne
- godziny ponadwymiarowe

(wg arkusza organizacyjnego)
tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

- zastgpstwa
pw tyg.ilos¢ godz. x stawka x 4,16

WDyplomowani ogétem, w tym:

- wynagrodzenie zasadnicze razem, w fym:

e) z tytutu podwyzszenia stopnia
awansu zawodowego
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- dodatek za staz pracy
- pozostate dodatki w tym:
- motywacyjny
- funkcyjny
- za wychowawstwo
- za warunki pracy
- za opiekuna stazu
- inne
- godziny ponadwymiarowe

(wg arkusza organizacyjnego)
tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

AAAAAAAAA X v X4,16 = ...
- zastgpstwa
pw tyg.ilos¢ godz. x stawka x 4,16
......... X e X 4,16 = ...
\Dyrektor

stopien awansu zawodowego ..................
- wynagrodzenie zasadnicze razem, w tym:
*/a) ...
b) ...
c)...
d)...
e) z tytutu podwyzszenia stopnia

awansu zawodowego

- dodatek za staz pracy

- pozostate dodatki w tym:
- motywacyjny
- funkcyjny
- za wychowawstwo
- za warunki pracy
- za opiekuna stazu
- inne
- godziny ponadwymiarowe

(wg arkusza organizacyjnego)
tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

......... X v X 4,16 = L
- zastgpstwa
pw tyg.ilos¢ godz. x stawka x 4,16
......... X vveeeee X 4,16 =l

I

Ogodlem pracownicy administracji
w tym:
skutki wzrostu wynagrodzen
pozostate wynagrodzenia
-wynagrodzenie zasadnicze
-dodatek za staz pracy
-premia
-dodatek funkcyjny
-inne dodatki

wynagrodzenia nieperiodyczne ogélem
W tym:

- nagrody jublieuszowe

- odprawy emerytalne i rentowe

- inne

=razem

-specjalny fundusz nagroéd 1,0%

z tego:

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki
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I |Ogolem pracownicy obstugi
w tym:

skutki wzrostu wynagrodzen
pozostate wynagrodzenia
-wynagrodzenie zasadnicze
-dodatek za staz pracy
-premia

-dodatek funkcyjny

-inne dodatki

wynagrodzenia nieperiodyczne ogélem
W tym:

- nagrody jublieuszowe

- odprawy emerytalne i rentowe

- inne

=razem

-specjalny fundusz nagroéd 1,0%

z tego:

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki

IV |Ogotem wynagrodzenia P+A+O

w tym:
skutki wzrostu wynagrodzen
pozostate wynagrodzenia
-wynagrodzenie zasadnicze
-dodatek za staz pracy
-premia
-pozostate dodatki w tym:
- motywacyjny
- funkcyjny
- za wychowawstwo
- za warunki pracy
- za opiekuna stazu
- inne

-godziny ponadwymiarowe
_zastgpstwa

wynagrodzenia nieperiodyczne ogélem
W tym:

- nagrody jublieuszowe
- odprawy emerytalne i rentowe
- inne

=razem

-specjalny fundusz nagréd

*I a)ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
b) z tytutem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytulem zawodowym licencjata (inZyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

c) z tytutem zawodowym licencjata (inZyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplomu ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jgzykoéw obcych
d) pozostate wyksztalcenie
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