UCHWALA NR ....coeevueenneene
BURMISTRZA MIASTA KOWARY

Z dNia ...eeeeeeeeceeennees oo r.

w sprawie przystapienia Miasta Kowary do Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania Partnerstwo Ducha
Gor” dzialajacego jako Lokalna Grupa Dzialania

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 12 w zwiazku zart. 7 ust. 1 pkt 17,18,19 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm) oraz na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z dnia 18 marca 2015 r., poz.
378) i na podstawie ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem §rodkoéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z dnia 13 marca 2015 r., poz.349) Rada Miejska w Kowarach uchwala, co
nastepuje:

§1.

1. Wyraza si¢ zgode¢ na przystapienie Miasta Kowary do Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo Ducha Gor” jako cztonek zwyczajny.

2. Jednocze$nie Miasto Kowary deklaruje wolg wspottworzenia obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo
Ducha Gor oraz przystapienie do prac nad Lokalna Strategia Rozwoju, z uwzglednieniem okresu programowania
2014-2020.

§2.

Szczegdlowe zasady dziatania Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Ducha Gor” sa okreslone
w statucie z dnia 09.04.2015 roku, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowary.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

- Inicjatywa uchwatodawcza Burmistrza Miasta Kowary
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Zatacznik do Uchwaty Nr ....................

Burmistrza Miasta Kowary

STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
PARTNERSTWO DUCHA GOR
09.04.2015 r.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Ducha Gor” izwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odpowiedniego oznaczenia nazwy w jezykach obcych.

3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci z nazwa stowarzyszenia oraz moze uzywacé wyrozniajacego ja znaku
graficznego.

§2.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),

2) ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich zudziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427),

3) ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1305/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005,

4) ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO [ RADY (UE) NR 1305/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005,

5) USTAWA z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci
(Dz. U. z dnial8 marca 2015 r. poz. 378),
6) niniejszego Statutu.

§3.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnie utworzona lokalna grupa dziatania, zwana dalej LGD, stanowiaca
partnerstwo trojsektorowe, sktadajace si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 2.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych Iub migdzynarodowych organizacji, a takze
nie zarejestrowanych porozumien, koalicji i partnerstw, ktore posiadaja, zbiezne z celami stowarzyszenia, cele
statutowe.
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§5.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Karpacz, powiat jeleniogorski.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin imiast: Mystakowice, Janowice Wielkie,
Podgoérzyn, Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Porgba iJelenia Gora zwanego dalej obszarem dziatania
LGD.

3. Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos¢
takze poza obszarem LGD oraz granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§ 6.

Nadzor nad dziatalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§7.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé je osobom fizycznym
i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej - wybitnie zasluzonym dla
realizacji celow Stowarzyszenia.

Rozdzial 2.
Misja, cele i §rodki dzialania

§ 8.
Misja stowarzyszenia
Misja stowarzyszenia jest wspieranie spoteczno-gospodarczego rozwoju spotecznosci lokalnych obszaru

dziatania LGD, a w szczegolnosci:

1) zrownowazony, zintegrowany iinnowacyjny rozwdj obszarow wiejskich, miejsko-wiejskich 1 miast
z uwzglednieniem nalezytej ochrony Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-kulturowych,
rozwoju zasobow ludzkich i rozwoju gospodarczego (futaj usunieto zapis miast do 5 tvs. mieszkarncow),

2) rozw0] 1ipromocja obszaru dziatania stowarzyszenia, poprawa jego konkurencyjnosci jako miejsca
zamieszkania, prowadzenia dziatalno$ci pozarzadowej, publicznej i gospodarcze;j,

3) rozwdj obszaru dziatania stowarzyszenia w oparciu o oddolne dziatania mieszkancow,

4) aktywizacja oraz zachgcanie do wspotpracy lokalnych §rodowisk.

§9.
Cele Stowarzyszenia

1. Realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) dla obszaru dziatania LGD (usunigto
odwotania do okresu 2007-2013).

2. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci aktywizowanie
mieszkancow wsi i miast obszaru LGD oraz lokalnych spoteczno$ci.

3. Upowszechnianie iochrona wolnosci ipraw czlowieka oraz swobod obywatelskich, atakze dziatania
wspomagajace rozwoj demokracji oraz spoleczenstwa demokratycznego.

4. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy Spoteczenstwami;

5. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury itradycji, aw szczegodlnosci dziatania dla rozwoju produktow
tradycyjnych, lokalnych i regionalnych;

6. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywanie szans
tych rodzin i 0sob;

7. Dziatalno$¢ na rzecz integracji ireintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
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8. Dziatalno$¢ charytatywna;

9. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej 1 kulturowej;

10.
11.
12.
13.

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego;
Ochrona i promocja zdrowia;
Dziatanie na rzecz os6b niepelnosprawnych;

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem

Z pracy;

14.
15.
16.
17.

Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn;
Dziatalno$¢ na rzecz osoéb w wieku emerytalnym;
Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczos$ci iinnowacyjno$ci oraz rozpowszechnianie

1 wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspoélnot i spotecznos$ci lokalnych;

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

Wypoczynek dzieci i mtodziezy;

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

Turystyka i krajoznawstwo;

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

Ratownictwo 1 ochrona ludnosci;

Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

Promocja i organizacja wolontariatu;

Pomoc Polonii i Polakom za granicg;

Dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych;

Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica;

Dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

o wolontariacie i pozytku publicznym, w zakresie okreslonym w ust. 1-33.

§ 10.

Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele przez wszelkie formy dozwolone prawem, a w szczego6lnosci
poprzez:

1) organizowanie przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym: seminariéw, szkolen,
kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjoéw, debat, akcji informacyjnych i konkursow oraz
innych form przekazywania wiedzy,

2) organizowanie imprez kulturalnych, w tym: koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, festyny, targi,
pokazy, wystawy i inne formy kulturalne,

3) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, zawodow sportowych i innych form sportowych,
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4) organizowanie punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwiazanych z obsluga ruchu turystycznego
na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

5) prowadzenie dziatalnoSci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w formie drukowane;j,
elektronicznej 1 audiowizualne;j,

6) prowadzenie i opracowanie badan, analiz oraz gromadzenie dokumentacji,
7) prowadzenie poradnictwa, doradztwa i konsultacji,

8) tworzenie 1 wdrazanie projektéw zgodnych z celami stowarzyszenia.

§11.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego w

zakresie dziatalnosci statutowe;.

§ 12.
Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecane przez jednostki administracji rzadowe;j i

samorzadowej.

§13.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej cztonkéw i wolontariuszy. Do
realizacji konkretnych zadan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 3.
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 14.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonké6w honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) jest petnoletnia,
b) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa bez wzgledu na miejsce zamieszkania,
¢) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

d) przedstawi pisemna rekomendacj¢ (wskazanie) przynajmniej dwoch czlonkéw stowarzyszenia, w tym
lokalnego samorzadu, dziatajacych na obszarze, ktorego dotyczy LSR oraz:

- partnera spotecznego,

- partnera gospodarczego,

- lokalny samorzad, bedacy cztonkiem stowarzyszenia,

- zwiazek migdzygminny,

- inng osobg prawna, ktorej dziatalnos¢ zwiazana jest z realizacja celow Stowarzyszenia,
- przedsigbiorcg,

- grupe 15 0s6b fizycznych zamieszkatych na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
nie pozostajacych zosoba fizyczna w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
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e) ztozy deklaracjg cztonkowska,

f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:

a) dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,

b) wykonuje dziatalno$¢ zwiazang z realizacja celow Stowarzyszenia,

¢) jest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i spotecznym, w tym organizacja
pozarzadowa, dzialajaca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, zajmujaca si¢ dziatlaniami zbieznymi
z celami stowarzyszenia,

d) przedstawi uchwate organu stanowiacego, zawierajaca deklaracje przystapienia do LGD,
e) ztozy deklaracjg cztonkowska,

f) pisemnie upowazni osobg reprezentujaca ja w LGD.

§ 15.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1) rezygnacji,
2) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych albo utraty praw publicznych,

3) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,
4) wykluczenia,

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) zalegania z zaptata skladek przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy, liczonego od dnia uptywu terminu wskazanego
w Uchwale Walnego Zebrania,

2) postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

3) postepowania, ktore dyskwalifikuje dana osobg jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi w dobre imig
stowarzyszenia,

4) dziatania na szkodg Stowarzyszenia,

5) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
6) cofniecia rekomendacji, o ktoérej mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 lit. d),

7) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjgciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi
ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiScie na posiedzeniu Zarzadu. O tre$ci uchwaly Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustgpie 1 pkt 2) i3) stwierdza Zarzad w formie uchwaty,
przepis ustgpu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkoéw w terminie 1 miesiaca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwala Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

6. Ustanie czlonkostwa zobowiazuje do zwrotu przedmiotéw nalezacych do Stowarzyszenia, a wydanych
cztonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

§ 16.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
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2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsigwzigciach Stowarzyszenia,
3) przestrzegac postanowien statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia,
4) optacac sktadki cztonkowskie w wysokos$ci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkow,
5) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
6) dba¢ o mienie Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow i bra¢ udziat w glosowaniu,
3) uczestniczy¢ w pracach w wybranych przez siebie zespotach roboczych,

4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze informacyjnym
i szkoleniowym,

5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia,

7) korzysta¢ z urzadzen i sprzgtu bedacego wlasnoscia Stowarzyszenia.

§17.

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracje czlonkowska zawierajaca o$wiadczenie
0 przystapieniu i zobowiazanie do oplacania sktadek, a ponadto:

1) osoby fizyczne: imig¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL, dotaczajac pisemna
rekomendacj¢ o ktorej mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 lit. d),

2) osoby prawne: nazwe (firmeg), siedzibg, adres, numer Regon, dolaczajac takze odpis z wlasciwego rejestru,
jezeli podlegaja wpisowi do rejestru, uchwale i deklaracje o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2 lit. d) i e) oraz
pisemnie upowazniajac osobg reprezentujaca ja w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Czlonkow na wniosek Zarzadu,
w formie uchwaty. O decyzji Walnego Zebrania Czlonkéw niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego
Zarzad Stowarzyszenia.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przyshuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czlonkow,
ktorego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesiaca od otrzymania pisemnej
informacji o decyzji Walnego Zebrania, za posrednictwem Zarzadu.

§ 18.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibg w kraju lub za granica, ktora za swoja zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia,
za okazana pomoc w realizacji jego celéw, po ztozeniu deklaracji czlonkowskiej zawierajacej dane, o ktorych
mowa w § 17 ust. 1 oraz o§wiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet czlonkow wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostal okreslony
w Statucie dla czlonkdéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie jest wymagana rekomendacja, o ktérej mowa
w § 14 ust. 2 pkt 1 lit. d).

3. Forme irodzaj wsparcia Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem Stowarzyszenia
w odrgbnej umowie.

4. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢ udziat
w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

5. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $§wiadczen
i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.
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6. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wspierajacego zastosowanie maja odpowiednio postanowienia
§ 15.

§ 19.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna iosoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dzialalnosci, szczeg6lnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz braé
udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie maja odpowiednio postanowienia
§ 15.

5. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego, nie powoduje utraty przez
niego praw i obowiazkoéw jako czlonka zwyczajnego.

§ 20.
Cztonkowie honorowi i wspierajacy nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa wyborczego

z zastrzezeniem § 18 ust. 41 § 19 ust. 4. Moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych organach

Stowarzyszenia.
Rozdzial 4.
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 21.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.
§22.

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa sze$¢ lat ikonczy si¢ zchwila odbycia pierwszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw odbywajacego si¢ po uptywie kadencji.

2. Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
¢) $mierci,
d) odwolania przez Walne Zebranie Cztonkow,

e) cofnigcia upowaznienia dla osoby wskazanej jako reprezentant podmiotu, bedacego cztonkiem stowarzyszenia,
wskazanego w § 14, ust. 2, pkt 2), lit. f).

f) rezygnacja lub usunigcie z listy cztonkéw podmiotu lub osoby begdacej cztonkiem stowarzyszenia.

3. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
Walne Zebranie Cztonkow dokonuje uzupehienia sktadu organu.
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§ 23.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 14 ust. 2 pkt 2 Statutu maja wyltaczne prawo rekomendowania
maksimum trzech kandydatow do wladz Stowarzyszenia. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni
w § 14 ust. 2 pkt 1 Statutu maja prawo rekomendowania wtasnej osoby jako kandydata do wtadz Stowarzyszenia.

2. Rekomendacje powinny by¢ skladane na pismie, na co najmniej 7 dni przed data Walnego Zebrania
Czlonkoéw, podczas ktorego dokonywany bedzie wybor.

3. Rekomendacje sktada si¢ osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo droga pocztowa.

4. Rekomendacja powinna zawierac :
1) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego lub imi¢ i nazwisko 0s6b rekomendujacych,
2) imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego, adres e-mail,
3) nazwe organu, do ktorego rekomenduje si¢ danego kandydata,

4) oswiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do konkretnego organu
Stowarzyszenia; o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez LGD oraz o nickaralnosci za
przestepstwa popetione z winy umyslnej;

5) podpis 0séb uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz pieczg¢ nagldwkowa.
5. Do rekomendacji powinien by¢ dolaczony zyciorys kandydata.

6. Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wladz Stowarzyszenia) Komitet Zatozycielski sprawdzi
kandydatury do wiadz Stowarzyszenia pod wzgledem spelnienia przez kandydatow wymogoéw formalnych
okreslonych w § 28 ust. 4-7, §29ust. 6-7 110-13 oraz §30ust. 5-7 Statutu, ustali list¢ kandydatow
z uwzglednieniem parytetow rownowagi terytorialnej i sektorowej, tzn. ustali listy wyborcze.

7. Wybor cztonkow wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania tajnego.
8. Czltonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja jednym glosem.
9. Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata znajdujacego si¢ na liscie wyborczej.

10. Wyboér uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ wigkszo$¢ glosujacych
cztonkow posiadajacych prawo glosu.

11. Wybrani czlonkowie wladz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja sposrod
siebie osoby piastujace poszczegolne stanowiska w danym organie.

§ 24.
Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja wigkszoscia gloséw 0sob
uprawnionych do glosowania.

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW

§ 25.
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przynajmniej raz w roku.

4. Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad, ktéry zawiadamia cztonkdéw o terminie, miejscu
i porzadku obrad listami poleconymi za potwierdzeniem odbioru lub w inny skuteczny sposéb zadeklarowany
przez cztonka, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

5. Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,

3) na zadanie 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia.
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6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow powinno si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
pisemnego zgloszenia zadania.

7. Porzadek Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad lub osoby uprawnione do zadania zwotania takiego
zebrania. Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami
poleconymi za potwierdzeniem odbioru lub w inny skuteczny sposéb zadeklarowany przez czionka, co najmniej
14 dni przed terminem zebrania. Do czasu wylonienia sktadu pierwszych wladz Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkow zwotuje Komitet Zatozycielski.

8. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 czlonkoéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nastgpuje 15 minut pézniej tego samego dnia — moze ono
skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikdw, chyba ze statut stanowi inacze;j.

9. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

10. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia moga upowazni¢ pisemnie inna osobe do reprezentowania ich na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 26.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkoéw i programoéw organizacyjnej i finansowej dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym budzetu
Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Rady,
3) wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych
projektow realizowanych w ramach LSR,

5) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
6) wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
7) udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

9) uchwalanie zmian Statutu,
10) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
11) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,

12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, regulamindéw pracy Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej, regulamindw i procedur konkurséw grantowych,

13) zatwierdzanie projektu LSR,

14) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia, na ktorych realizacje
Stowarzyszenie zamierza pozyskac zewngtrzne dofinansowanie,

15) nadawanie honorowego czlonkostwa, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom zastuzonym dla realizacji
celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawg¢zenia obszaru objgtego LSR,
17) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
18) podejmowanie innych uchwal w sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organow,

19) ustalanie wysokosci diet i wynagrodzenia dla cztonkéw Rady i Zarzadu za okreslone czynnos$ci na rzecz
Stowarzyszenia,

20) upowaznienie przedstawiciela Walnego Zebrania Cztonkow do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu,
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21) powotanie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo Ducha Gor”, ktore stuzy realizacji
celow i zadan Zarzadu oraz Stowarzyszenia.

§27.
1. Walne Zebranie Cztonkow wyraza swe stanowisko w formie uchwat, po przeprowadzeniu glosowania.

2. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgltoszony przez cztonka,
jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

3. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej nastgpuje w trybie
okreslonym w § 23 ust. 10.

4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw przystuguje
jeden glos.

5. Walne Zebranie Czlonkow pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze
by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty
dotyczace zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia, powotywania iodwotywania cztonkow wiladz
stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzadu (albo cztonka
Komitetu Zatozycielskiego) wybiera Przewodniczacego ina jego wniosek Sekretarza, ktorzy dalej prowadza
obrady.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkoéw sporzadza sig protokot.
ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 28.

1. Zarzad kieruje dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie zuchwatami Walnego Zebrania Czlonkow,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajacych zaciagania zobowiazan
majatkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes. W przypadku nieobecnosci Prezesa, Stowarzyszenie
reprezentuje Wiceprezes lub inny cztonek Zarzadu, upowazniony przez Prezesa.

3. Zarzad moze ze swego grona wybrac Prezesa, dwoch Wiceprezesdw, Skarbnika i Sekretarza.
4. Szczegotowe uprawnienia, organizacjg pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy Zarzadu.

5. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione
umyslnie.

6. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

7. Zarzad sktada si¢ z 6-10 czlonkéw, przy czym w skladzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet
imniej niz 40% mezczyzn (réwnowaga pici) oraz 49% przedstawicieli podmiotow, o ktéorych mowa
w art. 32 ust. 2 lit b rozporzadzenia Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

8. Czltonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ co najmniej dwa z nastgpujacych wymogow:
1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;
2) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;
3) legitymowac si¢ co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego;
4) posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

9. Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:
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1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
3) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4) powotywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego
Biura,

5) ustalanie wielkos$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikdéw Biura Stowarzyszenia,
6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

7) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

8) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,
zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz innych przepisow,

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, w tym
przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do
realizacji w ramach strategii,

10) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania §rodkéw na realizacje celow z innych
programéow pomocowych,

11) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR w ramach osi LEADER
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

12) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

13) dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucja wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia informatora o dziataniach
1 zamierzeniach Zarzadu,

14) zwotywanie pierwszego posiedzenia Rady,

15) W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéow wladz w trakcie trwania kadencji
Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetiajacych,

16) powotywanie specjalistow z danej dziedziny, zespotow problemowych oraz okreslanie ich zadan.

10. Zarzad realizuje swoje zadania za posrednictwem Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Partnerstwo Ducha Gor”. Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia migdzy innymi poprzez inspirowanie
i podejmowanie dzialan na rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
i organizacyjnych Stowarzyszenia.

RADA

§ 29.

1. Cztonkowie Rady sa wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrdd czionkow tego
zebrania.

2. Liczba czlonkoéw Rady ustalona jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie nie mniejszej
niz 8 osob. Rada sklada si¢ zco najmniej 50% niebedacych instytucjami publicznymi o ktérych mowa
w art. 34 ust. 3 lit b rozporzadzenia Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, czyli partnerow gospodarczych
i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotow
odpowiedzialnych za promowanie rownos$ci m¢zczyzn i kobiet, dzialajacych na obszarze, ktorego dotyczy lokalna
strategia rozwoju (parytet rownowagi sektorow), przy czym w sktadzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet
i mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi plci).
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3. Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.
4. Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

5.Rada sktada si¢ zco najmniej 50% cztonkow, ktorzy posiadaja doswiadczenie w zakresie realizacji
projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych.

6. Co najmniej jedna osoba sposréd czlonkéow Rady powinna posiada¢ udokumentowang znajomosé
przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu umozliwiajacym
swobodne porozumiewanie sig.

7. Co najmniej 50% czlonkow Rady powinno zamieszkiwac obszar objgty dzialalno$cia LSR przez okres co
najmniej 5 lat przed ich powotaniem.

8. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, o ktorych mowa w art. 34 ust. 3 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

9. Wybdr operacji, o ktorych mowa w ust. 8§, dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjetej zwykla
wickszoscia glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, przy czym na
kazdym posiedzeniu musi by¢ zachowany parytet co najmniej 50% przedstawicieli podmiotdéw, o ktérych mowa
w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego iRybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, czyli partneréw gospodarczych
i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotow
odpowiedzialnych za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet, dzialajacych na obszarze, ktorego dotyczy lokalna
strategia rozwoju (parytet rownowagi sektorow).

10. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu.

11. Cztonkowie Rady powinni ponadto spelnia¢ co najmniej dwa z nastgpujacych wymogow:
a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia Leader;
¢) legitymowac si¢ co najmniej 1 rokiem do§wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego;
d) posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

12. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.

13. Cztonkowie Rady nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu oraz czionkami Komisji Rewizyjnej
w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 30.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkoéw Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

4. Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;j.
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5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastgpujace wymogi:
- posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, lub
- posiada¢ wiedzg z zakresu finansow lub ekonomii.

8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym statucie, nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz wroku kontroli merytorycznej ifinansowej dziatalno$ci Zarzadu, ze
szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

3) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czionkéw wraz z ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia i zglaszanie
wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,

4) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe, jezeli stowarzyszenie bedzie
posiada¢ $rodki finansowe na ten cel,

6) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz protokotdéw pokontrolnych wraz
z wnioskami,

7) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdzial 5.
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§ 31.

1. W celu wymiany pogladow migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod nich inicjatyw
oddolnych oraz realizacji przedsigwzie¢ Walne Zebranie Cztonkéw moze powolywa¢é nastepujace zespoly robocze:

1) ds. bezpieczenstwa mieszkancow,

2) przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu,

3) ds. edukacji i rozwoju zasobdw ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego,
4) ds. infrastruktury,

5) ds. przedsigbiorczosci,

6) ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska,

7) ds. spoleczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

8) ds. turystyki, sportu i rekreacji,

9) inne okreslone przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zespoty robocze sa forum wymiany pogladow migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz rekomendowania do
realizacji projektow wlasnych stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowiazkiem cztonka Stowarzyszenia.
4. Kazdy z cztonkow Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci zespotdéw roboczych.

5. Zespotom roboczym przystuguje prawo skladania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich
biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi inicjowania okreslonych dziatan.

6. Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.

7.Kazdy zesp6t roboczy tworzy sposrod swoich czlonkéw prezydium, wsktad ktorego wchodza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.
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8. Spotkania zespotéw roboczych powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz do roku.

9. Spotkania zwoluje z inicjatywy prezydium koordynator — cztonek Zarzadu, powiadamiajac o jego miejscu
iterminie cztonkéw zespolu w kazdy skuteczny sposdb na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
spotkania.

10. Stanowiska zespotu przyjmowane sa wigkszos$cia glosow bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow zespotu.

Rozdzial 6.
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 32.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieni¢zne iinne skladniki majatkowe, ktore stuza wylacznie do
realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji,
3) umoéw sponsorskich,
4) darowizn,
5) zapisow i spadkow,
6) dochodow z dziatalnosci odptatne;j,
7) dochodow z majatku.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

4. Do zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznieni sa dwaj czlonkowie zarzadu: w tym prezes lub
wiceprezes.

5. Nastepujace czynnos$ci Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
1) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objgcie udziatow lub akcji w spolce.

§ 33.

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkdéw Stowarzyszenia i jego wladz,
b) pracownikoéw Stowarzyszenia,

c¢) matzonkow pracownikoéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych
w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) osob zwigzanych z pracownikami z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt a) - d), na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) -
d) na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdzial 7.
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA

ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
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§ 34.
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony wylacznie przez Walne Zebranie Cztonkdéw na

podstawie uchwaty powzigtej wigkszoscia gltosow.

§ 35.

1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawgzeniu, na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw powzigtej zwykta wigkszos$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

2.7 inicjatywa o ktorej mowa w ust. ]| moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub grupa co
najmniej 10 partnerow spotecznych i gospodarczych.

3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegoélnosci wykazywac spojnosc
obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zawezony obszar objety LSR.

4. Wniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow.

§ 36.

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw powzigtej wigkszoscia
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych
w przepisach prawa.

2. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Czlonkéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia moze by¢ przekazany wylacznie na rzecz innej organizacji
pozarzadowej nie nastawionej na zysk o celach charytatywnych zblizonych do celow Stowarzyszenia.
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UZASADNIENIE
Zarzad LGD Partnerstwo Ducha Gor zwrocit sig z wnioskiem o podjecie uchwaly zmieniajacej dotyczacej
cztonkostwa Miasta Kowary w LGD Partnerstwo Ducha Gor oraz tworzenia i realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR) na lata 2014-2015, ze wzgledu na wejscie w zycie nowych przepisow dot. LGD oraz nowy
okres programowania 2014-2020.

Zasady realizacji instrumentu LEADER w ramach nowej perspektywy finansowej okreslaja akty prawne Unii

Europejskiej oraz akty prawne i dokumenty krajowe:

1) art. 32-35 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)

nr 1083/2006,

2) art. 42-44 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

3) Umowa Partnerstwa zatwierdzona przez KE w dniu 23.05.2014 r.

4) Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, zatwierdzony przez KE w dniu 18.12.2014 r..

5) Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 08.03.1990 r. (Dz.U. z 2001 r., nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.).

6) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z dnia 18

marca 2015 r. poz. 378).

7) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udziatem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z dnia 13 marca 2015 r. poz. 349).

Kazda gmina czlonkowska bedzie wspotdecydowaé o priorytetach i kierunkach wydatkowania $rodkow
dostgpnych na lata 2014-2020 dla obszaru dziatania LGD, ktore zostana okreslone w Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020, w nastgpujacych obszarach, okre§lonych dla Programu LEADER, w ramach
PROW 2014-2020 oraz z innych $rodkéw EFSI:

1. Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w ty z wykorzystaniem rozwiazan innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,

2. zaktadanie dzialalnosci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczosci,

3. dywersyfikacje zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj inkubatorow przetworstwa lokalnego t;.
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infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktow rolnych w celu udostgpnienia jej lokalnym producentom
(produkty objete i nieobjete zatacznikiem nr 1 do TFUE),

4. podnoszenie kompetencji osob z obszaru LSR w powiazaniu z zaktadaniem dziatalnosci gospodarcze;j,
rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacja zrodet dochodow, w szczegélnosci rolnikow 1 o0sob
dlugotrwale pozostajacych bez pracy,

5. podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych a takze
innowacji,

6. rozw0j produktow lokalnych,

7. rozw0j rynkow zbytu, z wylaczeniem targowisk,

8. zachowanie dziedzictwa lokalnego,

9. rozwdj ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej,

10. rozw0j infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie wlaczenia spotecznego.

Wsrod uprawnionych do korzystania ze wsparcia bezzwrotnego w ramach LGD oraz LSR sa:

- Osoby fizyczne,

- Osoby prawne, w tym m. in. kétka rolnicze, JST z wytaczeniem wojewodztw, ich zwiazki badz ich jednostki
organizacyjne, organizacje pozarzadowe, spotdzielnie, koscioly, zwiazki wyznaniowe,

- Jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowos$ci prawnej, ktérym ustawy przyznaja zdolnos¢ prawna.

Zmiany w uchwale (aktualizacja zapisow) oraz tworzenie LSR na lata 2014-2020 jest niezbgdnym krokiem do
korzystania z bezzwrotnego wsparcia w ramach LSR 2014-2020 Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo
Ducha Gor, ze $rodkéow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w ramach dziatania

LEADER oraz srodkéw z innych programéw UE (EFSI) o krajowych.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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