Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Maria Wisniewska - Burmistrz Miasta Kowar
dnia 21 grudnia 2015 r.

ZARZADZENIE NR 143/2015
BURMISTRZA MIASTA KOWARY

z dnia 4 grudnia 2015 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powolania Zespolu Roboczego ds. Strategii Rozwoju Miasta Kowary nr
96/2015 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 2 wrze$nia 2015r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt la Ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2015r. Poz.1515 z
pézn. zm.) i art. 19 ust. 3b, art. 16, art. 17 ust. 1 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity
Dz.U. 2014 Poz. 1649 z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia postgpowania majgcego na celu opracowanie
Programu Rozwoju Gminy Miejskiej Kowary na lata 2016-2020 oraz przygotowanie uchwaty Rady Miejskiej
w Kowarach, zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. W miejsce tytutu: ,,Strategia Rozwoju Miasta Kowary na lata 2016 - 2025” wprowadza si¢: Program
Rozwoju Gminy Miejskiej Kowary na lata 2016-2020.

§ 2. W § 1 Zarzadzenia 96/2015 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 2 wrzesnia 2015r. skreslam pkt.11.

§ 3. Zatacznik do Zarzadzenia Nr 96/2015 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 2 wrzesnia 2015r. otrzymuje
brzmienie okreslone jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 143/2015
Burmistrza Miasta Kowary

z dnia 4 grudnia 2015 .

Regulamin pracy Zespolu Roboczego

Podstawa dzialania Zespotu:

1. Zespot Roboczy, zwany dalej ,,Zespotem”, dziala na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kowary nr
96/2015 z dnia 02.09.2015r. izostal powotany w celu opracowania Programu Rozwoju Gminy Miejskiej
Kowary na lata 2016 — 2020.

2. Zespot dziata zgodnie z niniejszym regulaminem.
Tryb pracy Zespolu:

1. Pracami Zespotu kieruje koordynator, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca koordynatora lub sekretarz.
2. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja prac Zespotu,

2) wyznaczanie posiedzen Zespotu oraz ich prowadzenie,

3) podziat migdzy cztonkéw Zespotu prac podejmowanych w trybie roboczym,

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji prac,

5) informowanie Burmistrza o problemach zwigzanych z pracami Zespotu.

3. Zespot prowadzac prace, dot. opracowania Programu Rozwoju Gminy Miejskiej Kowary na lata 2016-2020,
w szczegolnosci przygotowuje i przekazuje do zatwierdzenia przez Burmistrza:

1) propozycje szczegdlowego harmonogramu i trybu prac,

2) sktad Zespotu Eksperckiego,

3) gotowy dokument Programu Rozwoju Gminy Miejskiej Kowary na lata 2016 — 2020.

4) projekt uchwaty przyjmujacej Program Rozwoju Gminy Miejskiej Kowary na lata 2016 — 2020.

4. ZespOt rozpoczyna prace po ukazaniu si¢ Zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kowarach.

5. Dokumentacje¢ prac Zespotu prowadzi sekretarz Zespotu.

6. Zespot Roboczy upowazniony jest do wspotpracy z Zespotem Eksperckim - przedstawicielami jednostek
organizacyjnych Gminy Kowary, kierownikami referatow Urzedu Miejskiego w Kowarach, przedsigbiorcami
i przedstawicielami sektora NGO dziatajgcymi na terenie Miasta Kowary.

Zadania Zespotu:

Zespot w zakresie opracowania Programu Rozwoju Gminy Miejskiej Kowary na lata 2016-2020 wykonuje
w szczegolnosci:

1) diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy w odniesieniu do zakresu objgtego programowaniem
strategicznym.

2) cel glowny i cele szczegdotowe Gminy w nawigzaniu Krajowej Strategii Rozwoju Kraju i Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Dolnoslaskiego wraz z okreslonymi wskaznikami;

3) priorytety oraz kierunki interwencji Gminy,
4) spos6b monitorowania i ocena stopnia osiagania celu gldéwnego i celow szczegotowych;

5) plan finansowy, w tym:
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a) zrodta finansowania realizacji programu,

b) kwote $rodkdéw przeznaczonych na finansowanie realizacji programu i jej podzial miedzy poszczegdlne
priorytety,
¢) informacj¢ o wysoko$ci wspotfinansowania na poziomie programu i priorytetow;

6) podstawowe zalozenia systemu realizacji (obejmujace zarzadzanie, monitoring, ewaluacj¢, kontrole i
sprawozdawczos$¢ oraz sposob koordynacji dziatan).

7) przeprowadzenie konsultacji spotecznych dokumentu koncowego Programu.
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