Elektronicznie podpisany przez:
Elzbieta Zakrzewska Burmistrz Miasta Kowary
dnia 16 stycznia 2019 r.

ZARZADZENIE NR 8/2019
BURMISTRZA MIASTA KOWARY

z dnia 16 stycznia 2019 r.

w sprawie zmian w regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Kowarach

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.jednol Dz. U.
72018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz art. 150 § 2 i art. 104 - 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(t.jednol. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.), zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 24/2014 Burmistrza Miasta Kowary zdnia 21 lutego 2014r. w sprawie ustalenia
regulaminu pracy Urzedu Miegjskiego w Kowarach wprowadzam nastgpujgce zmiany :

1. Rozdziat 4 - czas pracy, otrzymuje brzmienie:

,,Rozdzial 4.
Czas pracy

§ 6. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. W Urzedzie Miejskim w Kowarach stosuje si¢ rdwnowazny system czasu pracy, w ktorym mozliwe
jest przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy maksymalnie do 12 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy rownowazony jest krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w innych dniach tygodnia.

3. Pracownikéw obowigzuje nastepujacy rozktad czasu pracy: poniedziatek 8.00-16.00, wtorek-Sroda
7.30-15.30, czwartek 7.30-17.00, piatek 7.30-14.00.

4. Tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy w okresie rozliczeniowym.

5. Przepisu ust. 2 1 3 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw opiekujacych
si¢ dzie¢mi do lat czterech.

6. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 5, stosuje si¢ podstawowy system czasu pracy, w ktorym
czas pracy nie moze przekracza¢ 8§ godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.

7.7 dniem 1 lutego 2019r. wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Kowarach dwumiesieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy, tj. 1 lutego 2019r. - 31 marca 2019r.

8. Z dniem 1 kwietnia 2019r. wprowadzam w Urzgdzie Miejskim w Kowarach trzymiesi¢czne okresy
rozliczeniowe, odpowiadajace kwartalom, tj.: kwiecien-czerwiec, lipiec-wrzesien, pazdziernik-grudzien,
styczen-marzec.

9.Czas pracy dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
indywidualnie dla kazdego pracownika.

10. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy.

11. W przypadkach uzasadnionych organizacja pracy, w tym koniecznoscig zapewnienia interesantom
mozliwosci zatatwienia spraw w urzedzie w dogodnym dla nich czasie, pracodawca moze ustali¢ dla czgsci
pracownikow inny rozktad czasu pracy, w tym inne, niz soboty dni wolne od pracy.

12. Praca w sobot¢ nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych przy spelieniu warunkow
okreslonych w ust. 4.

13. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za pracg
iinnych $wiadczen zwigzanych z praca, zuwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w niedziele 1 $wigta, w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

14. Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przysluguje 15-minutowa
przerwa na positek wliczana do czasu pracy.
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15. Praca w porze nocnej obejmuje czas pomiedzy godz. 22.00 a godz. 6.00.

16. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, na pisemne polecenie
przetozonego wykonuje on pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

17. Przepisu ust. 16 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz, bez ich zgody, do pracownikow sprawujacych
piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o§miu lat.

18. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze mie¢ charakteru pracy planowane;j.”.
2. W § 8 rozdziatu 6, skresla si¢ ust. 4, a ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na jego konto bankowe. Wynagrodzenie uznaje si¢ za
wyplacone w terminie jesli wptyneto na konto pracownika w terminach okreslonych w ust. 1-3.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Administracyjno-Gospodarczego i Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Kowarach.
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