Elektronicznie podpisany przez:
Elzbieta Zakrzewska Burmistrz Miasta Kowary
dnia 11 kwietnia 2019 r.

ZARZADZENIE NR 53/2019
BURMISTRZA MIASTA KOWARY

z dnia 9 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Kowarach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 69/09 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kowarach, wprowadzam
nastepujace zmiany:

1. Zmieniam zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Kowarach, ktory otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Administracyjno-Gospodarczego i Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow,
poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Miejskiego w Kowarach, z mocg obowiazujaca
od 1 maja 2019r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 53/2019 Burmistrza Miasta Kowary
z dnia 9 kwietnia 2019r.

. . . minimalne wymagania
Lp. stanowisko kategoria zaszeregowania kwalifikacyjne
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
L. Sckretarz Miasta XVII - XX wyzsze?, staz pracy 5 lat
2. Naczelnik wydziatu XVI-XIX wyzsze?, staz pracy 5 lat
3. Kierownik USC XVI-XVII wedlug odrebnych przepiséw
4, |Zastepea naczelnika wydziahu XIII - XVIII wyzsze?, staz pracy 4 lata
Inspektor ochrony danych .
5. XTI - XVII wedtug odrebnych przepisow
6. Peinomogn 11.( (.10 spraw ochrony XII-XVI wedlug odrebnych przepiséw
informac;ji ple]awpych
7. Zastgpca kierownika USC XI-XVI wedhlug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
——
1. |Gloéwny specjalista, starszy inspektor XII - XVII wyZsze?, staz pracy 4 lata
Inspektor wyzsze ? staz pracy 3 lata,
% XII-XVI Srednie? , staz pracy 5 lat
Starszy specjalista, starszy s D) s
3. informatyk XI-XVI wyzsze ?, staz pracy 3 lata
. . o i wyzsze? -
4. Podlnspfzktor, informatyk, specjalista X-XV érednie” staz pracy 3 lata
5. Samodzielny referent IX - XIII Srednie?, staz pracy 2 lata
6. Referent IX - XII Srednie?, staz pracy 2 lata
3
7 Mtodszy referent VIII — XI Srednie
Stanowiska pomocnicze i obshlugi
1 Pomoc administracyjna VIII - XI Srednic?
Konserwator
% _|Rzemieslnik wykwalifikowany VI - X1 Zasadnicze zawodowe2
3. Robotnik gospodarczy V-Vi Podstawowe5’
)
4 Sprzataczka -1V Podstawowe 5
5. Goniec-pracownik gospodarczy II-XT Zasadnicze zawodowe 2

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930).

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 12201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 7301 912), o
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.
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5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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