BURMISTRZ MIASTA KOWARY

URZAD MIEJSKI * UL.1MAJA 1A * 58-530 KOWARY * TEL.+48757182416 * TEL. +4875 6439222
FAX: +48 75761 31 73 * E-MAIL: burmistrz@kowary.pl * www.kowary.pl

Zarzadzenie Nr 39/10

Burmistrza Miasta Kowary
z dnia 21 maja 2010

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow, zastepcow dyrektorow oraz gléwnych

ksiegowych jednostek organizacyjnych Miasta Kowary

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze. zm.), ustalam
zasady wynagradzania dyrektorow, zastgpcow dyrektorow oraz gltownych ksiggowych jednostek
organizacyjnych Miasta Kowary:

1)

2)

3)

4)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

. Niniejsze zasady wynagradzania okre$laja warunki wynagradzania za pracg i przyznawania

innych sktadnikow wynagrodzenia zwiazanych z praca, dla dyrektorow, zastgpcow dyrektorow

oraz gtéwnych ksiggowych, zatrudnionych w:

— Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej,

— Migjskiej Stuzbie Ratowniczej,

— Zarzadzie Eksploatacji Zasobow Komunalnych.

Zasady wynagradzania okreslaja, w szczegdlnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.

§2

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.
398),

zasadach wynagradzania - nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie nr 39/10 Burmistrza Miasta
Kowary z dnia 21 maja 2010 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw, zastepcoOw
dyrektorow oraz gldwnych ksiggowych jednostek organizacyjnych Miasta Kowary;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, wymieniona w § 1 pkt 1,



S)

a w stosunku do dyrektorow jednostek organizacyjnych Miasta Kowary, Burmistrza Miasta
Kowary, zastgpujacego pracodawce.

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw, zastgpcéw dyrektoroéw oraz gtownych
ksiggowych jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1 pkt 1.

Rozdzial 2
Zasady wynagradzania

§3

. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji.

Dyrektorowi przyshuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
dyrektor zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowi ustawa,
rozporzadzenie lub inne przepisy odrebne.

§4

Dyrektor ma prawo do:

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatku za wieloletnia prace;

nagrody jubileuszowej;

jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy;

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

6) innych §wiadczen wynikajacych z ustawy, rozporzadzenia lub innych przepiséw odrgbnych.
§5

Dyrektorowi moze by¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) nagroda ;
§6

Wymagania kwalifikacyjne dyrektorow okresla zalacznik nr 1 do zasad wynagradzania.

1.

§7

Zatacznik nr 2 do zasad wynagradzania, okresla kategorie¢ zaszeregowania, wysokos$¢
maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko§¢ maksymalnych miesigcznych
stawek dodatku funkcyjnego dla okre§lonej kategorii zaszeregowania.

Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w zataczniku nr 2, przystuguja
za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wysokos$¢ minimalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla okreslonej
kategorii zaszeregowania, okresla rozporzadzenie.



§8

Zasady przyznawania i wyptacania dyrektorom: dodadtku za wieloletnia pracg, dodatku specjalnego,
nagrody jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, okresla ustawa oraz rozporzadzenie, natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

o —

N —

§9

Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca w granicach stawek okreslonych dla danej
kategorii zaszeregowania.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy kierowa¢ sig¢ w szczegdlnosci wielkoscia
jednostki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci i ztozono$ci wykonywanych zadan.

Dodatek funkcyjny przyshuguje wylacznie za dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

§10

Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ w oparciu o:

oceng wynikow pracy zawodowej;

stopien ztozono$ci 1 trudnosci wykonywania zadan;

dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonania waznych 1 pilnych zadan objetych zakresem obowiazkow
dyrektora;

wykonanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow ;

dzialania usprawniajace dziatalno$¢ jednostki organizacyjnej lub ograniczajacej jej wydatki.

3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje pracodawca.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§11
Zasady wynagradzania obowiazuja przez czas nieokreslony.
Zmiana tresci zasad wynagradzania moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co ich
ustalenia, badZ przez wprowadzenie nowych.

§12

Zasady wynagradzania wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z moca obowiazujaca od 1 czerwca 2010.



zatqcznik nr 1
do zasadwynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne dla dyrektorow jednostek organizacyjnych

Wymagania kwalifikacyjne’
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz .
e . Staz pracy w latach
umiejetnosci zawodowe
1 2 4
Kierownicze stanowiska urzednicze
zsze* lub wedtu 5 lub wedlug odrgbnych
1. Dyrektor Wy L8 g 0arebny
odrebnych przepiséw przepisow
Zast rektor .
2. astepea dyrektora Wyzsze? 5
3. Gltowny ksiggowy wedtug odrebnych przepisow
1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy,
2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajace wykonanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Zalqcznik nr 2
do zasad wynagradzania

Maksymalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
dyrektorow jednostek organizacyjnych

Mallii‘)]':tl:lna Maksymalna
. Kategoria . kwota dodatku
Lp. Stanowisko . wynagrodzenia .
zaszeregowania . funkcyjnego
zasadniczego (w 71 do)
(w zl do)
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Dyrektor XIX 5.000 1.800
2. Zastgpca dyrektora XVII 4.800 1.500
Glowny ksiggowy XVI 4.600 1.200




