WOK.2110.1.2022

1.

Burmistrz Miasta Kowary
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kowarach, 58-530 Kowary, ul. 1 Maja la
stanowisko: referent ds. gospodarki odpadami

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)

wyksztalcenie $rednie 1 co najmniej 1 rok stazu pracy;

obywatelstwo polskie;

peta zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnos¢ obstugi komputera;

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa;

komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, doktadnosc¢;

PREFEROWANE: do$§wiadczenie zawodowe w samorzadzie terytorialnym na stanowiskach z zakresem
zblizonym do nizej wymienionych zadan wykonywanych na stanowisku;

OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacja systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie Miasta oraz nadzor nad jego
realizacja, w tym m.in.

a) przygotowywanie propozycji stawek optat w wysokosci niezbednej do samofinansowania si¢
systemu gospodarowania odpadami komunalnymi,

b) wspolpraca ze stanowiskiem ds. zamowien publicznych w zakresie przeprowadzania przetargow
na odbieranie odpadow komunalnych od witascicieli nieruchomosci,

¢) nadzor nad zasadami i sposobem zagospodarowywania odpadow komunalnych, w tym nad
realizacja zadan powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wtascicieli
nieruchomosci,

d) organizowanie selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych oraz organizowanie i nadzér nad
funkcjonowaniem punktow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych oraz zapewnienie
osiggniecia odpowiednich pozioméw odzysku i recyklingu,

e) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego gospodarowania
odpadami komunalnymi, w szczegolnosci w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,
f) prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu realizacji zadan dotyczacych gospodarowania odpadami
komunalnymi,

g) kontrole 1 wizje lokalne w zakresie nieprzestrzegania przez witascicieli nieruchomosci Regulaminu
utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie miasta,

h) wspolpraca ze stuzbami finansowymi w zakresie pobierania optat i prowadzenia postgpowan
egzekucyjnych naleznosci z tytutu gospodarowania odpadami komunalnymi;

przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej z zakresu gospodarki odpadami,

przekazywanie do zespotu redakcyjnego BIP oraz na stron¢ informacji publicznych w zakresie
merytorycznym swojego stanowiska oraz odpowiedzialnos¢ za tres¢ przekazywanych informacji,
systematyczne wykonywanie przegladow informacji z zakresu swojego stanowiska pracy,
zamieszczonych w BIP 1 na stronie Miasta , czuwanie nad ich aktualnoscia,

prowadzenie wymaganych prawem ewidencji i rejestrow.

WARUNKI PRACY:

1)
2)
3)
4)

praca w systemie jednozmianowym, w rownowaznym systemie czasu pracy, w petnym wymiarze;
praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobeg;

uzytkowanie sprz¢tu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);
praca na parterze w budynku nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.



5.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH w jednostce w rozumieniu przepi-
sOw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesiacu po-
przedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, byt wyzszy niz 6%

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny, opisujacy:
- powody, dla ktorych kandydat ubiega si¢ o stanowisko,
- dotychczasowe do§wiadczenie w pracy zawodowej i aktualng sytuacje zawodowa,
- inne informacje uzasadniajace przekonanie kandydata o spelnianiu opisanych w ogloszeniu

wymagan wobec kandydata na stanowisko,

- wlasne oczekiwania, jakie kandydat wigze z tym stanowiskiem pracy,

2) kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz ewentualne do§wiadczenie w zakresie
zadan wykonywanych na stanowisku: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, zakresy obowigzkow,
zaswiadczenia z kursow, szkolen, opinie itp. (dokumentem potwierdzajagcym staz pracy nie jest

umowa o prace);
5) w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — aktualne zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.

SKELADANIE OFERT:

Z uwagi na prace urzedu w rezimie sanitarnym spowodowanym epidemig Covid-19 oferte nalezy ztozy¢
w urnie petnigcej funkcje skrzynki podawczej zlokalizowanej na parterze w budynku A lub przesta¢ na
adres Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,nabor na
stanowisko ds. gospodarki odpadami”, z podaniem na kopercie swojego imienia, nazwiska i adresu do
korespondencji, w terminie do 24.01.2022 roku (decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po uptywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu oraz
aplikacje nieckompletne, nie wezmga udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okreslonym
w art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

INFORMACIJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okre$lony, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dluzszy, niz 6 miesiecy. W tym czasie organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza, ktora konczy sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

2) planowany termin zatrudnienia: luty 2022;

3) informacji na temat naboru udziela Emilia Szatkowska, nr telefonu 75 62 99 233;

4) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia
terminu sktadania ofert pracy;

Kowary, 13.01.2022r. Burmistrz

Elzbieta Zakrzewska


http://www.bip.kowary.pl/

