WOK.2110.8.2022

L.

Burmistrz Miasta Kowary
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 KOWARY, ul. 1 Maja la
stanowisko specjalista ds. gospodarki przestrzennej, urbanistyki i architektury

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)

2)

3)
4

5)
6)

7)
8)

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunkowe z zakresu gospodarki przestrzennej, urbanistyki, architektury
lub kierunki pokrewne;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wiedza w zakresie architektury, budownictwa i urbanistyki, znajomo$¢ ustaw: o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, gospodarce nieruchomosciami, prawo budowlane, kodeks postepowania
administracyjnego;

biegla obstuga komputera;

posiadanie wyobrazni przestrzennej, umiejetno$¢ pracy w zespole; komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres,
wysoka kultura osobista;

MILE WIDZIANE: znajomos$¢ branzy budowlanej, staz pracy w administracji publicznej na podobnym
stanowisku;

OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

D
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

Nadzorowanie zgodnosci realizowanych i planowanych przedsiewzig¢ inwestycyjnych z ustaleniami
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
Przygotowanie decyzji ustalajacych warunki zabudowy i zagospodarowania terenu dla zamierzen
inwestycyjnych;
Przygotowanie decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego;
Wydawanie wypisow, wyrysow, zaswiadczen 1 ustalen z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego;
Opiniowanie projektow podziatow geodezyjnych;
Przygotowanie dla potrzeb urzgdu planéw regulacyjnych terenéw do sprzedazy i ustalen wytycznych dla
przyszlej zabudowy;
Promocja zbywanych nieruchomosci;
Opiniowanie funkcji nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy;
Prowadzenie postgpowania administracyjnego w przypadku zmian punktowych w miejscowym planie
przestrzennego zagospodarowania;
Koordynacja przedsiewzig¢ z zakresu poprawy estetyki miejskiej, fadu i porzadku przestrzennego, ochrony
krajobrazu;
Podejmowanie dziatan z zakresu promocji gminy;
Wspoéldziatanie przy prowadzeniu inwestycji miejskich;
Prowadzenie korespondencji z zakresu spraw architektoniczno-budowlanych;
Prowadzenie cato$ci spraw wynikajacych z zadan gminy w zakresie ochrony zabytkow, w tym prowadzenie
gminnej ewidencji zabytkéw, opracowywanie gminnych programdw ochrony i konserwacji zabytkow;
Prowadzenie spraw wynikajacych z ustalen Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, Wydziatu
Budownictwa i Architektury Starostwa Powiatowego;
Pomoc inwestorom przy wyborze projektow, technologii i rozwigzaniach architektonicznych przedsiewzigc
mieszkalnych i ustugowych;

17) Przygotowywanie zarzadzen oraz obwieszczen Burmistrza Miasta Kowary, projektow uchwat Rady

18)
19)

20)
21)
22)

23)

Miejskiej;

Inicjowanie dziatan majacych na celu realizacje¢ ustalen strategii Rozwoju Gminy Kowary;

Wykonywanie zadan i czynno$ci wynikajacych ze statutu gminy, regulaminu organizacyjnego i regulaminu
pracy;

Prowadzenie postepowania przy sporzadzaniu opracowan urbanistycznych i przygotowanie projektow uchwat
w tym zakresie;

Uczestnictwo w pracach komisji koordynujacej dziatania z zakresu ewidencjonowania obszarow chronionych
1 zagrozonych;

Prowadzenie rejestru wnioskow o zmiang studium i planéw przestrzennych oraz rejestrow wydawanych
zaswiadczen 1 wypisOw 1 wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

Dbatos¢ o tad architektoniczny i urbanistyczny gminy z obowigzkiem powiadamiania stuzb nadzoru
budowlanego i stuzb konserwatorskich o przypadkach samowoli budowlanych, ztych stanéw technicznych



budynkow i budowli, zagrozen i katastrof budowlanych;
24) Realizacja przepisoOw ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami

WARUNKI PRACY:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w rOwnowaznym systemie czasu pracy (40 godzin tygodniowo);

2) praca wykonywana w biurze oraz w terenie;

3) bezposredni kontakt z klientami urzedu;

4) praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb 0séb niepetnosprawnych;

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg, uzytkowanie sprzegtu biurowego (komputer, dru-
karka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w jednostce, w rozumieniu przepiséw o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym datg upu-
blicznienia ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6% .

WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny, opisujacy:
- powody, dla ktérych osoba ubiega si¢ o stanowisko;
- dotychczasowe doswiadczenia w pracy zawodowej i1 aktualng sytuacje zawodowa;
- ewentualnie inne informacje uzasadniajace przekonanie kandydata o spelnianiu opisanych w ogloszeniu
wymagan wobec kandydata na stanowisko;
- wlasne oczekiwania, jakie kandydat wigze z tym stanowiskiem pracy;
2) kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);
3) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;
4) kserokopie §wiadectw pracy;
5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w zakresie zadan okreslonych w pkt. 3

ogloszenia o naborze (zaswiadczenia, kserokopie zakresow obowigzkow, zaswiadczenia z kurséw, szkolen,

posiadanych uprawnien, opinie itp.)
6) aktualne zaswiadczenie od pracodawcy w przypadku pozostawania w zatrudnieniu na dzien ztozenia
dokumentow aplikacyjnych.

SKEADANIE OFERT:
Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Obshugi Klienta pokdj nr.1 na parterze w budynku ,,A” Urzedu Miejskiego

w Kowarach osobiscie Iub przesta¢ listem poleconym na adres Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja 1a,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko specjalista ds. gospodarki przestrzennej, urbanistyki i
architektury”, z podaniem na kopercie swojego imienia, nazwiska i adresu do korespondencji, w terminie do
23.09.2022 roku (decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wpltyna do urzedu po uptywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu oraz aplikacje
nickompletne, nie wezma udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okre§lonym w art. 15
ustawy o pracownikach samorzadowych.

INFORMACIJE DODATKOWE:
1) pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreSlony, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob

podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art.
16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesigcy. W tym czasie organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

2) planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2022r.
Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedluzenia terminu
sktadania ofert pracy.

Kowary, 01.09.2022r. Burmistrz

Elzbieta Zakrzewska


http://www.bip.kowary.pl/

