BURMISTRZ MIASTA KOWARY

URZAD MIEJSKI * UL. 1 MAJA1TA * 58-530 KOWARY * TEL.+48757182416 * TEL. +4875 643 9222
FAX: +48 757613173 * E-MAIL: burmistrz@kowary.pl * www.kowary.pl

ZARZADZENIE NR 42/2011
BURMISTRZA MIASTA KOWARY
z dnia 18 kwietnia 2011 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania, w Urzedzie Miejskim w Kowarach, uzgodniony z przedstawicielem
pracownikow, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2004 r. z dnia 10 maja 2004 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Kowarach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zaltacznik do Zarzadzenia nr 42/2011

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W KOWARACH

I. Postanowienia ogo6lne

§1

1. Niniejszy Regulamin ustala zasady tworzenia, gospodarowania 1 przyznawania
srodkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej "Funduszem" na
poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslonej w Regulaminie 1 prowadzone;j
przez Urzad Miejski w Kowarach, zwany dalej "Urzedem" oraz warunki korzystania ze
swiadczen przez pracownikéw Urzedu oraz inne osoby wymienione w Regulaminie.

2. Podstawg gospodarowania Funduszem stanowia:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych (Dz. U. z
2000r. Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.);

3) Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 96 z p6zn. zm.);

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349);

5) niniejszy Regulamin.

3. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany zatwierdza Burmistrz w uzgodnieniu z
Komisja Socjalna.

4. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna i Regulamin pozostaje do wgladu na kazde
zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej do korzystania z Funduszu, w Sekretariacie
Urzedu.

I1. Zasady tworzenia i gospodarowania Funduszem

§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob
okreslony obowiazujacymi przepisami.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym. Srodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



3. Podstawe¢ gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Roczny Plan Rzeczowo-
Finansowy i Tabela Doptat sporzadzane przez Komisje¢ Socjalna i zatwierdzane przez
Burmistrza.

4. Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy okresla podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne
cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu w danym roku i sporzadzany jest wg wzoru stanowiacego zat. nr 1.

5. Tabela Doptat okresla kryteria dochodowe, wysokos¢ doptat do $wiadczen
planowanych do realizacji w danym roku oraz terminy ich realizacji. Wzor Tabeli Doptat
stanowi zat. nr 2.

6. Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy i Tabela Doptat na dany rok sporzadzane sa w
terminie do 30 marca danego roku (z zastrzezeniem § 17 ust. 2 pkt 1) i1 podlegaja podaniu
do wiadomosci uprawnionym do korzystania z Funduszu.

7. Jezeli w ciagu roku wystapia okolicznosci uzasadniajace dokonanie zmian w Rocznym
Planie Rzeczowo-Finansowym Funduszu i Tabeli Doptat, Komisja Socjalna opracowuje i
przedstawia do zatwierdzenia Burmistrzowi stosowna informacje wraz z propozycjami
zmian.

8. Sprawozdanie z wydatkow Funduszu za dany rok sporzadza Komisja Socjalna w
terminie do 31 stycznia nastgpnego roku i przedktada Burmistrzowi wg wzoru
stanowiacego zat. nr 3.

§3

1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz, ktory jest odpowiedzialny za
przestrzeganie przepisOw prawa w tym zakresie oraz zapewnienie warunkoéw
prawidtowego funkcjonowania Funduszu.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen finansowanych z Funduszu podejmuje
Burmistrz w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

3. Swiadczenia dla Burmistrza przyznaje i podpisuje w porozumieniu z Komisja Socjalna
Sekretarz Miasta.

II. Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ w caloéci na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w postaci:
1. Dofinansowania nizej wymienionych form wypoczynku:
1) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie, zwanego
dalej "wczasami pod grusza";
2) wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy w formie: kolonii, obozow,
zimowisk, rajdow, zielonych szkoét itp.

2. Dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej organizowanej przez Urzad w formie: zakupu lub
dofinansowania biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum oraz na inne imprezy
kulturalne;

3. Dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez Urzad w formie: dofinansowania
imprez turystycznych, rekreacyjnych, sportowych, turystyki grupowej (wycieczki krajowe i
zagraniczne, rajdy, sptywy, imprezy integracyjne itp.);



4. Pomocy socjalnej przyznawanej w postaci:

1) zapomogi losowej — majacej na celu udzielenie pomocy w pokryciu wydatkow
zwiazanych z likwidacja skutkéw indywidualnych zdarzen losowych (klgsk
zywiolowych, pozaru, powodzi, dlugotrwatej choroby, wypadku wymagajacego
leczenia lub kradziezy o dotkliwych skutkach materialnych, itp.);

2) pomocy finansowej dla pracownikow w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie Swiat Bozego Narodzenia oraz Wielkiej Nocy;

3) pomocy rzeczowej dla dzieci pracownikow w wieku od 1 do 15 lat, w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami zwigzanymi ze Swigtami Bozego Narodzenia oraz
zakonczeniem roku szkolnego.

5. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na: zakup, remont 1

modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budow¢ domu i uzupehlienie wktadu
mieszkaniowego.

Innej dziatalno$ci socjalnej zgodnej z ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

I1I. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1.

Pracownicy Urzedu zatrudnieni na czas nieokre§lony i okre§lony na podstawie umowy o
pracg niezaleznie od wymiaru czasu pracy, zwani dalej "pracownikami" — z wylaczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych — dhuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze.

Czlonkowie rodzin pracownikow, ktérymi sa wspolnie zamieszkujacy 1 prowadzacy z
pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe:

1) wspotmalzonek pracownika lub osoba pozostajaca z pracownikiem w zwiazku
nieformalnym (konkubenckim);

2) dzieci: pracownika, wspotmatzonka pracownika lub konkubenta pracownika( jesli
na nich ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka) w wieku do 18 lat, w
przypadku dziecka niepelnosprawnego — niezaleznie od wieku — pod warunkiem, ze
dzieci nie uzyskuja dochodéw wiasnych z wylaczeniem dochodow z tytuhu:
otrzymywanych alimentéw, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, S$wiadczen
rodzinnych, stypendiow szkolnych, renty rodzinnej, renty socjalne;j.

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu.

4. Czlonkowie rodziny po zmartych pracownikach Urzedu, jezeli otrzymuja po zmartym rentg

rodzinna.



IV. Ogélne zasady postepowania w sprawach Swiadczen z Funduszu

§6

1. Pomoc ze $rodkdéw Funduszu przyznawana jest na wniosek osdb uprawnionych do
korzystania w Funduszu, wymienionych w § 5 pkt 1,2,3,1 4.

2. Druki wnioskéw do poszczegolnych §wiadczen finansowanych z Funduszu dostgpne sa
w Sekretariacie Urzg¢du oraz u Przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

3. Wnioski nalezy sktada¢ u Sekretarza Komisji Socjalnej. Sekretarz sprawdza
prawidlowos¢ i kompletnos¢ wniosku.

4. Wnhnioski o udzielenie zapomogi losowe] musza by¢ udokumentowane w sposob
umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

5. Whnioski w sprawach $wiadczen z Funduszu podlegaja wstgpnemu zaopiniowaniu przez
Komisje¢ Socjalna.

6. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu (rzeczowego lub
pieni¢znego), osobie zainteresowanej — w ciagu siedmiu dni od otrzymania decyzji
odmownej stuzy prawo odwotlania si¢ do Burmistrza i wystapienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciagu siedmiu dni od ztozenia
odwotania. Ponowna, negatywna decyzja podjgta przez Burmistrza przy udziale Komisji
Socjalnej jest ostateczna.

7. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa fakultatywne (uznaniowe) i osoby,
ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytutu.

V. Zasady dofinansowywania poszczegolnych form $wiadczen z Funduszu

§7

1. Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen realizowanych ze $rodkéw Funduszu
wymienionych w Regulaminie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej 1
zdrowotnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Wysokos$¢ udzielanej pomocy uzalezniona jest réwniez od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu w danym roku.

3. Wysokos¢ dofinansowania do poszczegdlnych form $wiadczen realizowanych
w danym roku z Funduszu okre$lana jest na podstawie Tabeli Doptat, o ktorej mowa
w § 2 ust. 5.

4. Dofinansowanie do $§wiadczen realizowanych ze $rodkéw Funduszu ustalane jest na
podstawie  wnioskdw o uwzglednienie w podziale $§rodkow wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 4. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 5 marca (z zastrzezeniem § 17 ust. 2
pkt 1). Do wniosku nalezy dotaczy¢ zeznanie podatkowe PIT za rok poprzedni —
ostateczny termin dostarczenia zeznania to 30 kwietnia (z zastrzezeniem § 14 ust. 3).



§8

1. Wypoczynek organizowany przez pracownika we wiasnym zakresie "wczasy pod grusza":

1) dofinansowanie do "wczaséw po grusza" przystuguje pracownikowi jezeli korzysta w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych;

2) wniosek o przyznanie dofinansowania pracownik sktada najpézniej na 14 dni przed
planowanym urlopem. Dofinansowanie wyptacane jest nie po6zniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczegcie urlopu wypoczynkowego. W przypadku ztozenia wniosku
po terminie, wyptata $wiadczenia nastapi w ciggu 2 miesigcy od daty ztozenia wniosku;

3) do wniosku pracownik dotacza kartg urlopowa.

2. Wypoczynek zorganizowany dla dzieci i mtodziezy w formie: kolonii, obozow, zimowisk,
rajdow, zielonych szkot itp.:

1) dofinansowanie do wypoczynku w formach zorganizowanych przyshuguje dzieciom
pracownika;

2) wysoko$¢ dofinansowania ustala si¢ w wysoko$ci poniesionych kosztéw wypoczynku,
udokumentowanych rachunkiem wystawionym na nazwisko osoby uprawnionej do
dofinansowania — nie wyzszej niz ustalona w danym roku kwota dofinansowania do
,»wczasOw pod grusza” dla poszczegdlnych grup dochodowych.

3. Wzory wnioskéw dot. dofinansowania do wypoczynku stanowia zatacznik nr 5.

4. W przypadku zlozenia przez uprawnionego wniosku o wyptate dofinansowania do
wypoczynku o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w terminie do 30 marca danego roku —
wyptata dofinansowania nastgpuje niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Burmistrza planu
rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok.

§9
Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j:

1) doptata do biletow badz karnetoéw wstepu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne na
zajecia sportowe, rekreacyjne, basen itp. W wysokosci do 50% ceny biletu, przy
zakupie co najmniej 4 biletow,

2) pokrycie kosztow lub dofinansowanie  imprezy turystyczno-krajoznawczej,
organizowanej przez zaklad pracy.

§ 10

Pomoc socjalna w formie:

1) zapomoga losowa — przystuguje pracownikom, uprawnionym emerytom i rencistom oraz
cztonkom rodziny zmartego pracownika Urzedu w wysoko$ci wynikajacej z rzeczywistych,
udokumentowanych potrzeb uprawnionego wnioskodawcy — w ramach $rodkéw
zabezpieczanych na t¢ formg pomocy w Planie Rzeczowo-Finansowym Funduszu, po
ztozeniu wniosku — wg wzoru stanowiacego zat. nr 6.Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do
2 miesigcy po zdarzeniu wymagajacym udzielenia zapomogi. W sytuacjach szczegdlnych



wniosek o przyznanie $wiadczenia moze by¢ zlozony za zgoda osoby uprawnionej z
inicjatywy czlonkéw Komisji Socjalnej lub przez innego pracownika Urzedu;

2) pomoc finansowa dla pracownikow w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
Swiat Bozego Narodzenia oraz Wielkiej Nocy — przyznawana na wniosek pracownika (zat.
nr 7) zgodnie z tabela doptat obowiazujaca na dany rok. Wniosek nalezy sklada¢ nie
p6zniej niz dwa tygodnie przed Swigtami (z zastrzezeniem § 17 ust. 2 pkt 1);

3) pomoc rzeczowa dla dzieci pracownika przyznawana jest na podstawie wniosku o
ktorym mowa w § 7 ust 4.
§11
1. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki przystuguje pracownikom zatrudnionym na
czas nieokres$lony po przepracowaniu roku.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej sptaty
uprzednio zaciagnigtej pozyczki.

Czas oczekiwania na pozyczke zalezy od ilosci wnioskow i kolejnosci ich sktadania.
4. Wysokos$¢ pozyczki oraz jej oprocentowanie na dany rok ustalane sa w Tabeli Doptat.

Emeryt i rencista moze otrzymac pozyczke w wysokosci 50% obowiazujacej kwoty raz
na dwa lata.

5. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia dwoch pracownikow Urzedu. Dochod
poregczycieli musi przekracza¢ najnizsze wynagrodzenie w danym roku, a forma ich
zatrudnienia to umowa na czas nieokreslony.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke sktada wniosek stanowiacy zat. nr 8.

7. Szczegotowe zasady sptaty pozyczki zawarte zostang w umowie ( zal. nr 9).

VI. Kryteria dochodowe kwalifikujace do §wiadczen z Funduszu
§12

1. Podstawa przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej o przyznanie przewidzianych do realizacji w danym roku $wiadczen, ze
wskazaniem cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, do ktérego
wnioskodawca jest zobowiazany dolaczy¢ oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie.
W2zor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 10.

2. Wnioskodawca moze zrezygnowac ze ztozenia o$wiadczenia o dochodach. W takim
przypadku wnioskodawcy moze przyshugiwa¢ dofinansowanie okre§lone w Tabeli Doptat
dla IIT grupy dochodowe;j.

3. Dochdd na osobg w rodzinie ustala si¢ dzielac sumg¢ dochodéw wnioskodawcy i
cztonkdéw jego rodziny wymienionych w § 5 pkt 2 przez liczbg czltonkéw rodziny z
wnioskodawca wlacznie.

§13

Za dochod uwaza si¢ sumg $redniomiesieczny dochdd brutto z ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych zlozenie wniosku.



2. Do dochodu ustalonego zgodnie z pkt 1 nie wlicza si¢ jednorazowego pienig¢znego
swiadczenia socjalnego, warto$ci $wiadczen w naturze, jednorazowych wyptat z tyt.
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przyznanej nagrody, w tym nagrody
jubileuszowej, kwoty jednorazowego wyréwnania za poprzednie miesiace.

3. W przypadku uzyskiwania dochodu z tyt. prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej za dochdd przyjmuje si¢ zadeklarowana podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalnoSci nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Dochod z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych 1 przecigtnego dochodu z 1 hektara przeliczeniowego,
ostatnio oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18
ustawy z dnia 15.11.1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431).

5. Dochody uzyskane z roznych zrodet sumuje sig.

§14

1. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwos$ci ztozonego oswiadczenia o
dochodach, Burmistrz lub Komisja Socjalna maja prawo zazada¢ od wnioskodawcy
udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochodow.

2. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu lub przedtozyta sfatszowany dokument, traci prawo do
korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane swiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci

3. Pracownik moze nie sklada¢ o§wiadczenia o dochodach. W takim przypadku bedzie
przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

§15

W sytuacji szczeg6lnej Burmistrz w uzgodnieniu z Komisja Socjalna moze odstapi¢ od
kryteriéw przyznawania pomocy z Funduszu okre$lonych w Regulaminie oraz przyjetych w
nim zasad i terminéw skladania wnioskow o udzielenie pomocy, kierujac si¢ potrzeba
udzielenia pracownikowi lub innym uprawnionym wtasciwej pomocy oraz ogélnymi zasadami
przeznaczenia Funduszu, wynikajacymi z ustawy o funduszu socjalnym.

VII. Komisja Socjalna
§16
1. Komisja Socjalna, zwana dalej "Komisja" zajmuje si¢ organizowaniem dziatalnosci
socjalnej w Urzedzie, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Komisje Socjalng powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia, po wybraniu jej cztonkdéw
przez pracownikéw Urzedu.

Komisja sposrod swego grona wybiera Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.
4. Komisja sktada si¢ z pigciu osob:

1) Przewodniczacego;



10.

2) Sekretarza;
3) trzech Cztonkéw Komisji.

Czlonkowie Komisji wykonuja czynnosci zwiazane z petnionymi funkcjami w godzinach
pracy. Za wykonywanie tych czynnos$ci nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej 3
cztonkéw Komisji. W przypadku rownej ilosci glosow popierajacych i przeciwnych
decydujacy gltos w danej sprawie ma Przewodniczacy Komisji lub w przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego — Sekretarz Komisji.

Cztonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w glosowaniu.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb lecz nie rzadziej niz 4 razy w roku.

Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych $wiadczen, a takze w przypadku odmowy wyplaty §wiadczenia, uzasadnienie.

Protokoél, o ktorym mowa w pkt 9, podpisany przez wszystkich, obecnych na posiedzeniu
cztonkoéw Komisji, przekazywany jest wraz zatacznikami do akceptacji Burmistrzowi.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja dla swej waznos$ci pisemnej formy i
uzgodnienia z Komisja Socjalna.

2. W 2011 roku zmianie ulegaja nastgpujace terminy:
1) Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy i1 Tabela Doptat sporzadzone zostana do 15 kwietnia;
2) wnioski o uwzglednienie w podziale srodkéw Funduszu nalezy sktada¢ do 16 maja;

3) wnioski o przyznanie pomocy finansowej w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie Swiat Wielkiej Nocy nalezy sktada¢ do 19 kwietnia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
prawa wymienione w § 1 Regulaminu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis przedstawiciela pracownikow: Podpis Burmistrza:



