Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Kowary
Nr. 49/2012

z dnia 26 marca 2012r.

Regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 3

im. Jozefa Gielniaka

w Kowarach

Od 21 kwietnia 2010r. obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010r. Nr 60, poz. 373 , zm. Dz.U.
z 2011r. Nr 254, poz. 1525).

Burmistrz Miasta Kowary zarzadzil, iz informacje o ogloszeniu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki sa zamieszczone na:

a) stronie internetowej www.kowary.pl

b) tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kowarach

¢) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Kowary www. bip.kowary.pl

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placéwki zobowiazani sa przedlozy¢ w wymaganej formie dokumenty
wymienione w § 1 ust. 2 pkt. 4 lit. a - lit. o tego rozporzadzenia.

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,

b) po$wiadczonej przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopii dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz
po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu
pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby nie
bedacej nauczycielem,

d) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w lit. ¢,

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia


http://www.kowary.pl/

studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiata,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne ,
postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 ze zm.),

j) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz.U. z 2007r. Nr 63, poz. 425 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly,

k) oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

1) oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

m) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005r. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

o) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Ofert nalezy skladaé¢ , na adres wskazany w ogloszeniu, w zamknietych kopertach z
podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,, Konkurs” (poda¢ nazwe i adres szkoly lub
placowki ktorej konkurs dotyczy) w terminie 14 dni od ukazania sie ogloszenia.

Posiedzenie komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placowki odbywa sie nie p6zniej niz w ciggu 14 dni
roboczych od uplywu terminu skladania ofert przez kandydatéw wskazanego w ogloszeniu.



Kandydat na stanowisko dyrektora nie zostanie dopuszczony do postepowania
konkursowego w przypadku, gdy:
1. oferte zlozyl po terminie wskazanym po ogloszeniu konkursu,
2. oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu lub
3. z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu.

Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania
konkursowego ma prawo, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji, ztozy¢ do
przewodniczgcego komisji konkursowej wniosek o podanie przyczyny odmowy.
Przewodniczacy komisji konkursowej w ciaggu 7 dni od dnia zlozenia wniosku jest
zobowigzany poinformowa¢ na piSmie kandydata o przyczynach odmowy dopuszczenia go
do postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa dokonuje merytorycznej oceny kandydata m.in. po
przeprowadzonej rozmowie oraz ocenie przedstawionej koncepcji funkcjonowania i
rozwoju publicznej szkoly lub publicznej placowki.

Kandydat na stanowisko dyrektora jest wylaniany przez komisje konkursowa
w wyniku tajnego glosowania. Zostaje wyloniony ten kandydat, ktory otrzyma
bezwzgledna wiekszos¢ gloséw obecnych czlonkow komisji. Jesli pierwsze glosowanie nie
wyloni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmniej dwoch kandydatow, to komisja
przeprowadza drugie glosowanie wg zasad okre§lonych w § 6 ust. 3 i 4 ww. rozporzadzenia.

Po przeprowadzonym konkursie, organ prowadzacy publiczna szkole lub
publiczna placowke zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie.

Uniewaznienie konkursu ma miejsce wéwczas, gdy:

1. nastgpilo nieuzasadnione niedopuszczenie kandydata do postepowania
konkursowego,

2. postepowanie konkursowe bylo przeprowadzone bez wymaganego udzialu 2/3
czlonkow komisji,

3. naruszona zostala tajno$¢ glosowania z wylaczeniem podejmowanej w glosowaniu
jawnym uchwaly o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego,

4. innych nieprawidlowosci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.

Burmistrz Miasta Kowary

Mirostaw Gorecki



