(petna nazwa zaktadu prowadzonego przez Pracodawcg)

Burmistrz Miasta
Kowary

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 1.
poz. 996 z pdzn. zm.). prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z
tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy*) po zdaniu egzaminu zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. NAZWISKO 1 TMIQ: ..viiiiieiiieiiiciiecie ettt et e eteesbeesaeenneeen s .

2. Nazwa Zakladu PraCy: ....c.cooviieiiiiiiiciiecie ettt ettt ettt e eessaeebaenaee e s .

3. Doktadny adres zakladu pracy: ........cccceeiieiiiiiieiieieceeee e

4. NIP pracodawCy: ....oeuiieiiiiitiit e

5. Numer telefonu oraz numer fakSu: ..........cccooiiiiiiiiiiniee e .

6. Adres ZamieSZKaNIA: ........ccueevuiiiiiiiiieietetee et e .

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przesta¢ przyznane $rodki
FINANSOWE. ...ttt et ettt e st e et e bt e e bt e s it e e bt e sabeebeesaeeee s

II. INFORMACJE DOTYCZACE MEODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imi¢ 1 nazwisko mtodocianego PracoWNIKa: .........ccceeeiieeiiieeiiie e eeree e eree e



2. Data urodzenia mtodocianego pracoOWNIKa: .........ccccceeriierieriiienieeieenie et esee e ereeseee e s .

3. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika na dzien ztozenia
WIHOSKUL L.ttt ettt e st et e et e et e e sateenee e s .

4. Miejscowos¢ realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzku ksztalcenia
teoretycznego w zawodzie : zasadnicza szkota zawodowa, osrodek doksztalcenia i
doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcenie we wlasnym zakresie®).

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™)
nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

6. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcenie
LLS10) (o 1674 4 OO PPN

7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu/przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy*).

8. Nazwa zawodu, w jakim jest prowadzone przygotowanie zawodowe:

9. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem ? : tak/nie*)

10.Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
ZAWOMOWEZO0: .ouvvieutieiieetieeiieeteeetteeteestteeteessseasseessseeseessseensaessseesseassseeseessseesseessseenseesnsesnseennn s .

11.0Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: od dnia ................. dodnia .............. -
zakonczenie ksztatcenia mtodocianego pracownika

12. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia ,
nauki w danym zawodzie, tj. 24 miesigce i 36 miesigcy , nalezy poda¢ przyczyny

III. DANE DOTYCZACE OSOBY PROWADZACEJ KSZTAL.CENIE ZAWODOWE
MIODOCIANEGO PRACOWNIKA.

1. IMIQ 1 NAZWISKO: .. ettt ettt e et e et e e et e e st e e s b e e esaseeesssaeesseeensseeennsees s .
2. Posiadane KwalifiKacje: ......cccueiiiiiiiiiee et .
3. Forma zawarcia StOSUNKU PIACY: .....cccciiiiiiieeiiieeiieeesiteeesieeeesireesteeessaeessseeessseeessseeesssesensseeens s .

.....................................................................................

(miejscowosc 1 data) ( podpis i pieczatka pracodawcy)



IV. ZALACZNIKI:

» Dokumenty potwierdzajace posiadanie przez osobe ksztatcagca mlodocianego pracownika
kwalifikacji do prowadzenia tego ksztatcenia — kopie,

o w przypadku osoby ksztatcgcej mtodocianego w imieniu pracodawcy — o$wiadczenie pracodawcy,
1Z osoba ta byla przez tego pracodawce zatrudniona,

e umowa o prace¢ zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego —
kopia,

o w przypadku krotszego okresu ksztatcenia dokumenty potwierdzajace forme skroconego
okresu ksztatcenia — kopie,

» dokument potwierdzajacy zdanie przez mlodocianego pracownika egzaminu zawodowego —
oryginat,

« $wiadectwo pracy mtodocianego w przypadku rozwigzania po zakonczeniu ksztalcenia
umowy o prac¢ — kopia,

e wypis z Krajowego Rejestru Sadowego lub wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej —
kopia,

e wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis —
zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r.. (Dz.U.
poz.1543) — druk formularza i instrukcji w zataczeniu,

« za§wiadczenie o udzielonej w ostatnich dwoch latach 1 w roku sktadania wniosku pomocy
de minimis - kopie lub os§wiadczenie wnioskodawcy o udzielonej mu we wskazanym okresie
pomocy de minimis — z podaniem warto$ci w zt. 1 euro zgodnie z posiadanymi przez niego
zaswiadczeniami,

e o$wiadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis (druk o$wiadczenia stanowi zatgcznik
do niniejszego wniosku) w okresie dwdch lat kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie
wniosku 1 w roku sktadania wniosku.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginalem (potwierdzenie
winno zawiera¢ pieczatke pracodawcy, jago czytelny podpis oraz date dokonania potwierdzenia).

*) niepotrzebne skresli¢
kopie lub odpisy nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem zgodnie z art 76a § 1, 2 Ustawy kodeks postepowania
administracyjnego.



