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ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Statut detyezy Zespotu Szkét Ogoélnoksztalcacych ~ w  Kowarach,
zlokalizowanego w Kowarach przy ulicy Szkolnej 1, zwanego dalej ,,Zespotem Szkot”.

2. Statut szkoly opracowano w oparciu o:
1) Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 j.t.);
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22016 r., poz. 1379 j.t.);
3) Konwencj¢ o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 2016 r.,poz. 526 z
pozn.);
4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870 j.t.);
5) uchylono;
6) uchylono;
7) uchylono;
8) uchylono;
9) uchylono;
10) uchylono;
11) uchylono;
12) uchylono;
13) uchylono;
14) uchylono;
15) uchylono;
16) Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych ( Dz. U. z
2014 r., poz. 498 ze zm.);
17) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z20161.239 j.t.);
18) uchylono;
19) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2016.922 j.t.);
20) uchylono;
21) uchylono;
22) uchylono;
23) uchylono;
24) uchylono;
25) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z2016.575j.t.);
26) uchylono;
27) uchylono;
28) uchylono;
29) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2015.2082
jt);
30) uchylono;
31) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2016.23 j.t.);
32) uchylono;
33) uchylono;
34) uchylono;
35) uchylono;
36) uchylono;



37) uchylono;

38) uchylono;

39) uchylono;

40) uchylono;

41) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2016 poz. 902);

42) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59, 949);
43) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r.
poz. 60, 949);

44) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$Swiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1.

2. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2
pkt 2.

3. zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydak-
tyczno — wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.

4. liceum — nalezy przez to rozumie¢ szkote ponadgimnazjalng, w ktérej nauke rozpo-
czynaja uczniowie objeci obowiazkiem nauki, do zakonczenia cyklu ksztalcenia w tej
szkole.

5. gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum w Zespole Szkot.

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczegszczajacego do liceum i gimnazjum.

7. nauczycielu, uczniu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, ucznia,
pracownika Zespotu Szkot.

8. wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece powierzono uczniow danego oddziatu.

9. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw ucznia.

10. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu
Szkot.

11. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot.

12. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udziela-
ng uczniom, ich rodzicom i nauczycielom w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 30 kwietnia 2013r.

ROZDZIAL 2.



NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ CELE I ZADANIA

§ 3. 1. Nazwa szkoty: Zespo6t Szkot Ogolnoksztalcacych w Kowarach, ul. Szkolna 1,
58-530 Kowary
2. Szkota dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr XX1/97/16 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie
wyrazenia woli przyjecia od Powiatu Jeleniogorskiego zadania z zakresu wlasciwosci powiatu
dotyczacego prowadzenia Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Lema w Kowarach;
2) Uchwaly Nr XXV/125/2016 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Kowary zadania polegajacego na prowadzeniu
Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Stanistawa Lema w Kowarach,;
3) Porozumienia z dnia 3 listopada 2016 r. zawartego pomi¢dzy Powiatem Jeleniogorskim a
Gming Kowary w sprawie przyjecia przez Gming Kowary zadania z zakresu edukacji
publicznej, nalezacego do wilasciwosci powiatu, realizowanego na terenie Miasta Kowary,
polegajacego na prowadzeniu szkoty ponadgimnazjalnej Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Stanistawa Lema w Kowarach, wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Ogodlnoksztalcacych w
Kowarach.

3. Szkoly tworzace Zespot Szkot uzywaja nazwy:
1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
Gimnazjum imienia Stanistawa Lema
ul. Szkolna 1, 58-530 Kowary;
2) Zespot Szkot Ogodlnoksztaleacych
Liceum Ogolnoksztatcgce imienia Stanistawa Lema
ul. Szkolna 1, 58-530 Kowary.

4. Obwod Zespotu Szkoét Ogoélnoksztatcagcych w Kowarach obejmuje obszar w
granicach administracyjnych miasta Kowary.

§ 4. 1. Zespot Szkot jest jednostka organizacyjng gminy, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

2. Organem prowadzacym dla Zespolu Szkét na podstawie porozumienia migdzy
Gming Kowary a Powiatem Jeleniogorskim jest Gmina Kowary.

3. Zespot Szkot jest finansowany z budzetu Gminy.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty.

5. Zespot Szkoét organizacyjnie obejmuje nastgpujace typy szkot:
1) liceum ogolnoksztatcace;
2) gimnazjum;
3) branzowa szkota 1 stopnia.



§ 5. Cykl ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkot.

1. Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi trzy lata.

2. Czas trwania nauki w liceum ogoélnoksztatcagcym wynosi trzy lata.

3. Uczniowie klasyfikowani s3 dwa razy do roku wg obowigzujacego
wewnatrzszkolnego oceniania (WO).

4. Nauka zorganizowana jest w oddziatach.

5. W sytuacji utworzenia oddziatu integracyjnego powinien on liczy¢ od 15 do 20
uczniéow, w tym 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

6. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych, przedmiotéw artystycznych i wychowania
fizycznego moga w razie potrzeby odbywac si¢ w zespotach migdzyoddziatowych.

7. Dlugos$¢ jednostek lekcyjnych:

1) jednostka lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze skroci¢ czas trwania jednostki
lekcyjnej do 30 minut;

3) godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45
minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych - 60 minut;

4) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

8. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i1 samorzgdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego oddziatu
lub zespotu od 2-4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

9. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym moga by¢ tworzone nastepujace klasy:

1) klasa biznesowa z mozliwymi rozszerzeniami z przedmiotéw: jezyk angielski, historia,
geografia, WoS, jezyk niemiecki oraz przedmiotem uzupeiniajagcym ekonomia w praktyce;

2) klasa humanistyczna z mozliwymi rozszerzeniami z przedmiotow: jezyk angielski, historia,
WoS, jezyk polski oraz przedmiotami uzupetniajagcymi do wyboru: psychologia, komunikacja
spoteczna i multimedia, public relation (PR), fotografia w mediach, retoryka w praktyce,
elementy filozofii;

3) klasa psychologiczno - humanistyczna, z mozliwymi rozszerzeniami z przedmiotéw: WoS,
J. polski, historia, geografia, jezyk angielski oraz przedmiotami uzupetniajagcymi do wyboru:
psychologia, ekonomia.

10. Postepowanie rekrutacyjne do liceum przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty.

1) Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres uprawnien 1 obowigzkéw czlonkow komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

11. Do gimnazjum przyjmowani s3 wszyscy uczniowie, ktdrzy ukonczyli szkote
podstawowa 1 przystapili do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

12. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, ktorym poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogélnym lub integracyjnym, w ktéorym uczy si¢ od 15 do 20
uczniéow z czego od 3 do 5 ucznidw posiada aktualne orzeczenie o ksztatceniu specjalnym ze
wskazaniem na okres edukacji w gimnazjum lub liceum. Odzialt/klasa integracyjna tworzona
jest na wniosek rodzicow, a odpowiednig forme ksztalcenia zapewnia jednostka samorzadu
terytorialnego wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, do ktorej zadan
wlasnych nalezy prowadzenie przedszkoli lub szkot.



1) Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i

srodki dydaktyczne;
2) Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;



3) Zajgcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczaja uczniowie niepelnosprawni z oddziatow
integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob;

4) W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podzialu na zajeciach z informatyki i
jezykdéw obeych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob;

5) Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym , w ktorym uczen konczy:

21 rok zycia w przypadku gimnazjum,;

24 rok zycia w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej;

6) Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale integracyjnym po 2 godziny na
ucznia;

7) W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie korekcyjno -
kompensacyjnym;

8) Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

9) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach;

10) W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych;

11) Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu gimnazjalnego oraz
egzaminu maturalnego, przeprowadzonego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkolach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepelnosprawnosci,

12) Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego 1 maturalnego, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
podstawie Komunikatu dyrektora CKE w sprawie sposobu dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania w danym roku szkolnym egzaminu gimnazjalnego i maturalnego do potrzeb
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, podanego do
publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

13. Uczen klasy pierwszej liceum, ktory nie uzyskat promocji, sktada przed terminem
rady klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty podanie o powtarzanie klasy wraz z pozytywng
opinig wychowawcy klasy, a w razie potrzeby opinig pedagoga szkolnego.

14. Dyrektor szkoly moze odmowi¢ powtdrnego przyjecia ucznia do klasy pierwszej
gdy:

1) jedna z opinii jest dla ucznia negatywna, tzn. wskazuje przypuszczenie, ze uczen nie rokuje
pod wzgledem wychowawczym, ze zmieni swoje postepowanie;

2) gdy rada pedagogiczna, do ktorej dyrektor moze zwrocic o opini¢, wyda negatywng opinig¢;
3) gdy liczba kandydatow przekracza 34 do kazdej z tworzonych klas.

15. Uczen niepromowany w klasie pierwszej liceum, ktory uzyskat zgode na
powtarzanie klasy, jest dopisywany do listy po zakonczeniu rekrutacji.



§ 6. 1. Celem szkoty jest:



1) Wychowanie mtodziezy w duchu zblizenia migdzy narodami i poszanowania innosci,
wychowanie mlodziezy otwartej na drugiego cztowieka, tolerancyjnej, ktora chce korzystac z
wolnosci 1 budowac panstwo, w ktorej chronione beda takze prawa jednostek;
2) Pelny rozwdj osobowosci ucznia przy wspotudziale rodziny;
3) Przekazanie ogdlnej wiedzy i umiejetnosci dajacych podstawy do dalszej nauki i pracy;
4) Ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych w duchu tolerancji i otwartosci na
inne narody 1 kultury;
5) Budowanie wig¢zi miedzy s$rodowiskiem szkolnym a spotecznoscig lokalng w celu
wzajemnej pomocy i promocji;
6) Przygotowanie ucznia do $wiadomego udzialu w kulturze, a w szczegdlnosci do
korzystania z dziedzictwa narodowego;
7) Wspieranie i pomoc uczniom w rozwijaniu zdolnosci i talentow;
8) Stwarzanie warunkow stuzacych rozwojowi zawodowemu nauczycieli;
9) Uswiadamianie zagrozen wspotczesnego §wiata 1 przekazanie umiej¢tnosci radzenia sobie
Z nimi w Zyciu;
10) Kreowanie wizerunku szkoty jako miejsca bezpiecznego i przyjaznego uczniom, ich
rodzicom i pracownikom.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:
1) Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania mozliwie jak
najwyzszych wynikdbw z egzaminow koncowych oraz wuzyskania $§wiadectwa
promocyjnego/ukonczenia szkoty: liceum ogolnoksztatcagcego, gimnazjum, branzowej szkoly
1 stopnia;
2) Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;
4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
5) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej, uczy
tolerancji 1 poszanowania uczu¢ religijnych;
6) Opierajac si¢ na wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng udziela uczniom i
ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) W uzasadnionych przypadkach organizuje nauczanie indywidualne;
8) Prowadzi opieke pedagogiczng nad uczniami w rodzinach zast¢pczych;
9) Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ kol przedmiotowych,
kot zainteresowan, konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;
10) Kazdy oddziat dyrektor powierza opiece wychowawcy, a ponadto stwarza funkcje
wychowawcy zastgpczego, ktory zastepuje wychowawce podczas jego nieobecno$ci oraz
pomaga mu w realizacji zadan;
11) Umozliwia uczniom udzial w zajeciach organizowanych przez wyzsze uczelnie oraz
nawigzuje z nimi réznorodne formy wspolpracy shuzace rozwojowi ucznidéw;
12) Zespot Szkot wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny;
13) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych
organizowane sg dyzury nauczycielskie pelnione przez nauczycieli obecnych w danym dniu w
pracy wedlug ustalonego harmonogramu. Dyzury petlnione sg wewnatrz budynku oraz na
terenie posesji szkoly. Ich celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz tadu i
porzadku na terenie szkoty;
14) Organizowanie wycieczek na terenie miasta Kowary i poza nim reguluje odpowiedni
regulamin;
15) Na terenie szkoly obowigzuje Regulamin Zespotu Szkot;



16) Na terenie szkoty obowigzuje System Logicznych Konsekwencji, ktérego zasady reguluje
odrebny dokument.

ZESPOLY PROBLEMOWO-PRZEDMIOTOWE — ICH CELE I ZADANIA.

§ 7. 1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:
1) zespot nauczycieli j¢zyka polskiego,
2) zespot nauczycieli przedmiotow spoteczno-historycznych,
3)zespot matematyczno- przyrodniczy pracujacy w dwoch podzespotach:
a) nauczycieli matematyki, informatyki i techniki,
b) nauczycieli nauk przyrodniczych.
4) zespot jezykdw obceych pracujacy w dwoch podzespotach:
a) nauczycieli jezyka angielskiego,
b) nauczycieli jezyka niemieckiego;
5) zesp6l nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
6) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych;
7) zespot nauczycieli ds. projektu edukacyjnego;
8) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Cele i zadania zespolow:
1) wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdw nauczania;
2) opracowanie jednolitych standardow wymagan i kryteriow oceny ucznia oraz Sposobow
badania osiggni¢¢ edukacyjnych w formie przedmiotowych zasad oceniania (PZO);
3) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéw
nauczania;
4) przygotowywanie, przeprowadzanie i analiza wynikow akcji sprawdzajacych oraz
konstruowanie programow naprawczych;
5) analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych i konstruowanie programow naprawczych;
6) biezaca ewaluacja szkolnego zestawu programdéw nauczania polgczona z oceng
podrecznikdéw;
7) dzielenie si¢ wiedzg 1 wymiana doswiadczen;
8) realizacja zadan zwigzanych z projektem edukacyjnym w gimnazjum.
3. Zespolty Problemowo-Przedmiotowe otaczaja szczeg6lng opieka mlodych
nauczycieli.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
5. Przewodniczacy zespotu prowadzi dokumentacje zespotu, przygotowuje plan
dziatalnosci zespotu i sprawozdanie z jego realizacji.
6. W szkole dziatajg Zespoty Wychowawcze:
1) usunigto;
2) klas drugich gimnazjum;
3) klas trzecich gimnazjum;
4) klas licealnych.
7. Zadaniem Zespotéw Wychowawczych jest:
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1) monitorowanie realizacji programoéw wychowawczych w poszczegolnych klasach;
2) pomoc wychowawcy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych wychowawczo;
3) wydawanie opinii na temat ucznia na zadanie innego organu szkoty lub nadzoru
pedagogicznego;
4) wymiana informacji na temat zdarzen i ucznidw sprawiajacych problemy wychowawcze;
5) podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w
funkcjonowaniu zespotow klasowych lub poszczegdlnych uczniow;
6) udzielania wsparcia uczniom przezywajgcym roéznego rodzaju trudnosci;
7) wypracowanie wspolnego stanowiska w réznych sprawach z zakresu wychowania i opieki
nad uczniami;
8) wspieranie procesu integracji klas pierwszych.
8. Zespot Wychowawczy sktada sie:
1) z wychowawcow klas poszczegolnych pozioméw edukacyjnych;
2) z pedagoga szkolnego, ktéry powinien by¢ obecny na kazdym zebraniu;
3) dodatkowo w zebraniu moga uczestniczy¢:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jezeli zostang zaproszeni lub wyrazg takg wolg,
b) wszyscy nauczyciele uczacy zesp6t klasowy na zaproszenie wychowawcy,
c) zaproszeni fachowcy z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, policji, stuzby
zdrowia lub inne osoby, ktore w okreslonej sytuacji moga udzieli¢ pomocy i wsparcia,
d) rodzice ucznia w czesci dotyczacej ich dziecka; o terminie posiedzenia zespotu
dyrektor zawiadamia rodzicOw z przynajmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

9. Zebrania Zespotu odbywajg si¢ w trybie normalnym i1 nadzwyczajnym. Tryb
normalny przewiduje zebranie Zespolu przynajmniej dwa razy w semestrze w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego Zespotu, a obecno$¢ na tym zebraniu jest
obowiagzkowa. Tryb nadzwyczajny przewiduje zebrania w sytuacjach naglacych.

10. Przewodniczacego Zespolu wybierajg sposrdd siebie wychowawcy klas danego
poziomu edukacyjnego na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym na caty rok.

11. W wypadku niewylonienia przewodniczacego zespotu lub braku wniosku w tej
sprawie przewodniczacego wyznacza dyrektor.

12. Przewodniczacy prowadzi dokumentacje zespotu, na ktora sktadajg sie:

1) listy obecnosci;

2) protokoty zebran,;

3) kopie opinii;

4) kopie wypracowanych stanowisk;

5) sprawozdania z kazdego semestru pracy, w ktorym wymienia si¢ liczbg zebran, list¢ spraw
omawianych, liste¢ innych wspolnie wypracowanych dokumentow.

13. Dyrektor ma prawo powolywac spos$rdd nauczycieli dorazne zespoty problemowe,
ktorych zakres dzialalno$ci zwigzany jest z realizacjg zadan szkoty.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY 1 ZASADY ICH DZIALANIA.

§ 8. 1. Organami szkoty s3:
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1) dyrektor szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow, ktorych powoluje i
odwotuje dyrektor po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej na
czas trwania kadencji dyrektora.

3. Sprawami gospodarczymi szkoly zarzadza kierownik gospodarczy, ktéremu
podlegaja pracownicy obshugi.

4. W celu zalatwienia spraw administracyjno — gospodarczych 1 budzetowo-
finansowych oraz dla obslugi higieniczno-sanitarnej szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw
administracyjnych, gospodarczych, woznych i1 innych pracownikéw obstugi.

5. Higienistka zatrudniona jest w szkole na zasadach uregulowanych przez
Ministerstwo Zdrowia, dba o zdrowie 1 rozw9j fizyczny ucznidow, o stan sanitarno-higieniczny
szkoty, wspotpracujac w tym zakresie z dyrektorem, wychowawcami i rodzicami.

6. Dyrektor nawigzuje, w celu zapewnienia opieki stomatologicznej uczniom,
wspotprace z poradnig stomatologiczng na zasadach uregulowanych przez Ministerstwo
Zdrowia.

§ 9. 1. Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.
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2. Dyrektor:
1) przedstawia radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicow koncepcje pracy szkoty, kieruje
biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza, sprawuje nadzor pedagogiczny, sprawuje
opieke nad uczniami, realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w
ramach kompetencji, dysponuje $rodkami okreslonymi w planie rzeczowo-finansowym
szkoty ponoszac odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
2) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly;
skreslenie nastgpuje w drodze decyzji na podstawie uchwatly rady pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
3) decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia oraz zwolnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty nagrod dyrektora oraz
wymierzania im kar porzadkowych,

c) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

4) wspolpracuje w realizacji swoich zadan z rada pedagogiczng, rada rodzicoOw oraz
samorzadem uczniowskim;

5) powoluje i odwoluje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

1 rady pedagogicznej; zakres dziatalno$ci wicedyrektora okreslony jest w przydziale jego
czynnosci;

6) otacza opieka poczatkujacych nauczycieli, wychowawcow, udziela im instruktazu,
powierza opiece wybranemu, do§wiadczonemu nauczycielowi,

7) ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych;

9) sktada w imieniu rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego wniosek
o nadanie imienia kazdej ze szkot tworzacej Zespot Szkot;

10) jest zobowigzany zasiegna¢ opinii rady rodzicow przed:

a) dokonaniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

b) zlozeniem projektu planu finansowego Zespotu Szkot.

11) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas gimnazjum oraz do klas programowo
wyzszych szkoly ponadgimnazjalnej;

12) decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej, w przypadku
gdy uczen powraca z zagranicy;

13) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;

14) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

15) dopuszcza na wniosek nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej program
nauczania;

16) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;
18) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty (gimnazjum). W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego Iub nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor szkoly wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) zawiadamia wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) gminy, na terenie ktorej mieszka
absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni
od dnia przyjecia absolwenta gimnazjum oraz informuje tego wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum w terminie
14 dni od dnia powstania tych zmian;

21) wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku spetniania nauki na zasadach okreslonych
w szkole;

22) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku nauki oraz obowigzku szkolnego;

23) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spelnianie przez dziecko odpowiednio
obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okre§la warunki jego spetniania;
24) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, po zasiggu opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;;

25) organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) zezwala na wniosek nauczyciela na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania
objetych  obowigzkowymi  zajeciami  edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia objetego nauczaniem indywidualnym;

27) sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

28) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoly, warunki
bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami na terenie
Szkoly oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ poza terenem szkolnym, dba o
wiasciwe wyposazenie Szkoly w $rodki dydaktyczne 1 sprzgt;

29) organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty;

30) sprawuje nadzor nad dzialalno$ciag administracyjno-gospodarcza Szkoty, dysponuje
srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

31) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

32) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, a szczegdlnosci liderem WDN, plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

33) wystepuje z urzegdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaja naruszone;

34) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela;

35) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Zespotu, wydaje swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
36) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu, wydaje
decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

37) uchylono;

38) ustala szczegotowy wykaz nieodptatnych materialow niezbednych do wykonywania
czynno$ci wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczyciela;

39) okresla w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegotowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego;
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40) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrgcznikow finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach;
41) moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony z konieczno$cig odpracowania ich w
wyznaczonym przez siebie terminie gdy:
a) wystapity na danym terenie zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw,
b) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
42) organizuje na terenie szkoly pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
a) stworzenie odpowiednich warunkow do jej udzielenia,
b) zapewnienie wspodlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi,
c) powotanie Zespoldéw Wspierajgcych.

3. Dyrektorowi podlega bezposrednio wicedyrektor, do zadan ktorego w szczegolnosci
nalezy:

1) nadzorowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) zastepowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci, w tym przewodniczenie posiedzeniom
rady pedagogicznej;

3) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢c 1 zajg¢ pozalekcyjnych;

4) nadzor realizacji plandw pracy szkoty;

5) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcym planem,;
6) organizowanie prawidlowego toku zaje¢ dydaktycznych, w tym prowadzenie rejestru
zastepstw;

7) dokonywanie comiesigcznego rozliczenia zaje¢ ponadwymiarowych oraz = strat
dydaktycznych,;

8) kontrola nad realizacja obowiazku szkolnego;

9) nadzor nad dyzurami nauczycieli;

10) nadzér nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentac;ji;

11) organizacja procesu pedagogizacji rodzicow przy wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

12) podpisywanie korespondencji nie majgcej charakteru decyzji;

13) pomoc w prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z zamdwieniami publicznymi oraz
organizacja wspolnie z dyrektorem i1 pionem administracyjnym przetargdw na remonty i
modernizacj¢ szkoty;

14) nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-ekonomiczng szkoty, kierownikiem
gospodarczym i §wietlica;

15) wspotudziat w ocenie pracy pracownikéw szkoty; wnioskowanie o odznaczenia, awanse,
nagrody, kary;

16) nadzor nad przygotowywaniem przez nauczycieli projektow wspoHinansowanych z
réznych zroédet zewngtrznych, a w szczego6lnosci srodkdw unijnych;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych obrot uzywanymi podrecznikami.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania
wynikajace ze statutu oraz innych przepisOw prawa miejscowego, a szczego6lnie z wlasnego
regulaminu. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach rada, w formie uchwat,
zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna,
wychowawczg i1 organizacyjng szkoty.
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2. W sktad rady wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciele pelnozatrudnieni — jako jej czlonkowie;
3) nauczyciele niepelnozatrudnieni — jako jej cztonkowie;
4) pedagog szkolny — jako jej czlonek;
5) bibliotekarz szkolny — jako czlonek rady;
3. W zebraniach rady lub okreslonych punktach programu tych zebran mogg
uczestniczy¢ z gtosem doradczym, zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczacego :
1) pielegniarka;
2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spolecznych i zwigzkowych
dziatajacych na terenie szkoty;
3) przedstawiciele rady rodzicow;
4) ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;
5) zaproszeni goscie.
4. Do podstawowych zadan rady nalezy:
1) planowanie i1 organizowanie pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej;
2) okresowe i1 roczne analizowanie 1 ocenianie nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy szkoty;
3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow zgodnie z
konstytucjag RP i1 innymi aktami prawnymi obowigzujacymi na terenie kraju i konwencjami
mi¢dzynarodowymi ratyfikowanymi przez Polske;
4) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;
5) wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow.
5. Rada na posiedzeniu uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.
6. Rada na posiedzeniu zatwierdza:
1) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
2) wnioski zespolow przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez radg;
3) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw dydaktycznych i pedagogicznych,
programy autorskie i indywidualny tok nauki uczniéw;
4) wnioski wychowawcoéw klas oraz innych pracownikoéw szkoty w sprawie przyznania
uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar do usuni¢cia ze szkolty wiacznie;
5) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,;
6) tematyke wewnetrznego ksztatcenia i plan WDN;
7) program i1 warunki prowadzenia na wniosek rodzicow, przedmiotow nadobowigzkowych,
program i plan nauczania;
8) kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
9) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw.

7. Rada na posiedzeniu opiniuje:
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1) tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) wnioski dyrektora szkoty dotyczace organizacji pracy szkoty;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrod oraz innych
form uznania;
5) wnioski nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
wiekszym niz ilo$¢ obowigzujacego wymiaru zajec;
6) propozycje przydzielenia nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w  ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
7) kandydatéw do powierzenia im funkcji dyrektora i wicedyrektora;
8) wszystkie wnioski zwigzane ze sprawami uczniowskimi skierowanymi do niej przez
ucznia, jego prawnych opiekunéw, wychowawce, dyrektora szkoly, pedagoga lub innych
pracownikow szkoty;
9) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot;
10) kandydatury do stypendium Starosty Jeleniogorskiego dla uczniow liceum oraz nagrody
Burmistrza Miasta Kowary dla najlepszego absolwenta gimnazjum,;
11) kandydatury do stypendium dyrektora szkoty;
12) epinttje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektora 1
innych funkcji kierowniczych w szkole;
13) epinije podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza szkoty;
14) eptniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
15) epiniaje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
16) epintuje szczegdtowe warunki realizacji 1 oceny projektu edukacyjnego przez uczniow
gimnazjum;
17) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji jednej/dwéch  godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (do wyboru).

8. Rada ma prawo do:
1) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;
2) eliminowania z programow nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz haset
programowych o charakterze uzupetiajgcym i pomocniczym,;
3) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dydaktycznych realizacji
ksztalcenia danego przedmiotu, przez odpowiednie zwigkszenie Ilub zmniejszenie
tygodniowego rozktadu godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa
nieobecnoscig nauczyciela przy czym ogdlny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej
klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania w cyklu okresowym;
4) zgloszenia do organu bezposrednio nadzorujgcego szkole uchwaly o votum nieufnosci
wobec dyrektora szkoty;
5) zglosi¢ sposrod swoich cztonkow petnozatrudnionych, kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole;
6) wystapi¢ z wnioskiem do organu nadzorujacego o ogltoszenie konkursu na dyrektora;
7) wyloni¢ sposrdd siebie poprzez glosowanie przedstawiciela do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty;
8) wspotpracuje z dyrektorem przy ustaleniu szczegdétowych warunkow realizacji projektu
edukacyjnego.
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9. Przewodniczacym rady jest z urz¢du dyrektor, ktory jest zobowigzany do:
1) realizacji uchwat rady;
2) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty;
3) oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudza go do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;
4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;
5) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i
form ich realizacji;
6) analizy stopnia realizacji uchwat rady.

10. Cztonek rady jest zobowigzany do:

1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji,
do ktorych zostat powotany oraz w wewngetrznym samoksztatceniu;

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady w sprawach, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Organizacja pracy rady:

1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty;

2) Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie komisjach
nadzwyczajnych;

3) zebranie rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym;

4) w dniu, w ktorym odbywa si¢ plenarne posiedzenie rady, dyrektor moze zarzadzié
skrocenie lekcji.

12. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady. Zebrania plenarne rady organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.

13. Uchwaty podjete na zebraniach plenarnych sg prawomocne, jezeli zostaty podjete
zwykla wigkszoscig gtosoOw przy udziale co najmniej potlowy cztonkow rady.

14. Organizacja wewnetrzna rady pedagogicznej:

1) rada powoluje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoly i1 komisje, ktérych
dziatalno$¢ moze dotyczyé wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci szkoty i1 pracy
nauczycieli;

2) praca zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powolany przez rade lub komisje na
wniosek przewodniczacego rady;

3) komisja, zesp6t sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikoOw swojej pracy,
formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez radg.

15. Nieobecnos$¢ na posiedzeniu rady:

1) czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na posiedzeniu rady jej
przewodniczacemu;

2) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

16. Rada Pedagogiczna wytania sposréd swoich cztonkow komisje, ktorej powierza
zadanie przygotowania projektu statutu szkoty lub jego zmian. Projekt statutu lub zmiany w
nim przedstawiane sg radzie pedagogicznej do uchwalenia.
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17. Dokumentacja pracy rady:

1) z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza si¢ protokét w formie elektronicznej i
w terminie 14 dni od daty zebrania wpisuje si¢ go do elektronicznej ksiggi protokotow;

2) wydruk protokolu z zebrania rady wraz z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant;

3) protokot jest wytozony do wgladu u przewodniczacego rady, a cztonkowie rady moga
wnie$¢ do niego uwagi,

4) podstawowymi dokumentami dziatalnos$ci rady sa elektroniczne ksiegi protokotdow oraz
elektroniczna ksigga uchwatl i wnioskow zapisane na ptycie CD-R, zabezpieczone w kasie
pancernej;

5) istnieje przygotowany schemat protokotu elektronicznego;

6) zalaczniki do protokotu dostarczane sg w pliku elektronicznym zawierajagcym w tytule
nazw¢ zalacznika oraz imi¢ i nazwisko nauczyciela;

7) protokot zostanie wydrukowany w jednym egzemplarzu, a kolejne podpisane wydruki
zostang zabezpieczone przez dyrektora szkoty;

8) uchwaly opiniujgce rady powinny zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

18. W szkole dziata wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, ktoére organizuja we
wspoétdziataniu dyrektor szkoty i lider WDN.

19. Dyrektor szkoty powierza na wniosek Rady Pedagogicznej jednemu z nauczycieli
funkcj¢ lidera WDN. Warunkiem jest ukonczenie przez delegowanego odpowiedniego
przeszkolenia. Zadaniem lidera jest organizowanie, w $cistej wspotpracy z dyrekcja szkoty,
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnego =z potrzebami szkoty i
zapotrzebowaniem zglaszanym przez poszczegdlnych nauczycieli.

20. W szkole dziatajg zespoty:

1) promocji szkoty;

2) ewaluacji poszczego6lnych obszarow;
3) ds. projektu edukacyjnego;

4) wspierania ucznia zdolnego;

5) programu ,,Dojrzaty-Odpowiedzialny”;
6) nowelizacji statutu;

7) zespoty wspierajace.

21. Na czele zespotow stoja liderzy lub przewodniczacy powotywani przez dyrektora.

22. Rada pedagogiczna w porozumieniu z rada rodzicow uchwala programy
wychowawcze dla poszczegolnych szkot oraz programy profilaktyczne realizowane na terenie
Zespotu.

RADA RODZICOW
§ 11. 1. Rada rodzicow jest spotecznym organem szkoty; jest samorzadnym
przedstawicielstwem rodzicow, wspotpracujacym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna,

samorzadem uczniowskim, organami nadzorujacymi szkot¢ oraz organizacjami i instytucjami
w realizacji zadan szkoty.
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2. Zadania rady rodzicow :
1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
3) wspotudzial w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;
4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom miodziezowym i
spotecznym w szkole;
6) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 srodowisku lokalnym;
7) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoly;
8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkoty zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza;
9) ustala razem z dyrektorem szkoty sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

3. Rada rodzicéw ustala, co nastepuje:
1) podstawowe ogniwo rady stanowi rada klasowa rodzicow sktadajaca si¢ z trzech osob;
2) rada klasowa rodzicoéw wybierana jest na ogélnym zebraniu rodzicéw danej klasy,
3) na czele rady klasowej stoi przewodniczacy;
4) rada rodzicow sktada si¢ z przewodniczacych rad klasowych rodzicow; w skiad moga
wchodzi¢ rowniez pozostali cztonkowie rad klasowych;
5) na pierwszym posiedzeniu rady wytania si¢ ze swego skladu prezydium (przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy, skarbnik, sekretarz) oraz sktad komisji rewizyjnej;
6) rada moze powierzy¢ prowadzenie spraw finansowych osobie nie wchodzacej w jej sktad;
7) spoteczno$¢ rodzicow wybiera sposrdd siebie dwoch przedstawicieli, ktorzy reprezentuja ja
podczas konkursu na dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin.

5. Rada rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) podjecie dzialalnos$ci organizacji i stowarzyszen;
3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;
4) program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zasiggna¢ opinii Rady rodzicow przed:
1) dokonaniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
2) zlozeniem projektu planu finansowego Zespotu Szkot.

7. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
1) programy wychowawcze dla poszczegdlnych szkot;
2) programy profilaktyczne.

SAMORZAD UCZNIOWSKI.

§ 12. 1. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem szkoty.
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2. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ucznia, shuzacym rozwigzywaniu
problemow spotecznosci szkolnej Zespotu Szkot.

3. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o przepisy Konwencji o Prawach Dziecka i
Ustawy o Systemie O$wiaty.

4. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, ktdrzy wybierajg swoich
przedstawicieli do Zarzadu w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.

5. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Ogolne Zebranie Ucznidow;
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego;
3) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru opiekuna, ktérego kandydature proponuje
dyrektorowi szkoty do konca kazdego roku szkolnego.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo poprzez swoj Zarzad i opiekuna przedktadac
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

9. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty dziatalno$ci kulturalnej, rozrywkowej, o§wiatowej i sportowej oraz redagowania i
wydawania gazetki szkolne;j.

10. Samorzad Uczniowski wytania sposréd uczniow liceum kandydatéw do nagrody
Prezesa Rady Ministrow 1 przedktada te kandydatury do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;.

11. Samorzad Uczniowski opiniuje kandydatow do innych stypendiow, chyba ze
odpowiednie regulaminy stanowig inacze;j.

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 13. 1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoly;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4.
WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
stosownych przepisow do dnia 30 kwietnia kazdego roku, ktory zatwierdza organ prowadzacy
w terminie do 30 maja danego roku.

2. W klasach najwyzszych szkot ponadgimnazjalnych zajecia koncza si¢ w ostatni
piatek kwietnia.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesénia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala dyrektor
szkoty po zasiegnigciu opinii organow szkoty.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbe jej pracownikow tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy, oraz liczbe godzin realizowanych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, uwzgledniajac
przy tym zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c, ktory
opiniuje rada pedagogiczna.

7. W szkole utworzone sg nastgpujace stanowiska:

1) glowny specjalista ds. administracji;
2) gléwny ksiegowy;
3) uchylony;
4) specjalista ds. spraw finansowych;
5) glowny specjalista do spraw kadr;
6) kierownik gospodarczy;
7) robotnik do pracy lekkiej;
8) sprzataczka.
8. Zakres obowigzkéw wyzej wymienionych stanowisk okreslaja odrebne przydziaty
czynnosci, ktore ustala:
1) Dyrektor dla pracownikéw sekretariatu i dziatu kadr oraz glownego ksiegowego i
kierownika gospodarczego;
2) gltowny ksiegowy dla pracownikow dziatu finanséw i rachuby;
3) kierownik gospodarczy dla pracownikéw obstugi.
9. Do realizacji celow statutowych szkota posiada :
1) czytelnig;
2) biblioteke szkolna;
3) pracownie komputerowe i centrum multimedialne;
4) sktadnice akt;
5) gabinet pomocy przedlekarskie;j;
6) swietlice;
7) gabinet pedagoga szkolnego.

10. Szkota zapewnia dostep uczniom do Internetu i z tego powodu ma prawo i
obowigzek zabezpiecza¢ ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalacj¢ 1 aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajacego na stanowiskach dostgpnych dla uczniow.
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11. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje dotyczace podziatu oddziatow na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
srodkéw finansowych, a takze nastgpujacych zasad :

1) podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji wynikajgcych z programow
nauczania zaj¢¢ laboratoryjnych i praktycznych, w szczegélno$ci na zajgciach jezykow
obcych w oddziatach liczacych 24 i wigcej uczniow;

2) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla
chlopcow 1 dziewczat; w przypadku matych grup moga by¢ tworzone grupy
mi¢dzyoddzialowe lub migdzyklasowe, przy czym liczebno$¢ grupy moze wynosi¢ od 12-26
0s6b.

12. Niektore zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne oraz kola zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w
grupach miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek, wyjazdow 1 warsztatow.

13. W gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcacym, liczacym nie wigcej niz dwa oddziaty
kazdej klasy, zajecia z jezykow obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach, w tym w grupach
miedzyoddziatowych, liczacych nie mniej niz 7 uczniow.

14. Zajecia, o ktérych mowa w wust.13, sa organizowane z uwzglednieniem
posiadanych s$rodkow finansowych, w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich
uczestnikow.

15. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw, z tym ze liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, z tym ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg
prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, liczacych
od 10 do 24 uczniow.

§ 15. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacji z udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajgciach.

4.Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia dla klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 16. 1. Nachylenia w liceum ogdlnoksztatcagcym ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
wedtug zasad okreslonych w ramowych planach nauczania lub w przepisach w sprawie
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty.

2. Corocznie dla nowoprzyjetych uczniéw dyrektor ustala ramowy plan nauczania i
zestaw obowigzujacych programow.
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3. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania
okreslonej edukacji przedmiotowej do dnia 5 czerwca kazdego roku szkolnego w formie
pisemnej. Opracowany program nauczania musi zawiera¢ w caloéci podstawy ksztatcenia
ogolnego, ustalone dla danego etapu edukacyjnego.

4. W drugim semestrze w klasach pierwszych uczniowie gimnazjum zapoznawani sg
przez wychowawce z bankiem tematoéw projektu edukacyjnego lub przedstawiajg opiekunowi

projektu temat wtasny, ktory musi zyskaé akceptacje. Wybrane tematy wychowawca

przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego ,w

ktérym uczniowie beda realizowaé projekt edukacyjny oraz informuje ucznidéw i ich

rodzicéw o warunkach realizacji projektu.

5. Co roku dyrektor we wspodtpracy z liderem zespotu okresla kalendarz projektu
planujac w nim poczatek projektu, jego zakonczenie oraz termin prezentacji projektow, przy
czym w tym ostatnim wypadku przyjmuje si¢, Ze jest to nie pdzniej niz ostatni tydzien maja.

6. Program nauczania ogdélnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i musi
by¢ zgodny z ramowymi planami nauczania na danym etapie edukacyjnym i moze by¢
dopuszczony do uzytku, jesli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych typdéw szkot;

2) zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) procedury osiggania celéw ksztalcenia i wychowania uwzglednieniem mozliwosci
modyfikacji w zaleznosci od sytuacji dydaktycznej i indywidualizacji pracy z
uczniem zdolnym oraz uczniem majgcym trudnosci w nauce,

c) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

d) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

3) posiada pozytywna opini¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w gimnazjum lub liceum ogdlnoksztatcgcym
lub pozytywna opini¢ doradcy metodycznego; opinia musi zawiera¢ oceng stopnia zgodnosci
programu z podstawg programowsa.

§ 17. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli (studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 18. 1. Zadania szkoty dotyczace opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej z uczniami dyspanseryjnymi i uczniami zdolnymi:
1) Szkota udziela, za posrednictwem zatrudnionego pedagoga, pomocy psychologiczno—
pedagogicznej wspolpracujac z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, ktora udziela
wsparcia merytorycznego nauczycielom i wychowawcom,;
2) Szkota organizuje opieke dla uczniéw niepetnosprawnych poprzez indywidualny tok
nauczania, kontakty poradnia psychologiczno—pedagogiczng oraz opieke pedagoga szkolnego
1 nauczyciela wychowawcy;
3) Szkota moze wyrazi¢ zgode na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacj¢
indywidualnego programu lub toku nauki;
4) W szkole jednemu z nauczycieli powierza si¢ funkcje lidera wspierania uzdolnien, ktérego
zadaniem jest przygotowac szkolny program wspierania ucznia zdolnego 1 koordynowanie
jego realizacji;
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5) Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Szkota sprawuje opieke psychologiczno-pedagogiczng w nastepujacych
przypadkach:

1) w trakcie okresu adaptacyjnego (uczniowie rozpoczynajacy nauk¢ oraz zmieniajacy szkole,
uczniowie wczesniej ksztalcacy si¢ za granicy);

2) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku
lub stuchu oraz zaburzeniami w komunikacji jezykowej;

3) nad uczniami chorymi przewlekle;

4) nad uczniami, ktorym z powodoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
materialna stata lub sporadyczna, jesli szkota posiada jakiekolwiek na ten cel fundusze;

5) nad uczniami wybitnie uzdolnionymi;

6) nad uczniami niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym oraz zaniedbanymi §rodowiskowo;

7) nad uczniami, ktérych dotknety sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;

8) nad uczniami wywodzacymi si¢ sposréd Roméw lub innych kultur;

9) nad uczniami z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) nad uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

11) nad uczniami z zaburzeniami komunikacji jezykowe;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

zZ:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy
zawodowi.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza
dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczego6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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5) asystenta edukacji romskiej;

6) kuratora sgdowego;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) dyrektora szkoty;

10) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowane dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy w grupach do 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegoOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego w grupach do 8 0sob;

3) zaje¢ logopedycznych organizowanych we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke w grupach do 4 osob;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w grupach do 5
0sob;

5) zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne dla grup do 10 osob;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

7) porad i konsultacji,

8) dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

9) warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec¢.

12. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

ROZDZIAL S.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 19. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie
nauczania przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swych dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, poszanowaniem ich godno$ci osobiste;.
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3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w
czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote 1 dyzurow.

4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o
tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora. Sposdb sprawowania dyzuréow okresla
szczegdlowo odrebny regulamin.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniow;

2) organizowanie samodzielnej pracy uczniéw oraz systematyczne jej kontrolowanie 1
ocenianie;

3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;

4) zorganizowanie zaj¢¢ wyrownawczych dla uczniow stabych;

5) zrealizowanie podstaw programowych okreslonych przez Ministerstwo;

6) indywidualizacja pracy z uczniem wybitnie zdolnym, niedostosowanym spotecznie,
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z
dos$wiadczeniami kryzysowymi lub traumatycznymi, w trudnosciach adaptacyjnych, przy
rozpoznanych niepowodzeniach szkolnych oraz wywodzacego si¢ z innej kultury, a takze
dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych;

7) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkot¢ zajec;

8) petnienie dyzurow w czasie przerw wg planu dyzurdéw;

9) utrzymanie kontaktu i wspoétdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniow;

10) udziatl w konsultacjach dla rodzicow w ustalonych z nimi terminach;

11) konsultacja z nauczycielem-wychowawcg odno$nie przewidywanych ocen
niedostatecznych;

12) stale poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztatcenie, udziat w kursach i konferencjach organizowanych przez
szkote, wtadze szkolne lub inne instytucje;

13) opieka nad gabinetem;

14) znajomos¢ 1 przestrzeganie praw ucznia;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarzadzeniami o§wiatowymi oraz
wewnetrznymi ustaleniami,

16) dokonywanie oceny uczniéw w oparciu o Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) i spojne z
nim Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO);

17) opieka nad powierzonym mu nauczycielem-stazysta, a w szczegdlnosci:

Pozna¢ nauczyciela, jego wiedzg, umiejetnosci oraz doswiadczenie,

Pomdc mu w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,

Pomagac¢ w realizacji planu rozwoju zawodowego,

Zapozna¢ nauczyciela stazyste ze szkofa,

Zapozna¢ nauczyciela stazyst¢ z dokumentacja szkolng i przepisami,

Umozliwi¢ stazyscie uczestniczenie w zaj¢ciach wlasnych oraz innych nauczycieli na innych
przedmiotach 1 zajgciach,

Pomaga¢ w doskonaleniu zawodowym,

Opracowac¢ projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

Uczestniczy¢ w pracach komisji kwalifikacyjnej,

Podsumowac¢ i dokumentowac¢ przebieg stazu.

18) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i
sadow;
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19) wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniéw;

20) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

21) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi ro6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
22) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6olnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

23) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE Iub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekceja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

24) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

25) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozkladu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw
do dziennika, arkuszy oceni innych dokumentow;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum i
egzaminu maturalnego, w tym uczestniczenie w przeprowadzaniu czg¢sci ustnej egzaminu
maturalnego;

27) dokonanie wyboru podrecznikdéw 1 programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i
rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;
28)niezwloczne informowanie dyrektora o koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze
strony ucznidw, rodzicow, dyrekcji i administracji szkoty. W przypadku naruszenia tego
prawa moze odwota¢ si¢ do wtadz o§wiatowych z zachowaniem drogi stuzbowe;.

7. Nauczyciel ma prawo do propagowania wartosci zgodnych z obiektywna wiedza
1 niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.

8. Nauczyciel ma prawo do tworczych zmian w programie nauczania.

9. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika o czym powiadamia dyrektora we
wniosku do konca maja.

10. Nauczyciel sktada do dyrektora wniosek o dopuszczenie programu nauczania.

11. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o pomoc
na zakup podrecznikow uczniom ze §rodkdéw publicznych uczniom, ktorzy nie spetniajg
okreslonego kryterium dochodowego w przypadkach:

1) rodzin niewydolnych wychowawczych;
2) zaniedbujacych obowiazki opiekuncze;
3) sieroctwa,

4) bezdomno$ci ucznia,

5) choroby w rodzinie.

§ 20. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:
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1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow, z tym, ze w
ramach tych zajec:

a) nauczyciel gimnazjum jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki §wietlicowej lub
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty,

b) nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia w
ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty,

c) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

d) zajecia i czynno$ci zwigzane z realizacjg w szkole projektéw edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w
§20 ust. 1.

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajgcia i czynno$ci wymienione
w §20 ust.1 pkt 2 lit. a i b w okresach potrocznych.

§ 21. 1. W przypadku klasy autorskiej oraz w klasach o poszerzonym programie
jezykéw obeych dyrektor powierza, o ile to mozliwe, opiek¢ merytoryczng nauczycielowi
specjaliscie, celem pomocy w realizacji poszerzonego programu w tych klasach.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania.

3. Dyrektor wyznacza drugiego nauczyciela zwanego dalej wychowawca
zastepczym 1 wpisuje to w przydziale czynnosci konkretnego nauczyciela. Pelni on wszystkie
obowiazki wychowawcy w razie nieobecno$ci wychowawcy wilasciwego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wigkszoscig
gloséw wnies¢ do dyrekcji szkoty o zmiang wychowawcy lub nauczyciela danego
przedmiotu. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej. Zmiana moze nastgpi¢ od nowego roku szkolnego. W biezacym
roku szkolnym jest to mozliwe jedynie wtedy, gdy zmiana nie naruszy arkusza,
organizacyjnego szkoty.

§ 22. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innych cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 powinien:
1) planowac¢ i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustalac tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
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2) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
3) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspodtdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wilaczenie ich w sprawy klasy i szkoty,
5) odpowiednio wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w  rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizujacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych;
6) wspolnie z pedagogiem szkolnym otaczac szczeg6lng opieka uczniow mieszkajacych poza
miejscem stalego zamieszkania (stancja). Opieka ta winna
m.in. polegaé na:
a) kontaktach z osobg wynajmujacg stancje,
b) kontaktach wychowawcy z opiekunem ucznia,
¢) w sytuacjach trudnych posredniczy¢ w nawigzywaniu kontaktow ucznia
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
opiekunczymi.
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3. Wychowawca zobowigzany jest spotyka¢ si¢ z rodzicami na zebraniu rodzicow co
najmniej dwa razy w ciggu semestru. W wypadku, gdy uczniowi groza srodroczne lub roczne
oceny niedostateczne, rodzice lub prawni opiekunowie obecni na zebraniu potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem W dzienniku fakt powiadomienia ich
o zaistnialej sytuacji.

4. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zostaé

poinformowani przez wychowawce w formie pisemnej o grozacych ocenach
niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 1 miesigc przed rada klasyfikacyjna.

5. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z
odrebnymi przepisami:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w postaci odpowiednich
wpisOw w zeszytach korespondencji.

8. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca).

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi szkoty
lub pracownikowi przez niego wyznaczonego informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

10. Wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie informowaé dyrektora o
konieczno$ci objecia ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

§ 23. 1. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) Udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

2) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci;

3) Wspotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) Opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

6) Udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze;

7) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

8) Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

9) Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

10) Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin wielodzietnych, majacych szczegélne trudnosci materialne,
organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym,;
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12) Wspoélpraca na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, rada rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych;

13) Sktadanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci wycho-
wawczych wystepujacych wsrdd uczniow szkoty;

14) Prowadzenie dziennika pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

15) Monitorowanie funkcjonowania programoéw wychowawczych i profilaktycznych we
wszystkich typach szkot tworzacych Zespot, zglaszanie do nich niezbednych poprawek
i zmian, przeprowadzanie przynajmniej raz w roku ich ewaluacj¢ i przedstawianie
odpowiedniego sprawozdania Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty;

16) Inicjowanie zebran zespoldéw wychowawczych i uczestniczenie w zwotanych przez
inne gremia;

17) Monitorowanie funkcjonowania w szkole Systemu Logicznych Konsekwencji i
przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi odpowiedniego sprawozdania;
18) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

19) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dla poszczegdlnych uczniow;

20) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

21) Niezwlocznie informowanie dyrektora o konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

22) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

23) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

24) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2. W szkole obowiazki doradcy zawodowego pelni pedagog szkolny lub nauczyciel
posiadajacy w tym zakresie stosowne kwalifikacje.

3. Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych ucznidow na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania

kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i

placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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§ 24. 1. Dla uczniéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢
nie powinna przekroczy¢ 25 0sob.

3. Wychowawca w $wietlicy jest odpowiednio przygotowany nauczyciel.

4. W s$wietlicy moga przebywa¢ w czasie trwania lekcji te klasy, ktorych nauczyciel
prowadzacy zaplanowane zajgcia jest nieobecny w szkole. W tej sytuacji wychowawca
swietlicy ma obowigzek dokona¢ odpowiednich wpiséw w dzienniku lekcyjnym klasy.

5. W $wietlicy obowigzuje odrgbny regulamin, do przestrzegania ktorego zobowigzani
sg uczniowie z niej korzystajacy.

6. Wychowawca S$wietlicy zobowigzany jest do przedstawienia w terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego planu pracy oraz do prowadzenia dziennika zajec.

§ 25. 1. Biblioteka szkolna stluzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w
tym do korzystania z innych typdéw bibliotek i osrodkéw informacji. Pelni rolg osrodka
informacji w szkole dla uczniow i nauczycieli.

2. Prawa i obowigzki ucznia w bibliotece:

1) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie;

2) Jednorazowo wolno wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwéch tygodni;

3) Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a biblioteka nie ma na nig innych zamowien,
moze uzyskac jej prolongate;

4) Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki nalezy
obowigzkowo zwréci¢ do biblioteki;

5) W zamian za zgubiong lub zniszczong ksigzke uczen winien odkupi¢ taka sama ksigzke
(w przypadkach szczegolnych nauczyciel-bibliotekarz moze wyrazi¢ zgod¢ na zwrot
innej ksigzki o tej samej warto$ci);

6) Ksigzki z ksiggozbioru podrecznego udostepniane sg wytacznie na miejscu,

7) W bibliotece obowigzuje cisza;

8) Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekeyjnych i ich zakonczeniu.

3. Biblioteka szkolna, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, petni
nastepujace funkcje:

1) ksztatlcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z
nauka szkolng indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw oraz przysposabianiem
ich do samoksztalcenia,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji oraz z sieci bibliotek i
osrodkow informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej,

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej do poszanowania ksigzki, czasopism,
podrecznikdéw 1 innych materiatlow bibliotecznych oraz odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

d) ksztatltowanie postaw moralnych uczniow,

e) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ i w wyborze
zawodu,

f) sluzenie pomoca nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspoldziatanie z nim do samodzielnej pracy umystowe] i
samoksztatceniowej,

g) pomaga w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu si¢ i pracy tworcze;j,
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h) uczestniczy w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska poprzez gromadzenie,
udostepnianie 1 popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowania,

1) udostepnianie nauczycielom programoéw nauczania, podrgcznikdw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

j) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien i
zainteresowan ucznioéw, ich osiggnie¢ i trudnosci,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roznic w intelektualnym i
kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych,

¢) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej potrzeb 1 poziomu kompetencji czytelniczej
uczniow,

d) wykrywanie u potencjalnych czytelnikéw przyczyn braku potrzeby czytania i
stuzenia radg w ich przezwyciezaniu,

e) otaczanie opieka ucznidow szczegélnie zdolnych w ich  poszukiwaniach
czytelniczych,

f) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym klopoty
wychowawcze;

3) kulturalno-o$§wiatowa poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,
b) wspieranie ksztatltowania umieje¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich
tworzenia,
c) =zapewnianie pomocy organizacjom miodziezowym 1 kotom zainteresowan w
organizowaniu czasu wolnego uczniom.
4. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1) udostepnienie zbiorow bibliotecznych;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych, bibliograficznych i tekstowych;

3) realizacje programu przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego, ksztalcenie
ucznioéw jako uzytkownikow informacji naukowe;j;

4) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

5) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowania analiz
na posiedzenie rad pedagogicznych;

6) prowadzenie z czytelnikami rozmow o ksigzkach;

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych, prace z aktywem czytelniczym, analiz¢ stanu
czytelnictwa uczniéw (miesigczna, okresowa, roczna);

8) prowadzenie réznorodnych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki (napisy,
hasta, cytaty, plakaty);

9) przygotowanie wystaw 1 wystawek rocznicowych i okoliczno$ciowych, organizowanie z
aktywem bibliotecznym ro6znych form informacji czytelnictwa i rozwijania kultury
czytelniczej (apele biblioteczne, konkursy czytelnicze, wieczory literackie, spotkania z
autorami, przeglady nowos$ci wydawniczych, kiermasze ksigzek).

5. Prace biblioteczno — techniczne obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow, ewidencje zbioréw;

2) biblioteczne opracowanie zbiorow (klasyfikowanie wg systemu UKD);

3) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;

4) sporzadzanie bibliografii zawarto$ci czasopism,;

5) prenumerate czasopism;

6) konserwacje ksiggozbioru;
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7) selekcje ksiegozbioru;

8) organizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej (ksiegozbidr podreczny,
katalog alfabetyczny i rzeczowy, kartoteki bibliograficzno-zagadnieniowe i tekstowe,
zestawienia bibliograficzne);

9) organizacje¢ udostepnienia zbiorow, planowanie;

10) sprawozdawczo$¢ statystyka biblioteczna, w tym m.in. opracowanie rocznych
planow dziatalno$ci biblioteki;

11) sprawozdania z pracy biblioteki;

12) prowadzenie statystyki udostepniania ksi¢gozbioru (dzienna, miesi¢czna, okresowa,
roczna);

13) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

14) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i1
materiatdéw ¢wiczeniowych;

15) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych;

17) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki szkolne;.

6. W zakresie dzialalnosci administracyjnej prowadzenie nastepujacej dokumentacji
pracy biblioteki szkolnej:

1) ksiegi inwentarzowe ksiegozbidr biblioteki szkolnej;

2) ksiggi inwentarzowe podrecznikdw szkolnych i broszur ksiggi inwentarzowe tasm, ptyt i
przezroczy;

3) ksiggi ubytkow, teczka z dowodami wplywow do ksiag inwentarzowych;

4) teczka z dowodami ubytkow;

5) dziennik biblioteki szkolnej;

6) kartoteki czytelnikow;

7) plany pracy biblioteki szkolnej;

8) sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki szkolnej;

9) zeszyt wypozyczen czasopism dla uczniow;

10) zeszyt wypozyczen czasopism dla nauczycieli;

11) statystyka wypozyczen;

12) aktywnos$¢ czytelnicza uczniow.

7. Do zadan biblioteki szkolnej wchodzi réwniez  wspdlpraca z rodzicami i
instytucjami wychowania rownoleglego W zakresie:
1) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspodlne podregczniki.

8. Przy bibliotece funkcjonuje centrum multimedialne, a jego funkcjonowanie, a w
szczegoOlnosci korzystanie z niego przez uczniow, reguluje odpowiedni regulamin

ROZDZIAL 6.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
OBOWIAZKI UCZNIA.

§ 26. 1. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wszystkich planowanych
zajeciach lekcyjnych, do ktorych powinien by¢ zawsze przygotowany.
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2. Uczen dba o honor i dobre imi¢ szkoty, szanuje szkolne mienie.

3. Obowigzkiem ucznia jest punktualne przychodzenie do szkoty.

4. Obowiazkiem ucznia jest kulturalne zachowanie oraz okazywanie szacunku
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty.

5. Uczen ma wykonywaé polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty, o ile nie sa one
sprzeczne z jego prawami 1 zdrowym rozsadkiem oraz nie godza w jego godnos¢.

6. Uczen na czas uroczystosci szkolne i egzaminy wklada strdj uroczysty okreslony w
regulaminie szkolnym.

7. Uczen ma obowigzek informowaé rodzicéw i opiekundw o zebraniach rodzicow
oraz ocenach, a takze o wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy i szkoty.

8. Wyglad i ubiér ucznia powinien by¢ staranny i schludny, nieekstrawagancki,
stonowany w  kolorystyce, pozbawiony symboliki rasistowskiej, nazistowskiej,
komunistycznej, propagujacej jakiekolwiek uzywki, antypanstwowej i antynarodowej;
fryzura, makijaz i str6j muszg licowa¢ z powagg miejsca jakim jest szkota.

9. Uczen ma obowigzek respektowaé zasady zawarte w Systemie Logicznych
Konsekwencji.

10. Wszystkich ucznidow obowigzuje noszenie na terenie szkoty identyfikatorow.

11. Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania niecobecnosci:

1) uczen ma obowiazek przedstawienia pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecno$ci na
zajeciach obowigzkowych w terminie 7 dni od dnia, w ktérym powrocit do szkoly;
usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane;

2) w przypadku ucznia niepetlnoletniego prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci
przedstawiaja rodzice;

3) w przypadku ucznia petoletniego prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci przedstawia
on sam, a rodzice potwierdzaja ja swoim podpisem pod podpisem ucznia;

4) w przypadku nieobecno$ci ucznia, ktéra wynosi wiecej niz 30% zaje¢ obowiazkowych,
wychowawca ma prawo zazada¢ innego potwierdzenia — np. wypisu ze szpitala lub kserokopii
recept z zachowaniem dyskrecji wynikajacej z godno$ci ucznia oraz ochrony danych
osobowych; wpisu do dziennika w sprawie usprawiedliwienia dokonuje wylacznie
wychowawca lub wychowawca zastepczy;

5) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci. Wychowawca ma prawo
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

12. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalne;.

13. Na dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylgcznie Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

14. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zajg¢ w danym dniu tylko i
wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

15. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych lub zdrowotnych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen
przedstawia wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

16. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznibw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opiecka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora Ilub
wicedyrektora szkoty.
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PRAWA UCZNIA.

§ 27. 1. Uczen ma przywilej korzysta¢ ze wszystkich urzadzen i pomocy naukowych
znajdujacych sie w szkole, a stuzgcych ksztatceniu si¢ 1 rozwijaniu zainteresowan.
2. Uczen ma przywilej czynnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez:
1) zglaszanie propozycji, co do sposobu prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) zapoznanie si¢ z materialem programowym z poszczegdlnych przedmiotow oraz
systemem oceniania i klasyfikowania obowigzujagcym w szkole, czyli WO;
3) w uzasadnionych przypadkach zglasza¢ propozycje zmiany nauczyciela lub wychowawcy.
3. Uczen ma przywilej korzystania z przerw mi¢dzylekcyjnych.
4.Uczen ma przywilej uczestniczenia w imprezach szkolnych i mi¢edzyszkolnych.
5. Uczen ma prawo zna¢ zasady przeprowadzania przez nauczycieli przedmiotéw
sprawdzianow wiadomosci.
6. Uczen ma przywilej do korzystania na terenie szkoly z telefonu komoérkowego, o
ile nie narusza nastepujacych zasad:
1) Telefon komorkowy jest uzywany jedynie podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) Telefon komodrkowy jest stale wytaczony podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba ze uczen
otrzymat od prowadzacego zaj¢cia jednorazowa zgode na pozostawienie telefonu
wlaczonego — musi on woéwczas by¢ ustawiony na cichy tryb pracy, aby nie przeszkadza¢ w
zajeciach innym uczestnikom;
3) Telefon komoérkowy nie jest wykorzystywany przeciwko innym osobom, a uzytkownik w
zaden sposdb nie narusza przy jego pomocy ich godnosci i dobrego imienia;
4) Wykorzystywanie dodatkowych funkcji telefonu komoérkowego (tj. jako dyktafonu, aparatu
fotograficznego lub kamery) oraz innych urzadzen elektronicznych powinno by¢ zwigzane z
uzyskaniem zgody osob zainteresowanych, w tym zawsze prowadzacego zaj¢cia edukacyjne.
7. Uczen ma przywilej w spornych sprawach migdzy nim a nauczycielem odwotac
si¢ do opiekuna Samorzadu, ktory ponadto :
1) broni interesow i praw zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania oraz
kodeksem praw dziecka;
2) wystuchuje probleméw oraz dazy do ich sprawiedliwego rozstrzygnigcia;
3) rozstrzyga konflikty bez naruszenia czyjejkolwiek godnosci osobistej 1 zachowuje
dyskrecje;
4) w wypadku spraw spornych konsultuje si¢ z wladzami szkoty i pedagogiem.
8. Uczen ma przywilej odwotywac¢ si¢ w obronie swoich praw do instytucji do tego
powotanych, w tym przede wszystkim do Rzecznika Praw Ucznia i Rzecznika Praw
Dziecka. Informacja o kontakcie z tymi i innymi instytucjami wywieszona jest na tablicy
informacyjnej w miejscu ogélnodostepnym.
9. Pelnoletni uczen ma prawo zgtasza¢ dyrektorowi potrzebg objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
10. Ze szkola Scisle wspotpracuja rodzice uczniéw uczgszezajacych do szkoty. Do ich
obowiazkow nalezg:
1) interesowanie si¢ praca domowa swego dziecka, a takze zapewnienia wlasciwych
warunkow w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka;
2) przegladanie zeszytoéw swoich dzieci, zachg¢canie do starannosci w prowadzeniu
zeszytu,
3) zakupienie dla swego dziecka kompletu podrecznikdéw i1 niezbg¢dnych pomocy wskaza-
nych przez szkote lub poinformowania placowki o problemach w ich zakupie;
4) wspdlpraca z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;
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5) uczestniczenie w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogra-
mem zebran;

6) czuwanie nad prawidtowa realizacja obowiazku szkolnego;

7) dopilnowanie, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie;

8) kontaktowanie si¢ z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje;

9) dostarczenie pisemnej zgody na samodzielny powrot z imprezy szkolnej lub pozasz-
kolnej;

10) zadbanie o pelne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu;

11) zapewnienie odpowiedniego ekwipunku zgodnego z programem, celami i zatozeniami
wycieczki;

12) pomaganie dziecku w zachowaniu rownowagi pomig¢dzy zajgciami obowigzkowymi

1 pozalekcyjnymiy

13) dbanie o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka;

14) interesowanie si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowaniem z pielegniarkg szkolng;

15) dbanie, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotow niebezpiecznych;

16) wspolpracowanie ze szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 zdrowotnych;
11. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztow naprawy celowych

zniszczen dokonanych przez ich dzieci.

NAGRODY.

§ 28. 1. Spotecznos¢ szkolna nagradza uczniow za :
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;
2) wybitne osiaggniecia;
3) dzielno$¢ 1 odwagg.
2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrdd :
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) pochwata wychowawcy lub dyrektora udzielona publicznie;
4) list pochwalny;
5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa;
7) nagroda pieni¢zna;
8) wytypowanie do stypendiéw przyznawanym uczniom Zespotu Szkot;
9) nagrody indywidualne dostosowane w ocenie nauczyciela do warunkéw i osobowosci
poszczegbdlnych uczniow.

3. Przyznania dyplomu i wreczenia listu pochwalnego dokonuje dyrektor szkoly na
wniosek wychowawcy. Nagrodg rzeczowa i pieniezng ufundowane przez Rad¢ Rodzicow
przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli
poszczegolnych klas lub organizacji dziatajacej w szkole.

4. Uczniowie, ktorzy uzyskali srednig 4,75 1 powyzej oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem.

5. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie w ciggu 7 dni. W
razie konieczno$ci powiadomienie powinno mie¢ formg listu poleconego.
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KARY.

§ 29. 1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i
regulaminu Zespotu Szkot:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) nagang dyrektora szkoty;
3) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole;
5) skresleniem z listy uczniow;
6) karami indywidualnymi dostosowanymi w ocenie nauczyciela do warunkéw i osobowosci
poszczegbdlnych uczniow.
2. Nie istnieje koniecznos$¢ gradacji kar, o czym decyduje dyrektor szkoty w
zalezno$ci od zaistniatej sytuacji.
3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
4. Relegowanie (skreslenie z listy uczniow):
1) z liceum:

a)
b)

h)
i)

3

k)

D

skazanego prawomocnym wyrokiem w postgpowaniu karnym, w tym wyrokiem w
zawieszeniu,

za narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia i zycia innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej (np. niszczenie sprze¢tu gasniczego, wszczecie nieuzasadnionego alarmu
itp.),

za agresj¢ fizyczng lub stowng wzgledem nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
za agresje fizyczng lub stowng wzgledem innych uczniow,

za akty wandalizmu narazajace szkot¢ na znaczace straty,

za kradziez na terenie szkoty,

za spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie na terenie szkoly w
stanie po spozyciu alkoholu oraz spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie po
spozyciu alkoholu na imprezach organizowanych przez szkote,

za dystrybucje¢ narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych,

za opuszczenie zaje¢ obowigzkowych w wymiarze powyze] 50% zajec
obowiagzkowych w ciggu semestru bez usprawiedliwienia,

w pierwszej klasie LO za otrzymanie na I semestr polowy ocen niedostatecznych z
zaje¢ obowiazkowych,

za przyjmowanie na terenie szkoly narkotykéw lub przebywanie na jej terenie pod
ich wptywem lub przebywanie w takim stanie na imprezach organizowanych przez
szkote,

w wypadku, gdy uczen, mimo otrzymywanych szans, nie podejmuje wysitku i nie
rokuje, by powtarzanie klasy pomogto mu osiggna¢ promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2) z gimnazjum:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

pelnoletniego ucznia skazanego prawomocnym wyrokiem w postepowaniu karnym,
w tym wyrokiem w zawieszeniu,

pelnoletniego ucznia za narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia i zycia innych
cztonkow spotecznosci szkolnej (np. niszczenie sprzetu gasniczego, wszczecie
nieuzasadnionego alarmu itp.),

petoletniego ucznia za agresje fizyczng lub stowng wzgledem nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

petoletniego ucznia za agresj¢ fizyczng lub stowng wzgledem innych ucznioéw,
pelnoletniego ucznia za akty wandalizmu narazajace szkot¢ na znaczace straty,
petoletniego ucznia za kradziez na terenie szkoty,
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g) peholetniego ucznia za spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie na
terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu oraz spozywanie alkoholu lub
przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu na imprezach organizowanych przez
szkote,

h) pelnoletniego ucznia za dystrybucje narkotykdéw i innych $rodkow odurzajacych,

1) petoletniego ucznia za opuszczenie zaje¢ obowigzkowych w wymiarze powyzej
50% zaje¢ obowigzkowych w ciggu semestru bez usprawiedliwienia,

j) peholetniego ucznia za otrzymanie na I semestr polowy ocen niedostatecznych z
zaje¢ obowiazkowych,

k) peholetniego ucznia za przyjmowanie na terenie szkoty narkotykow  lub
przebywanie na jej terenie pod ich wplywem lub przebywanie w takim stanie na
imprezach organizowanych przez szkotg,

1) pekoletniego ucznia w wypadku, gdy uczen, mimo otrzymywanych szans, nie
podejmuje wysitku 1 nie rokuje, by powtarzanie klasy pomoglo mu osiggnaé
promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Nagana dyrektora:
1) w liceum:

a) stosuje si¢ zamiast relegowania (odnosi si¢ tylko do postanowien §29 ust.4 pkt.1,
lit. b,c,d,e,f,g,k), gdy uczen uzyskat co najmniej trzy pozytywne opinie. Opinie te
mogg wystawi¢ na prosbe ucznia: wychowawca klasy, do ktorej uczen uczeszczat,
rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski, pedagog szkolny i
dyrektor lub wicedyrektor szkoty. Opinia skierowana do dyrektora szkoty powinna
by¢ pisemna 1 zawiera¢ uzasadnienie,

b) na wniosek wychowawcy, jezeli wczesniej udzielona nagana wychowawcy nie
wywotata pozytywnej zmiany,

c) uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoty za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 50 godzin zaje¢ lekcyjnych.

2) w gimnazjum:

a) we wszystkich przypadkach wymienionych w ust.4 pkt.1, jezeli uczen nie jest
petnoletni, z wylaczeniem lit. j,

b) w przypadkach wymienionych w ust.5 pkt.1, lit. b,

c) uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoty za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 50 godzin zaje¢ lekcyjnych.

6. Przeniesienie do innego zespotu klasowego:
1) w liceum:

a) w przypadku, gdy uczen, ukarany wczesniej nagang dyrektora za naruszenie statutu
§29 ust.5 pkt.1b, nie wykazuje poprawy,

b) w celu rozbicia nieformalnej grupy zagrazajacej bezpieczenstwu i dyscyplinie w
klasie,

¢) w przypadku ukarania ucznia nagang dyrektora lub wychowawcy za pobicie lub
dreczenie ucznia z tego samego zespotu klasowego.

2) w gimnazjum:

a) we wszystkich przypadkach wymienionych w ust.6 pkt.1,

b) we wszystkich przypadkach wymienionych w ust.3 pkt.1, jezeli uczen nie jest
petoletni z wylgczeniem lit. 1,j ,
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7. Nagana wychowawcy z wpisaniem do dziennika klasowego stosowana jest

identycznie w obu typach szkot za:

1) za wagary;

2) za lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) za liczne spdznienia;

4) za opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ obowigzkowych po konferencji
kwalifikacyjnej;

5) za stosowanie agresji stownej i1 fizycznej;

6) za wulgarne zachowanie i jezyk;

7) za palenie papierosow;

8) za niszczenie mienia prywatnego i publicznego, w tym szkolnego;

9) za notoryczne tamanie obowigzku noszenia stroju okreslonego regulaminem szkolnym.

8. Karg zawieszenia przywileju reprezentowania szkoty na zewnatrz otrzymuje uczen:
1) ukarany wczesniej nagang dyrektora lub wychowawcy;

2) otrzymat oceng¢ nieodpowiednig z zachowania.

9. Kare zawieszenia przywileju reprezentowania szkoly na zewnatrz stosuje
wychowawca lub nauczyciel.

10. Kare przeniesienia do rownoleglej klasy oraz kare skreslenia z listy uczniow
stosuje dyrektor. W przypadku relegowania decyzje podejmuje po uprzednim podjeciu
stosownej uchwaly przez Rade Pedagogiczng 1 zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego.

11. Mozliwo$¢ relegowania ucznia dotyczy wszystkich uczniow liceum i petnoletnich
uczniéw gimnazjum.

12. W sytuacji rozpatrywania wniosku o relegowanie ucznia wychowawca ma
obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania ucznia jako
cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o
zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

13. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczacg danej sprawy.

14. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o uchwale Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii.

15. Nagang wychowawcy udziela wychowawca uczniowi w formie pisemnej z
podaniem uzasadnienia oraz informacji o trybie odwolawczym, w obecnosci dyrektora szkoty
oraz rodzicéw, o ile wyraza oni na to zgode. Wychowawca informuje na najblizszym
posiedzeniu Rade Pedagogiczng o udzieleniu nagany oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku
klasowym oraz umieszcza stosowng informacje¢ w dokumentacji wychowawcy i pedagoga
szkolnego.

16. Szkola jest zobowigzana do informowania rodzicow (opiekundow) ucznia o
zastosowanej wobec niego karze w ciggu 7 dni. Powiadomienie powinno mie¢ forme listu z
potwierdzeniem odbioru lub powiadomienia ustnego, w tym telefonicznego.

17. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kar wymienionych wyzej w ciggul4
dni:

1) do dyrektora szkoty;

2) do Rady Pedagogicznej;

3) do wiladz o$wiatowych za posrednictwem dyrektora szkoty po skorzystaniu z obu
powyzszych mozliwosci;
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18. W przypadku ucznia niepelnoletniego w/w odwotanie przyshuguje za
posrednictwem rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka.

19. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczad
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

20. Wykonanie kary zakazu reprezentowania szkoty i przeniesienia do innej klasy
moze by¢ zawieszone na czas proby, ktorego dlugos$¢ okresla kazdorazowo dyrektor, jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego, wychowawcy, Rady
Pedagogicznej lub organizacji mtodziezowej dziatajacej na terenie szkoty, a dyrektor uzna, ze
wskazane okolicznosci dziatajg na korzy$¢ ucznia.

21. W przypadku udowodnionego faktu niszczenia mienia szkoty, uczen i jego rodzice
zobowigzani sg do usunig¢cia na swoj koszt powstalych szkod.

22. Odpis zawiadomienia o ukaraniu wklada si¢ do dokumentacji wychowawcy i
pedagoga. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z
dokumentacji wychowawcy i pedagoga po roku nienagannego zachowania.

ROZDZIAL 7.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA (WO)

§ 30. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach

w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego lub semestru i warunki ich
poprawiania;

7) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

8) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

3. Ocenianie petni funkcje:

42



1) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb);
2) klasyfikacyjng (réznicuje 1 uporzadkowuje ucznidéw zgodnie z pewna skala, za pomoca
umownego symbolu);
4. Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
c) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci.

5. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne $rddroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,
i ustalone sa w stopniach wedtug skali okreslonej w WO.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicow;
2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o0 nim ucznidw
1 rodzicow;
3) biezgce ocenianie 1 srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;
6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne s$rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne

koncoworoczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot
1. Celujacy 6 cel
2. |bardzo dobry 5 bdb
3. Dobry 4 db
4. Dostateczny 3 dst
5. Dopuszczajacy 2 dop
6. Niedostateczny 1 ndst

8. Ocena z projektu edukacyjnego w gimnazjum jest opisowa i powinna uwzglednia¢:

1) wkiad ucznia w realizacje projektu z takimi elementami jak zaangazowanie ucznia,
pomystowo$¢ 1 innowacyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, udziat w praktycznym
wykonaniu, stopien trudnosci zadan, terminowos$¢ wykonania przydzielonych zadan,
poprawno$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan, pracowito$¢, udziat w
prezentacji;

2) oceneg efektu koncowego z takimi elementami jak warto§¢ merytoryczna, zgodno$¢ z
tematem projektu, oryginalnos¢, kompozycja, stopien wykorzystania materiatow
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zrodlowych, estetyka i staranno$¢, trafno$¢ dowodow i badan, warto§¢ dydaktyczna i
wychowawcza;

3) sposéb prezentacji, a przede wszystkim poprawnos$¢ jezykowa, stownictwo
specjalistyczne, efekt artystyczny, atrakcyjnos¢, estetyka, technika prezentacji, stopien
zainteresowania odbiorow, poprawnos¢ udzielanych wyjasnien odbiorcom;

9. Szczegotowe kryteria oceniania projektu w odniesieniu do oceny zachowania
zawarte sgw ,,Procedurze realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum im. Stanistawa

Lema w Kowarach”.

10. Ocene¢ zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Nr Ocena stowna Skrot
1. Wzorowe Wz
2.  |bardzo dobre Bdb
3. Dobre Db
4.  |Poprawne Popr
5.  INieodpowiednie Ndp
6. Naganne Ng

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiggnigc edukacyjnych
uczniéw 1 kryteriach ocen oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu lub opiekuna projektu;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

3) rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow 1 klas dostgpne sa
w bibliotece szkolnej, w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce
nauczyciela — dostgp w godzinach pracy nauczyciela 1 wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow.
12.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie wychowawczej;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA OCENIANIA.

§ 31. 1.Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidow
na poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci 1 postaw
ucznidow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.
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4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej klasie.

5. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na
poszczegbdlne poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
'Wiadomosci Zapamigtywanie wiadomosci 'Wymagania konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Umiejetnosci Stosowanie wiadomosci 'Wymagania rozszerzajace (R)

w sytuacjach typowych

Stosowanie wiadomosci 'Wymagania dopetniajace (D)
w sytuacjach problemowych

Tres§ci wykraczajgce poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sg to
wymagania wykraczajace (W).

6. Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace

kryteria:
Stopien Zakres celow Konkretne okreslenia
wymagan (czasowniki operacyjne)
>nazwac,
Znajomosci pojec, terminow, faktow, zasad, regut, >zdefiniowag,

K tresci naukowych, zasad dziatania. >wymienic,
Elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci. >zidentyfikowac,
Uczen nie powinien myli¢ ich migdzy soba. >wyliczy¢,

>wskazac.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie P>wyjasnic,

p HIZ je zapamie;ta}l, potraﬁ \yytlumaczyé wiadomoégi, >streécic’,'

zinterpretowac je, stresci¢ 1 uporzadkowac, uczynic¢ >10zroznic,

odstawg prostego wnioskowania. >zilustrowac.

>rozwigzac,
>zastosowac,
>pordéwnac,
>sklasyfikowac,
>okreslic,

Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci praktycznego P>obnizyc,

R postugiwania si¢ wi.adomoéciami wg podanych mu >skonstruowac,
wzordéw. Uczen umie stosowa¢ wiadomosci w >narysowac,
sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych. >scharakteryzowac,

>zmierzy¢,
>wybrac sobie,
>zaprojektowac,
>wykryc¢,
>zaplanowac.
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>udowodnic¢
. . - L . Pprzewidziec
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania > ocenié
problemow, dokonywania analizy i1 syntezy nowych .
D L . . L >wykry¢,
zjawisk. Uczen umie formutowanie plan dziatania, g .
) . ) . >zanalizowac,
tworzy¢ oryginalne rozwigzania. .
>zaproponowac,
>zaplanowac.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania:
1) opini¢ poradni rodzice dotgczaja do dokumentéw sktadanych przy zapisie do klasy
pierwszej;
2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczajg opini¢
zaraz po jej otrzymaniu.

8. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowywanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia nastgpuje na
podstawie orzeczenia, o ktorym mowa w ust.7.

9. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej $rodrocznej i

rocznej:
Zakres wymagan
konieczne podstawowe rozszerzajace dopelniajace
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry  (5)
wymagania Celujacy (6)
wykraczajace

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki i
plastyki i1 zaje¢ artystycznych - jezeli nie s one zajgciami kierunkowymi — nauczyciel w
szczegolnos$ci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11. W szkole funkcjonuja przedmiotowe zasady oceniania (PZO) wypracowane przez
zespoty przedmiotowe lub indywidualnych nauczycieli, ktore reguluja szczegdtowe
kwestie oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Systemy przedmiotowe musza by¢
koherentne z WO 1 zawieraja informacje o sposobach informowania uczniéw 1 ich
rodzicow co do swojej tresci.
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SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW.

§ 32. 1. Przyjmuje si¢ nast¢pujgce formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow:

1) Sprawdzian, przez co rozumie si¢ prace obejmujaca wigksza parti¢ materiatu i trwajaca co

najmniej 1 godzing; nalezy do nich zaliczy¢ nast¢pujace formy:

a) sprawdzian wiasciwy,

b) test sumatywny,

c¢) prace klasowa.
Wszystkie ww. formy powinny zosta¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (co
powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku), a wyniki wpisane kolorem czerwonym; praca
taka powinna by¢ tez opisana poprzez zapisanie daty i zakresu materiatu, ktory byt
poddany sprawdzeniu. Sprawdziany moga by¢ przez ucznia poprawiane, co reguluje
osobny zapis w WO oraz zapisy w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO);

2) Kartkéwka, przez co rozumie si¢ pracge obejmujaca niewielkg partic materiatu
(1-3 lekcji) 1 nie trwajaca dtuzej niz 20 minut; kartkowka moze nie by¢ zapowiedziana, a
nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na jej poprawianie; w dzienniku wyniki s3 wpisywane
kolorem zielonym — zaleca si¢ opisanie poprzez okreslenie daty jej przeprowadzania;

3) Semestralny test kompetencji (umiejetnosSci) przeprowadzany przez zespoly
przedmiotowe na poczatku lub koncu kazdego semestru (przynajmniej raz w roku); wyniki
tych testow powinny stuzy¢ przede wszystkim ewaluacji i nie mogg wptywaé na ocene
srodroczng lub roczng;

4) Praca_domowa - ocena powinna by¢ wpisana kolorem czarnym lub niebieskim
1 w miar¢ mozliwos$ci opisana;

5) Projekt edukacyjny w gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ zaplanowane i zespotowe
dziatanie uczniéw, ktérego celem jest rozwigzanie konkretnego problemu, a nastepnie
zaprezentowanie jego wynikow; oceng projektu wystawia si¢ poprzez wypetienie karty
oceny projektu wg odregbnych kryteridéw; ocena z projektu ma charakter opisowy;

6) Testowanie sprawnos$ci fizycznej — wg zasad przyjetych przez zespdt nauczycieli
wychowania fizycznego;

7) Cwiczenia praktyczne — wg zasad zwigzanych ze specyfika okre§lonych przedmiotow;

8) Odpowiedz ustna — zaleca si¢, by uczen miat mozliwo$¢ odpowiada¢ ustnie przynajmnie;j
raz w semestrze, a jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godz./tydz.
przynajmniej raz w roku; ocen¢ z odpowiedzi ustnej wpisujemy kolorem
czarnym/niebieskim; wuczen, ktory posiada odpowiednia opini¢ psychologiczno-
pedagogiczng, powinien mie¢ mozliwos¢ zamiany odpowiedzi ustnej na forme¢ pisemng i
odwrotnie — powinno si¢ umozliwi¢ mu odpowiedz ustng zamiast kartkdwki ( zapis ten nie
dotyczy sprawdzianow);

9) Aktywnos$¢ przez co rozumie si¢ nastepujace formy sprawdzania:

a) referat,

b) projekt (prezentacja indywidualna lub grupowa),

c) dyskusja,

d) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody, kota zainteresowan, itp.),

e) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

f) obserwacja ucznia.
Wszystkie oceny z aktywnos$ci powinny by¢ wpisywane kolorem czarnym/niebieskim, z
wyjatkiem ocen z referatu i projektu, ktére powinny by¢ wpisywane kolorem zielonym lub
czerwonym, co rozstrzygng przedmiotowe zasady oceniania (PZO).
2. Zespoly przedmiotowe moga wprowadzi¢ dodatkowe sposoby sprawdzania osiggnigc,
co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).
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ZASADY SPRAWDZANIA OSIEGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

§ 33. 1. Sprawdzanie osiggnie¢ 1 postepoOw uczniow cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznos¢;
5) jawnos¢.

2. Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;j.

3. Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa)

4. Prace klasowe zapowiadane s3 co najmniej tydzien wczesnie;j.

5. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtérzeniowa, z podaniem
wymagan edukacyjnych.

6. Kartkbwka moze odbyc¢ si¢ bez zapowiedzi.

7. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany, a fakt ten odnotowany w dzienniku.

8. Termin oddawania kartkowek oraz sprawdzianow przeprowadzonych w formie
testow zamknietych to dwa tygodnie; w wypadku innych sprawdzianéw 21 dni. Termin
oddawania innych prac zleconych (np. prac domowych) nie powinien przekroczy¢
miesigca od momentu ich zebrania.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ tylko 1 nieprzygotowanie do lekcji w semestrze w
nastepujacych przypadkach:

1) z waznej przyczyny wyjawionej wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu, na ktorym
zglasza nieprzygotowanie;

2) po nieobecnos$ci usprawiedliwionej, trwajacej przynajmniej 1 tydzien;

3) na prosbe rodzicow;

4) jezeli przedmiot ma wymiar 1 godz./tydz., uczen moze skorzysta¢ jedynie z mozliwosci
zapisanych w punkcie 1) i 2).

10. Uczen moze zawsze zglosi¢ nieprzygotowanie z powoddéw losowych. W tym
wypadku musi przedstawi¢ nauczycielowi zaswiadczenie potwierdzajace ten fakt
podpisane przez rodzicéw/opiekundw ucznia lub inny dokument potwierdzajacy.

11. Przedmiotowe zasady oceniania bedg zawieraly informacje, co nalezy rozumie¢ pod
pojeciem nieprzygotowania do zajec.

12. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

13. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywnag nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

14. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

15. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja (Srodroczna, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych (ze wszystkich przedmiotow).

16. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji -
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.
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17. Rodzice (prawni opieckunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich

dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,

2) na zebraniach og6lnych;

3) w czasie indywidualnych konsultacji (spotkan z nauczycielem) w wyznaczonych
dniach tygodnia i godzinach;

4) po udostgpnieniu przez nauczyciela do domu oryginatu pracy lub jej kopii za

posrednictwem ucznia, z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

CZESTOTLIWOSC SPRAWDZANIA

§ 34. 1. Jednego dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian (nauczyciel musi

dokona¢ wpisu w dzienniku lekcyjnym w momencie zapowiedzi)

2.Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz./tyg. ocen¢ semestralng
wystawiamy z co najmniej trzech ocen czastkowych (w tym dwie prace pisemne przez co
rozumie si¢ przynajmniej jeden sprawdzian i jedng kartkowke); jezeli przedmiot
realizowany jest w wymiarze 2 godz./tyg., ocen¢ semestralng wystawiamy z co najmniej
czterech ocen czastkowych (w tym minimum dwu prac pisemnych przez co rozumie si¢
przynajmniej jeden sprawdzian i jedna kartkowke); w pozostalych przypadkach z co
najmniej pi¢ciu ocen, w tym minimum dwu sprawdzianow.

3.Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

4.Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakoSciowo w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

5.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, praca bedzie pisana na
pierwszej godzinie po jego powrocie, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze |
godz./tydz.; w innych przypadkach termin ustala nauczyciel na pierwszej godzinie
lekcyjnej po swoim powrocie, przy czym obowigzuje go odpowiedni zapis.
6.Nieobecnos¢ usprawiedliwiona daje uczniowi prawo do wuzyskania oceny
z materiatlu objetego sprawdzianem.

7.Pierwszy dzien po nastgpujacych S$wietach: Wszystkich Swietych, Nowy Rok
1 Wielkanoc, jest dniem bez ocen, sprawdzianéw i kartkowek.

ZASADY I FORMY POPRAWIANIA OSIAGNIEC

§ 35. 1. Po kazdym sprawdzianie dokonuje si¢, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, analizy

btedoéw 1 poprawy.

2.Uczen ma prawo poprawy w ciggu semestru jednej oceny niedostatecznej, ktorag
otrzymat ze sprawdzianu. Pozostate oceny niedostateczne moze poprawia¢ za zgoda
nauczyciela. Oceny niedostateczne mogg by¢ poprawiane tylko raz. Forma pracy zostaje

ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika.

3. Uczen traci prawo do poprawiania oceny niedostatecznej, gdy zostala ona

wystawiona w wyniku stwierdzenia jego niesamodzielnej pracy. W przedmiotowych zasadach

oceniania mozna wprowadzi¢ odpowiednie oznaczenie takiej oceny.

4. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w terminie
ustalonym przez nauczyciela wg zasad zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania.
5. Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie jest

réwnoznaczna z wystawieniem uczniowi oceny niedostateczne;j.
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6. Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
zwrocic¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o indywidualng konsultacjeg.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiagnieé¢
edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, powinien pomdc w miar¢ swoich mozliwosci uzupehni¢ braki organizujac:

1) indywidualne konsultacje;
2) samopomoc uczniowska.

8. Szkota zapewni uczniowi z powaznymi trudnosciami w nauce wszelkg mozliwg
pomoc, a w przypadku posiadania odpowiednich §rodkoéw zorganizuje tzw. zespoty
wyrownawcze z poszczegolnych przedmiotdw na odpowiednim poziomie ksztatcenia.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW

§ 36. 1.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie papierowe;j i

elektronicznej oraz arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy

uczniow.

2. Nauczyciele jezykéw obcych i1 wychowania fizycznego prowadza oddzielne

dzienniki dla swoich zaje¢ z zastrzezeniem, ze wszystkie oceny sg systematycznie

przepisywane do dziennikow lekcyjnych i dziennika elektronicznego.

3. Na dokumentacj¢ realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum skladajg si¢
nastepujace dokumenty, ktéorych wzory znajduja si¢ w dokumencie ,Procedura
realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum im. Stanistawa Lema w Kowarach™:

1) karta projektu edukacyjnego;
2) karta oceny projektu edukacyjnego;
3) bank tematow projektu edukacyjnego;
4) lista uczniéw bioracych udziat w projekcie.
4. Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow.
5. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) list¢ uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na caty rok szkolny;
3) sprawozdanie wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w calym roku
szkolnym;
4) kopie zyczenia rodzicoOw lub petnoletnich ucznidéw o organizacj¢ nauki religii/etyki;
5) kopie sprzeciwu lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie;
6) zgody rodzicow na udzial w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkole;
7) tematyke zebran z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicoéw;
8) kopie kart informacyjnych o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych
przedmiotow;
9) karty samooceny zachowania ucznia;

10) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy;

11) przydziat ucznidow do grup migdzyoddziatowych i migdzyklasowych;

12) kopie dokumentow zawierajacych decyzje o nagrodach i sukcesach uczniow
oraz o wymierzonych im karach;

13) kopie waznej korespondencji dotyczacej uczniow;

14) protokoty zawierajace doktadny opis wydarzen trudnych wychowawczo,
15) zgody rodzicow (prawnych opiekundow) na publikowanie wizerunku ucznia na stronie
internetowe;j szkoly.
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6. Nauczyciel ma obowigzek przedktada¢ kazdorazowo teczk¢ wychowawcy na
wyrazne polecenie dyrektora oraz bez tego polecenia na koniec roku szkolnego.
7. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+7, ,.-”, =", jezeli
przedmiotowe zasady oceniania wyraznie okreslg kryteria takiej oceny.
8. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
1)  nieobecno$¢ (nb);
2)  nieprzygotowanie (np);
3)  ucieczka (uc);
4)  niecwiczacy (né);
5)  numer niepytany(nn).
5. Oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku lekcyjnym informacje dodatkowe:
1) zakres materiatu;
2) data;
3) forma oceniania.

6. Oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wickszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate samodzielne prace
sprawdzajace — kolorem zielonym. Inne oceny wstawiane sg kolorem czarnym/niebieskim.
7. Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary 1 nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

8. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ o promocji z wyrdznieniem.
9.Na s$wiadectwie szkolnym, w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia,

odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych stopnia
pozaszkolnego, wybitne osiagnigcia sportowe 1 artystyczne oraz informacje o
zaangazowaniu ucznia w prace spoteczne na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego, w
tym wolontariat.

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH
I OSIAGNIECIACH

§ 37. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

4. Uczen 1 jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktére podaje si¢ na pierwszych zajeciach.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg
uzasadnic.

6. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

7. Oceny z prac pisemnych nauczyciel uzasadnia pisemnie na wniosek ucznia lub
rodzica. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie indywidualnych konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia w trakcie
spotkan z rodzicem.

8. Na pierwszych godzinach lekcyjnych nauczyciel podaje uczniom wymagania
edukacyjne oraz omawia sposoby sprawdzania osiggni¢c.
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9. Na prosbe rodzicow kazdy nauczyciel zobowigzany jest udostepni¢ informacje na
temat wymagan edukacyjnych z nauczanego przez siebie przedmiotu oraz na temat sposobow
sprawdzania osiaggni¢¢, co zostanie udokumentowane w dzienniku lekcyjnym klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w rubryce ,,Kontakty indywidualne z rodzicami”.

10. Rodzice informowani sg o postgpach i osiggni¢ciach uczniéw na spotkaniach,
minimum 4 razy w roku szkolnym.

11. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng rodzice obecni na spotkaniu
informacyjnym potwierdzajg fakt otrzymania takiej informacji podpisem w dzienniku
lekcyjnym w rubryce ,,Uwagi o uczniach”. Rodzicéw nieobecnych uwaza si¢ za
poinformowanych prawidlowo.

12. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow o grozacych im ocenach
niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku.

13. Nauczyciel nie moze postawi¢ oceny niedostatecznej srodrocznej i rocznej, jezeli
nie dopetit obowiazku poinformowania ucznia i jego rodzicow, gdy uczen nie jest petnoletni,
0 grozacej mu ocenie niedostateczne;.

14. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdw 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach.

15. Nauczyciel moze zmieni¢ oceng przewidywang w gore lub w dot z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, jezeli wezesniej takiej oceny nie przewidywat.

16. Uczen, ktory byl nieobecny w szkole w dniu udzielania informacji o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych, a byla to nieobecno$¢ usprawiedliwiona,
ma obowigzek w celu uzyskania informacji, zgtosi¢ si¢ do nauczyciela natychmiast po
powrocie, a nauczyciel ma obowigzek takiej informacji mu udzieli€.

17. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sg mozliwe
pod warunkiem, ze nie zaktdca to pracy nauczyciela i nie naraza bezpieczenstwa
powierzonych mu uczniow. Nauczyciel moze odméwi¢ rozmowy, gdy zachodzg w/w.
okoliczno$ci.

18. Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniowie maja prawo wnioskowac
w formie pisemnej do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

19. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice (prawni
opiekunowie) lub petnoletni uczen, jesli spelnione sa nastepujgce warunki:
ma wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajgciach szkolnych,

w szczegdlnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci - z wyjatkiem sytuacji losowych;

brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
turniejach z tego przedmiotu, z ktdérego wnioskuje o podwyzszenie ocen (dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza);

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra;
zaistniaty inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela (zdarzenia losowe moggace miec¢ istotny
wplyw na wyniki z danego przedmiotu).
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20. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
odmownie.

21. Wniosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw musi
zawiera¢ uzasadnienie.

22. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

23. We wniosku petnoletni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg
oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

24. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, rodzic (opiekun prawny) lub peinoletni
uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu weryfikujacego zakres
wiedzy z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie p6zniejszy niz na 7 dni od
ztozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

25. Podczas egzaminu weryfikujacego zakres wiedzy obowigzuja  wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne =z
wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej tych zajec.

26. Egzamin weryfikujacy zakres wiedzy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z
wyjatkiem  egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Egzamin weryfikujacy zakres wiedzy z jezyka obcego moze mie¢ formeg
pisemng 1 ustng.

27. Pisemny egzamin weryfikujacy zakres wiedzy przeprowadza i ocenia dwuosobowa
komisja nauczycieli danego przedmiotu lub jeden nauczyciel danego przedmiotu a drugi
przedmiotu pokrewnego i wspolnie ustalaja oceng w wyniku egzaminu.

28. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza 1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu a takze dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

29. Z egzaminu weryfikujacego zakres wiedzy sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin;

2) termin egzaminu,

3) tres¢ zadan (¢wiczen) egzaminacyjnych;

4) zwigzla informacje¢ o wustnych odpowiedziach wucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang oceng.

30. Protokot przechowuje sie w teczce, w dokumentacji wychowawcy klasy.

31. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu weryfikujacego zakres wiedzy nie moze by¢
nizsza niz przewidywana.

32. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé¢ w formie

pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania.

33. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka
uczen si¢ ubiega

34. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
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35. Wystarczg dwie spos$rod powyzszych okolicznosci oraz spetienie nastgpujacych
warunkow:
1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie do ustalenia
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej uczen musi wykaza¢ @ si¢
aktywnos$cig w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszania oceny:
a) warunkiem koniecznym jest stuprocentowa frekwencja na zajgciach

szkolnych — z wyjatkiem sytuacji losowych oraz przestrzeganie Statutu ZSO i obo-
wigzujacych w szkole regulaminéw,
b) spetienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:
udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,
aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,
przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowe;,
przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,
- uzyskanie znaczacych osiggnieg¢ w konkursach szkolnych lub
pozaszkolnych,
- praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub
pomieszczenia, wyznaczonych przez wychowawece.
- aktywne uczestnictwo w zespole realizujagcym projekt edukacyjny.

36. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie nie poézniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

37. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym,  zasi¢gajac opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;

2) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiggnig€, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

3) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

4) uzyskang oceneg.

KLASYFIKOWANIE

§ 38. 1. W ciggu roku szkolnego klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w dwoch
terminach:
1) $rédroczne — za 1. okres w ostatnim tygodniu przed koncem semestru;
2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;
3) uczniowie klas maturalnych w liceum klasyfikowani sa w ostatnim tygodniu kwietnia za
caty rok.

2.Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenie ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w statucie szkoty oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania. Dodatkowo nauczyciel, wystawiajac oceng
roczng w klasie programowo najwyzszej liceum, gdy ocena dotyczy przedmiotu
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egzaminacyjnego (egzaminu maturalnego), moze wzig¢ pod uwage oceny roczne z klas
programowo nizszych.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy.

5.taczne wyniki klasyfikacji uczniéw uchwala rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

6. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania, wystawiona zgodnie z ustalonym WO,
nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjng z zastrzezeniem § 41.

7. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg
skali okreslonej w statucie szkoty.

8.0Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone jako S$rednia arytmetyczna ocen
czastkowych, a sposob ich wystawienia zostat okreslony w przedmiotowych zasadach
oceniania.

9.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg
okreslone w statucie szkoty.

10. Ocena niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych za 1 okres obliguje ucznia do
uzupetnienia brakéw 1 zaliczenia materialu w sposdb okreslony przez nauczyciela
przedmiotu. Adnotacja o tym powinna zosta¢ umieszczona przez nauczyciela przedmiotu
w dzienniku lekcyjnym.

11. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zaj¢é
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzj¢ o okresowym zwolnieniu ucznia z tych
zaje¢ podejmuje tylko dyrektor szkoly na podstawie podania ztozonego przez ucznia i
jego prawnych opiekunow (z dotaczong opinig wydang przez lekarza) w terminie 14 dni
od daty zwolnienia lekarskiego. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony/zwolniona. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzica lub petloletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w
tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego. W
przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ zwolniony/zwolniona.

13. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z

zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia w/w, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

zwolniony/zwolniona.
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14. Uczen zwolniony z zajg¢ jest obowigzany by¢ obecnym na lekcji, jesli zajgcia te
wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci z tych lekcji po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow, ktéra bedzie zawierata deklaracjg, ze bedzie
on w tym czasie miat zapewniong opieke. W takim wypadku zwolnienie ucznia traktuje
si¢ przy podliczaniu frekwencji jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
15. Uczen nabiera uprawniefn do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
16. Dyrektor ma prawo na wniosek rodzicéw zwolni¢ ucznia gimnazjum z udzialu w
realizacji projektu edukacyjnego z powodow losowych lub zdrowotnych o ile uzna
powody przedstawione we wniosku za wystarczajace.
17. Do klasy programowo wyzszej gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych, w przypadku
przyjmowania:
a) do gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza szkola, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,
b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego,
ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,
c¢) do szkoly ponadgimnazjalnej ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 39. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
4. W uzasadnionych wychowawczo przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ uczniowi
egzamin klasyfikacyjny, nawet gdy sam uczen nie zlozyt w tej sprawie stosownego
podania. O terminie egzaminu uczen i jego rodzice powiadamiani sg przez wychowawce
przed wyznaczonym terminem egzaminu.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa szkolnego;

4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy.
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6. Dyrektor, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli z
usprawiedliwionych przyczyn uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt..2, nie obejmuje

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt..2 nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako

przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustne] z wyjatkiem
informatyki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego, w wypadku ktorych nalezy uwzgledni¢ specyfike tych przedmiotoéw i nada¢ mu
charakter praktyczny.

12. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu =zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

14. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym

ostatni dzien zaje¢ w danym roku szkolnym.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 40. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza powotlana przez
dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, uzgadnia si¢ go z
uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
b) przewodniczacy komisji,
¢) wychowawca klasy,
d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
h) przedstawiciel rady rodzicow,
1) asystent edukacji romskie;j.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 39 ust. 5.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,
f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna,
g) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, informacje¢ o wykonaniu zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt.1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt.l, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 41. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z
jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2.Uczen lub prawni opiekunowie ucznia maja obowigzek zlozy¢ w sekretariacie szkoly
odpowiednie podanie adresowane do przewodniczacego rady pedagogicznej w terminie
poprzedzajacym posiedzenie rady klasyfikacyjne;.
3. Egzamin poprawkowy w gimnazjum i liceum ogolnoksztalcagcym sktada si¢ z dwoch
czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zaje¢ technicznych,
muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.
5. Egzamin poprawkowy w gimnazjum i liceach ogdlnoksztalcacym powinien si¢ o odby¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Terminy egzamindéw wywiesza si¢ co najmniej miesigc przed na tablicy ogloszen w
miejscu ogdlnodostepnym.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Dodatkowo w egzaminie mogg wzig¢ udzial, jako obserwatorzy, po uzyskaniu zgody
dyrektora, prawni opiekunowie ucznia.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.8 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji lub przeprowadzania egzaminu na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobeg
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
11. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodnie z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Zestawy egzaminacyjne
przygotowuja wspodlnie egzaminatorzy i skladaja je odpowiednio wcze$niej na rece
dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Liczba zestawoéw powinna zapewnic
uczniowi mozliwo$¢ wyboru i nie powinna by¢ nizsza od trzech.
12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

13. Wglad do protokotu jest mozliwy wytacznie w obecnosci osoby uprawnionej, ktorg
jest dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona. Jako dokument szkolny
protokdt wraz z zatacznikami jest zataczany do arkusza ocen ucznia, a jego ewentualne
powielenie jest mozliwe tylko i wylacznie na wyrazne Zzadanie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz do konca wrzesnia.
15. Uczen, o ktorym mowa w ust.14:

1) ztozy do dyrektora szkoty podanie o przesunigcie terminu egzaminu poprawkowego;

2) w podaniu tym przedstawi przyczyny, ktore uniemozliwiajg mu przystapienie do egzaminu

w normalnym terminie.
16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
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PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 42. 1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

la. Oceny z religii i etyki wliczane do $redniej ocen, jednak bez wplywu na promocje.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum lub szkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze nie jest to klasa najwyzsza,
a przedmiot jest kontynuowany w kolejnej klasie.

3. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, a w wypadku ucznia gimnazjum dodatkowo, gdy
przystapit do egzaminu gimnazjalnego. W innym wypadku uczen nie konczy szkoty.

4. Uczen peloletni, ktory nie uzyskal promocji, jest zobowigzany przed sierpniowym
posiedzeniem rady pedagogicznej skierowac do dyrektora szkoly pismo z prosba o mozliwos¢
powtarzania klasy.

5. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w gimnazjum oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
klasyfikacyjna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie
do 20 stycznia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czes$ci. Dyrektor szkoly sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

10. Ocena z udzialu ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego nie ma
wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje lub ukonczenie szkoty.

11. Jezeli uczen gimnazjum zostanie zwolniony z udzialu w realizacji projektu
edukacyjnego wowczas na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z
projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W wypadku takiej decyzji na $wiadectwach, arkuszach ocen
1 innych dokumentach szkolnych wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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13. Na $wiadectwie promocyjnym i ukonczenia szkoly umieszcza si¢ informacje o
szczegOlnych osiggni¢ciach ucznia, a w szczegolnosci:
1) zdobyciu tytutu finalisty lub laureata w olimpiadach przedmiotowych;
2) uzyskaniu wysokich wynikéw lub zwycigskiego tytutu (pierwsze trzy miejsca lub tytut
finalisty) w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty lub organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;
3) sprawowaniu w trakcie nauki funkcji Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
4) osiggniecia w aktywnosci na rzecz §rodowiska szkolnego;
5) pracy w Gminnym Centrum Wolontariatu, przy czym musi mie¢ ona charakter ciggly, a
nie sporadyczny potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem;
6) aktywnej pracy na rzecz innych w ramach wspoélpracy z Rotary Club poprzez uczestnictwo
w Interact;
7) aktywnej pracy w Szkolnym Zespole Teatralnym ,,bez Nazwy”;
8) pracy w charakterze wolontariusza w ramach wspotpracy z MOPS i DPS w Kowarach.

14. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, III klasa gimnazjum i zmiana
szkotly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

15. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa sktadana w
sekretariacie przed dniem rozdania $wiadectw.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 43. 1.0cena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych 0sob,
funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i
ogo6lnie przyjetych norm etycznych.

2. Na ocen¢ z zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.

3. Ocene z zachowania ustala wychowawca na godzinie wychowawczej, nie pozniej
niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) opinie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) opinie formutowane przez samorzad klasowy dzialajacy w porozumieniu z zespoltem
klasowym:;
3) samooceng ucznia;
4) mozliwos$ci poprawy zachowania;
5) spetnianie przez ucznia wymagan na poszczegolne oceny z zachowania,
6) frekwencje;
7) uwagi odnotowane w dzienniku.
4. Dokumentacje trybu oceniania stanowi ponizszy wzor indywidualnej karty ucznia:

Ocena z zachowania proponowana przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow Samoocena | Ocena | Ocena
ucznia klasy |wychowawcy
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5. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Projekt edukacyjny wplywa na ocen¢ zachowania wedhug kryteriow okreslonych w
dokumencie ,,Procedura realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum im. Stanistawa Lema
w Kowarach”.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, a wychowawca
przedstawia ja do uchwalenia radzie pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym, chyba,
ze uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosili zastrzezenia do dyrektora szkoty co
do ustalenia, niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. W tym przypadku stosuje si¢ postanowienia § 41.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia nieznanych szczegdlnych okolicznosci.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
nieusprawiedliwionych:

do 1 godziny ocena wzorowa

2 — 5 godziny ocena bardzo dobra

6 - 10 godzin ocena dobra

11 — 24 godzin ocena poprawna

powyzej 25 ocena nieodpowiednia
2) ]-W. ocena naganna

postepowanie
zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
12. Oceniania zachowania dokonuje si¢ na podstawie nast¢pujacych kryteriow:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,
b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (wszystkie godziny
usprawiedliwione, brak uwag), cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu
1 stowie,
c) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyr6zniajac si¢
samodzielnoscia, inicjatywa 1 postawg tworcza,
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3)

4)

5)

d) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinie¢,

e) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto,

f) dopuszcza si¢ 1 godzine nieusprawiedliwiong w ciggu semestru,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (troszczy si¢ o mienie
szkolne; dopuszcza si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych, spoznien i uwag
dotyczacych zaniedban uczniowskich obowiazkow lub lekcewazenia polecen, prosb),

¢) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy (wymaga polecen 1 wskazowek, czasem podejmuje dzialania
samodzielnie, wykazuje inicjatywe),

d) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wiasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegow,

e) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomowny, nie odmawia pomocy
innym, nie jest obojetny na zto,

f) dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne,

b) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan, czasem jednak wykazuje pewne sktonno$ci
do lekcewazenia niektérych zasad, np. w sprawie spoznien,

c) bierze udziat w zyciu klasy i szkoly, ale czyni to tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela,

d) jego zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw oraz kultura
osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

e) wykazuje mate zainteresowanie problemami innych i tym, co dzieje si¢ w jego
srodowisku,

f) jest mato samodzielny i niezbyt che¢tny do podejmowania dziatan dodatkowych,
wykraczajacych poza jego obowiazki,

g) dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehia podstawowe obowigzki szkolne,

b) na ogdt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sktonnosci
do lekcewazenia niektorych zasad (kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych,
spoznien oraz réznych uwag wskazujacych na dorazne lekcewazenie przez ucznia
obowigzkow szkolnych, polecen nauczycieli itp.),

¢) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela; wymaga kontroli,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow —
kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

e) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w
jego srodowisku,

f) jest niesamodzielny 1 niech¢tny do podejmowania dzialan dodatkowych,
wykraczajacych poza jego obowiazki,

g) dopuszcza si¢ 24 godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) demonstracyjnie tamie zasady statutu szkoly (duza ilos¢, powyzej 25 godzin
nieusprawiedliwionych, bardzo liczne sp6znienia, liczne uwagi),
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) nie przejawia nalezytego zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

d) nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow;
jego kultura osobista budzi duze zastrzezenia,

e) czesto naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi
poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

f) czasami ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal nagane wychowawcy lub dyrektora szkoty,

b) jawnie i ostentacyjnie lekcewazy obowiazki szkolne,

c) demonstracyjnie tamie zasady regulaminu szkolnego (nieusprawiedliwione 50% 1
wigcej zaje¢ przewidzianych szkolnym planem nauczania, bardzo liczne spdznienia,
liczne uwagi),

d) wykazuje catkowity brak zainteresowania sprawami klasy 1 szkoty,

e) $wiadomie demoralizuje swoje otoczenie, ignoruje uwagi i nie wykazuje zadnej checi
poprawy,

f) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych; jest arogancki, agresywny,
wulgarny.

13. Ustala si¢ wzor rubryk w dzienniku:

FUNKCJONO- |FUNKCJONO- |KULTURA STOSUNEK DO |PRZESTRZE- FREKWENCJA

'WANIE UCZNIA WANIE UCZNIA [OSOBISTA, REGULAMINU (GANIE ZASAD (liczba godzin

'W KLASIE W SZKOLE, W |RESPEKTOWANISZKOLNEGO, W WSPOLZYCIA opuszczonych,
TYM PROJEKT [E OGOLNIE TYM NOSZENIE SPOLECZ. w tym
EDUKACYINY [PRZYJETYCH REGULAMI- nieusprawiedli-
W GIMNAZJUM [NORM INOWEGO wionych;

ETYCZNYCH STROJU spdznienia)
SZKOLNEGO

oraz opis zawartosci poszczegolnych rubryk:

1) funkcjonowanie ucznia w Kklasie: stosunek do kolegow, zaangazowanie w zycie klasy,
wypelnianie obowigzkow dyzurnego, wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia itp.;

2) funkcjonowanie ucznia w szkole: udziat w zawodach, konkursach, turniejach, praca
w kotach zainteresowan, realizacja projektu edukacyjnego w Gimnazjum, dbanie o
wizerunek szkoly, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, stosunek do obowiazkéw szkolnych,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) kultura osobista: respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych, kultura stowa,
taktowno$¢ zachowania, szacunek dla starszych i przetozonych, itp.;

4) stosunek do regulaminu, w tym noszenie regulaminowego stroju szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego: stosunek do innych, tolerancja,
umiejetnos¢ dyskusji, kulturalnej obrony swojego stanowiska, szacunek dla zdrowia
wlasnego i1 innych, dbato$¢ o bezpieczenstwo, poszanowanie cudzej wiasnosci, wagary,
palenie papierosow na terenie szkoly, picie alkoholu, narkotyzowanie sig¢, akty
wandalizmu, wybryki chuliganskie, wymuszenia, zngcanie si¢ nad stabszymi, pobicia, itp.

14. Opis praktycznego wykorzystania tabeli w dzienniku:

1) OCENA WZOROWA - wszystkie obszary (rubryki) ocenione na plus oraz
szczegolne osiggniecia w dowolnym

obszarze;
2) OCENA BARDZO DOBRA - pi¢¢ obszaréw (rubryk) ocenione na plus
(koniecznie rubryka ,,frekwencja”);
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3) OCENA DOBRA - cztery obszary ocenione na plus (koniecznie rubryka
»frekwencja”);

4) OCENA POPRAWNA - trzy obszary ocenione na plus (koniecznie rubryka
»frekwencja”);

5) OCENA NIEODPOWIEDNIA - dwa obszary (rubryki) lub chociaz obszar ,,frekwencja”
ocenione na plus (decyzja wychowawcy).

6) OCENA NAGANNA - we wszystkich rubrykach minusy. Oceng¢ naganna

otrzymuje (bez wzgledu na ocen¢ innych obszar6w)
uczen, ktory zostal ukarany nagang dyrektora lub
wychowawcy.

PROCEDURA EWALUACJI WO

§ 44. 1. Ewaluacje WO dokonuje si¢ w miare¢ potrzeb.

2. W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele zbieraja uwagi i1 spostrzezenia
dotyczace funkcjonowania WO.

3. Kazdy z nauczycieli moze wnioskowa¢ o dokonanie zmian w WO po
przedstawieniu ich Radzie Pedagogicznej i uzyskaniu jej akceptacji.

4. Zmiany w WO uchwala Rada Pedagogiczna w trybie nowelizacji statutu i po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Zmian w WO dokonuje si¢ zawsze w przypadku zmian w przepisach prawa
o$wiatowego i nie wymagaja one opiniowania.

ROZDZIAL 8.
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 45. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.
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2. Wspdlpraca szkoly z rodzicami przebiega wedtug nastepujacych zasad:
1) partnerstwo;
2) wielostronny przeptyw informacji ( rodzic - nauczyciel, nauczyciel —rodzic );
3) jednos¢ oddziatywan,;
4) aktywno$¢ i systematycznosc.

3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci regulaminu oceniania i1 klasyfikowania oraz promowania, (WO), a takze
przedmiotowych zasad oceniania;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoOw 1 przyczyn
trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkole opinii na temat pracy szkoty;
6) wystepowania z wnioskami do organdéw szkoty w imieniu swego niepelnoletniego dziecka;
7) wptywu na tresci zawarte w programach wychowawczych szkoty;
8) inicjatywy w sprawie udzielenia ich dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie spotkan z rodzicami, w tym zebran wywiadowczych, i stwarzanie w ich
trakcie mozliwos$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) stwarzanie mozliwo$ci indywidualnych, osobistych kontaktow rodzicow
z wychowawcami i dyrekcja szkoty;
3) pracg¢ w Radzie Rodzicoéw oraz klasowych radach rodzicow;
4) angazowanie rodzicow we wspotprace w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty oraz w rozwigzywanie problemow gospodarczo—administracyjnych szkoty;
5) spotkania z okazji uroczystosci i imprez klasowych (szkolnych);
6) pedagogizacje rodzicow;
7) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym i gabinetem pielegniarskim.

5. Wszelkie sprawy sporne winny by¢ zgtaszane dyrektorowi.

6. Jezeli rozwigzanie sprawy spornej nie satysfakcjonuje ktorej$ ze stron, przyshuguje
im prawo do odwotlania si¢ do organu nadzoru pedagogicznego, czyli Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty lub do delegatury kuratorium w Jeleniej Gorze.

7. Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski maja
przywilej szczegdlnego uhonorowania rodzicow listem gratulacyjnym wreczanym za:
1) szczegblne zaangazowanie w dziatalno§¢ Rady Rodzicow;
2) jako podzigkowanie za wktad w wychowanie wybitnych absolwentow szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot;
3) udzielajacych szkole hojnego wsparcia materialnego;
4) wspierajacych swoim autorytetem dziatalno$¢ szkoty, a takze bronigcych ze szczegdlnym
zaangazowaniem jej dobrego imienia.

§ 46. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora gimnazjum, w
obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spelnianego w
sposoOb okreslony w art. 16 ust. 5b ustawy o systemie o$wiaty.
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2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sag obowigzani
informowac go o formie spelniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

ROZDZIAL 9.
PROGRAMY WYCHOWAWCZE I PROFILAKTYCZNE

§ 47. 1. W szkole realizowane sg nastepujace programy wychowawcze:
1) Szkolny Program Wychowawczy dla Liceum Ogolnoksztatcacego ;
2) Szkolny Program Wychowawczy dla Gimnazjum,;
3) System Logicznych Konsekwencji.
2. W szkole realizowane sg nastgpujace programy profilaktyczne:
1) integracyjny;
2) unikania uzaleznien;
3) zapobiegania drugorocznosci;
4) dobry uczen to JA;
5) Szkolny Program Profilaktyki dla Gimnazjum,;
6) Szkolny Program Profilaktyki dla Liceum Ogdlnoksztalcacego.
3. W szkole realizowane sg nastgpujace zadania majace na celu przeciwdziatanie
zagrozeniom i patologii:
1) Systematyczne ukazywanie uczniom skutkéw zazywania alkoholu, nikotyny, narkotykow
oraz dopalaczy;
2) Stata wspolpraca z SANEPID-em dotyczaca:
a) profilaktyki uzaleznien,
b) profilaktyki HIV,
¢) radzenia sobie ze stresem.
3) Stata wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych w klasach pierwszych,
b) propagowanie zachowan akceptowanych spotecznie na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
c¢) kierowanie uczniéw z trudno$ciami na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
d) kierowanie na indywidualng terapi¢ do poradni psychologiczno- pedagogicznej,
e) czuwanie nad realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) Zapewnienie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz w organizacjach uczniowskich;
5) Edukacja nauczycieli i rodzicow poprzez szkolenia, wyktady, filmy oraz spotkania
ze specjalistami z poradni i policja.
6) Konsekwentne reagowanie na jakiekolwiek przejawy agresji i przemocy wsrdd uczniow.
4. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych organizowanych przez szkote lub Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng.
5. Szkota realizuje zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
1) udzial w kampaniach na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
2) zaj¢cia informacyjne dla uczniow;
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3) podnoszenie $wiadomo$¢ spotecznej na temat przyczyn i skutkow przemocy w
rodzinie oraz promowania metod wychowawczych bez uzycia przemocy;

4) w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie podejmuje
interwencje w srodowisku wobec rodziny dotknig¢tej przemoca, ktéra odbywa si¢ w oparciu o
procedure "Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.
Przekazanie wypekionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastgpuje niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczgcia procedury;

5)  przeprowadzenie rozmowy z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie;

6) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

7) diagnozuje sytuacj¢ i potrzeb osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci;
8) udziela informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu Ilub osobie

najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $§wiadczonych przez instytucje i
podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osoOb dotknigtych przemoca w
rodzinie;

9) informuje o mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

10)  realizuje dzialania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

11)  poprzez aktywnag prace przedstawiciela szkoly w zespole interdyscyplinarnym oraz
grupach roboczych.

ROZDZIAL 10.
TRADYCJA SZKOLNA

§ 48. Patronem szkoly jest Stanistaw Lem, wybitny polski intelektualista, filozof i
literat.

§ 49. Gimnazjum i liceum ogdlnoksztalcace posiadaja swoje wlasne sztandary, ktore
moga by¢ wprowadzane na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o charakterze
historyczno- patriotycznym.

§ 50. Szczegotowe zasady wprowadzania sztandaru reguluje ceremoniat szkolny.

§ S51. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu -
Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z
udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 52. 1. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.

2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa przez opiekuna pocztu
sztandarowego.
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§ 53. 1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej
postawie 1 godni takiego zaszczytu.

2. Sklady osobowe pocztow sztandarowych ustala dyrektor sposrod kandydatur
zaproponowanych przez nauczyciela-opiekuna pocztu sztandarowego.

1) dla gimnazjum: chorazy i asysta — dwie uczennice;
2) dla liceum: chorazy i asysta — dwie uczennice.

3. Kadencja pocztu trwa od ztozenia przezen §lubowania.

4. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetiajgcego.

5. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem bialym
do gory;
2) biate rekawiczki.

6. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen - ciemny garnitur i biata

koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

§ 54. 1. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:
1) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;
2) $lubowania klas pierwszych;
3) Swieta Patrona Szkoty;
4) Dnia Edukacji Narodowej;
5) uroczystosci rocznicowych: Swieta Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja;
6) pozegnania absolwentow;
7) uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
2. Ustala si¢ nastepujacy tekst §lubowania klas pierwszych:
My uczniowie (nazwa szkoty) w Kowarach slubujemy:
- uczciwa, rzetelng 1 systematyczng praca osiggaé jak najlepsze wyniki w nauce i
pracy spotecznej,
- postgpowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty,
-nie zawie$¢ nadziei, zaufania 1 ambicji naszych nauczycieli, wychowawcow,
rodzicow i Szkoty,
- dba¢ o honor i dobro Szkoty, by¢ w petni jej wspotgospodarzem,
- wykorzysta¢ w petni kazdg szans¢ rozwoju Ojczyzny i pomnazania jej dobra,
- by¢ dobrymi uczniami i Polakami,
- tobie Szkoto, tobie Polsko - §lubujemy.”
3. Ustala si¢ nastepujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych szkote:
,Ja, absolwent (nazwa szkoty) w Kowarach, wychowany w duchu wartosci
obywatelskich i patriotycznych §lubuje:
- wykorzystywac wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w Szkole,
- propagowac zasady tolerancji i szacunku dla pogladow innych ludzi,
- postgpowac zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi, obyczajowymi
1 prawnymi,
- uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego srodowiska,
- nie splami¢ honoru rodziny, Szkoty i Ojczyzny.”

§ 55. 1. Szkota posiada wlasne logo.
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2. Logo szkoty przedstawia:
1) rysunek planety otoczonej pierscieniem oraz krgzacej wokot niej rakiety;
2) napis o tresci: ,,Gimnazjum/Liceum Ogodlnoksztalcace imienia STANISLAWA LEMA w
Kowarach”.

ROZDZIAL 11.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 56. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Sposoby zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa
w ustepie 1., reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wynagradzania pracownikow administracyjno-obstugowych okreslaja
odrebne przepisy.

4. Limit zatrudnienia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych okresla
przyznany przez organ prowadzacy plan wydatkow budzetowych szkoty.

5. Zespot Szkoét posiada pieczeé wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
zespotu o tresci:
ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
58-530 KOWARY
ul. Szkolna nr 1, tel. 718-21-11

6. W pieczeciach poszczegdlnych szkét mozna uzywaé skrotu: ,,im. Stanistawa
Lema”.
ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
GIMNAZJUM
im. Stanistawa Lema
58-530 KOWARY, ul. Szkolna nr 1

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Stanislawa Lema

58-530 KOWARY, ul. Szkolna nr 1

7. Pieczecie urzgdowe szkot tworzacych zespodt zawieraja nazwe szkoty:
1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Lema w Kowarach
2) Gimnazjum im. Stanistawa Lema w Kowarach

8. Tablica szkoly zawiera nazwg:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych w Kowarach
Gimnazjum im. Stanistawa Lema
Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Lema

9. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez poszczego6lne
szkoty umieszcza si¢ pieczecie tych szkot.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

11. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej reguluja
odrebne przepisy.

12. Szkota moze prowadzi¢ wspélprace ze szkotami zagranicznymi w zakresie
wymiany mtodziezowej i pedagogiczne;.
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§ 57. 1. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie jego nadania.
2. W sprawach nie objetych regulacjami statutu stosuje si¢ ogolne przepisy prawa.
3. uchylono.

§ 58. Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych w Kowarach obowigzuje od dnia
uchwalenia go przez Rad¢ Gminy.
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	STATUT
	ROZDZIAŁ 4. WEWNĘTRZNA ORGANIZACJA SZKOŁY…………………….. 18
	ROZDZIAŁ 6. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW……………………………... 31
	NAZWA I TYP SZKOŁY ORAZ JEJ CELE I ZADANIA

	§ 3. 1. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Ogólnokształcących w Kowarach, ul. Szkolna 1, 58-530 Kowary
	2. Szkoła działa na podstawie:
	1) Uchwały Nr XXI/97/16 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wyrażenia woli przyjęcia od Powiatu Jeleniogórskiego zadania z zakresu właściwości powiatu dotyczącego prowadzenia Liceum Ogólnokształcącego im. Stanisława Lema w Kowarach;
	2) Uchwały Nr XXV/125/2016 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 27 października 2016 r. w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Kowary zadania polegającego na prowadzeniu Liceum Ogólnokształcącego im. Stanisława Lema w Kowarach;
	3) Porozumienia z dnia 3 listopada 2016 r. zawartego pomiędzy Powiatem Jeleniogórskim a Gminą Kowary w sprawie przyjęcia przez Gminę Kowary zadania z zakresu edukacji publicznej, należącego do właściwości powiatu, realizowanego na terenie Miasta Kowary, polegającego na prowadzeniu szkoły ponadgimnazjalnej Liceum Ogólnokształcącego im. Stanisława Lema w Kowarach, wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Kowarach.
	3. Szkoły tworzące Zespół Szkół używają nazwy:
	1) Zespół Szkół Ogólnokształcących
	Gimnazjum imienia Stanisława Lema
	ul. Szkolna 1, 58-530 Kowary;
	2) Zespół Szkół Ogólnokształcących
	Liceum Ogólnokształcące imienia Stanisława Lema
	ul. Szkolna 1, 58-530 Kowary.
	4. Obwód Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Kowarach obejmuje obszar w granicach administracyjnych miasta Kowary.
	2. Organem prowadzącym dla Zespołu Szkół na podstawie porozumienia między Gminą Kowary a Powiatem Jeleniogórskim jest Gmina Kowary.
	3. Zespół Szkół jest finansowany z budżetu Gminy.
	4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty.
	5. Zespół Szkół organizacyjnie obejmuje następujące typy szkół:
	1) liceum ogólnokształcące;
	2) gimnazjum;
	§ 5. Cykl kształcenia w poszczególnych typach szkół.
	1. Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi trzy lata.
	2. Czas trwania nauki w liceum ogólnokształcącym wynosi trzy lata.
	3. Uczniowie klasyfikowani są dwa razy do roku wg obowiązującego wewnątrzszkolnego oceniania (WO).
	4. Nauka zorganizowana jest w oddziałach.
	5. W sytuacji utworzenia oddziału integracyjnego powinien on liczyć od 15 do 20 uczniów, w tym 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.
	6. Zajęcia edukacyjne z języków obcych, przedmiotów artystycznych i wychowania fizycznego mogą w razie potrzeby odbywać się w zespołach międzyoddziałowych.
	7. Długość jednostek lekcyjnych:
	1) jednostka lekcyjna trwa 45 minut;
	2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może skrócić czas trwania jednostki lekcyjnej do 30 minut;
	3) godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych - 60 minut;
	4) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.
	8. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla każdego oddziału lub zespołu od 2-4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
	9. W Liceum Ogólnokształcącym mogą być tworzone następujące klasy:
	1) klasa biznesowa z możliwymi rozszerzeniami z przedmiotów: język angielski, historia, geografia, WoS, język niemiecki oraz przedmiotem uzupełniającym ekonomia w praktyce;
	2) klasa humanistyczna z możliwymi rozszerzeniami z przedmiotów: język angielski, historia, WoS, język polski oraz przedmiotami uzupełniającymi do wyboru: psychologia, komunikacja społeczna i multimedia, public relation (PR), fotografia w mediach, retoryka w praktyce, elementy filozofii;
	3) klasa psychologiczno - humanistyczna, z możliwymi rozszerzeniami z przedmiotów: WoS, j. polski, historia, geografia, język angielski oraz przedmiotami uzupełniającymi do wyboru: psychologia, ekonomia.
	10. Postępowanie rekrutacyjne do liceum przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.
	11. Do gimnazjum przyjmowani są wszyscy uczniowie, którzy ukończyli szkołę podstawową i przystąpili do sprawdzianu po szkole podstawowej.
	12. W szkole kształcenie uczniów niepełnosprawnych, którym poradnia psychologiczno – pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogólnym lub integracyjnym, w którym uczy się od 15 do 20 uczniów z czego od 3 do 5 uczniów posiada aktualne orzeczenie o kształceniu specjalnym ze wskazaniem na okres edukacji w gimnazjum lub liceum. Odział/klasa integracyjna tworzona jest na wniosek rodziców, a odpowiednią formę kształcenia zapewnia jednostka samorządu terytorialnego właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, do której zadań własnych należy prowadzenie przedszkoli lub szkół.
	1) Szkoła zapewnia odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, warunki do nauki, w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
	2) Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	3) Zajęcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach międzyoddziałowych, na które uczęszczają uczniowie niepełnosprawni z oddziałów integracyjnych prowadzi się w grupach nie przekraczających 20 osób;
	4) W klasie integracyjnej obowiązkowo dokonuje się podziału na zajęciach z informatyki i języków obcych, pod warunkiem, że grupa nie może liczyć mniej niż 5 osób;
	5) Kształcenie uczniów niepełnosprawnych prowadzone jest do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w którym uczeń kończy:
	21 rok życia w przypadku gimnazjum;
	24 rok życia w przypadku szkoły ponadgimnazjalnej;
	6) Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale integracyjnym po 2 godziny na ucznia;
	7) W szkole organizowane są zajęcia rewalidacyjne w zakresie korekcyjno – kompensacyjnym;
	8) Liczbę godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym;
	9) Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach;
	10) W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych;
	11) Uczniowie lub absolwenci niepełnosprawni przystępują do egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu maturalnego, przeprowadzonego zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepełnosprawności;
	12) Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i maturalnego, do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie Komunikatu dyrektora CKE w sprawie sposobu dostosowania warunków i form przeprowadzania w danym roku szkolnym egzaminu gimnazjalnego i maturalnego do potrzeb uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, podanego do publicznej wiadomości na stronie internetowej CKE w terminie do 1 września roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest egzamin.
	13. Uczeń klasy pierwszej liceum, który nie uzyskał promocji, składa przed terminem rady klasyfikacyjnej do dyrektora szkoły podanie o powtarzanie klasy wraz z pozytywną opinią wychowawcy klasy, a w razie potrzeby opinią pedagoga szkolnego.
	14. Dyrektor szkoły może odmówić powtórnego przyjęcia ucznia do klasy pierwszej gdy:
	1) jedna z opinii jest dla ucznia negatywna, tzn. wskazuje przypuszczenie, że uczeń nie rokuje pod względem wychowawczym, że zmieni swoje postępowanie;
	2) gdy rada pedagogiczna, do której dyrektor może zwrócić o opinię, wyda negatywną opinię;
	3) gdy liczba kandydatów przekracza 34 do każdej z tworzonych klas.
	15. Uczeń niepromowany w klasie pierwszej liceum, który uzyskał zgodę na powtarzanie klasy, jest dopisywany do listy po zakończeniu rekrutacji.
	1) Wychowanie młodzieży w duchu zbliżenia między narodami i poszanowania inności, wychowanie młodzieży otwartej na drugiego człowieka, tolerancyjnej, która chce korzystać z wolności i budować państwo, w której chronione będą także prawa jednostek;
	2) Pełny rozwój osobowości ucznia przy współudziale rodziny;
	3) Przekazanie ogólnej wiedzy i umiejętności dających podstawy do dalszej nauki i pracy;
	4) Kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych w duchu tolerancji i otwartości na inne narody i kultury;
	5) Budowanie więzi między środowiskiem szkolnym a społecznością lokalną w celu wzajemnej pomocy i promocji;
	6) Przygotowanie ucznia do świadomego udziału w kulturze, a w szczególności do korzystania z dziedzictwa narodowego;
	7) Wspieranie i pomoc uczniom w rozwijaniu zdolności i talentów;
	8) Stwarzanie warunków służących rozwojowi zawodowemu nauczycieli;
	9) Uświadamianie zagrożeń współczesnego świata i przekazanie umiejętności radzenia sobie z nimi w życiu;
	10) Kreowanie wizerunku szkoły jako miejsca bezpiecznego i przyjaznego uczniom, ich rodzicom i pracownikom.
	2. Szkoła realizuje zadania określone w ustawie, a w szczególności:
	1) Umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania możliwie jak najwyższych wyników z egzaminów końcowych oraz uzyskania świadectwa promocyjnego/ukończenia szkoły: liceum ogólnokształcącego, gimnazjum, branżowej szkoły 1 stopnia;
	2) Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;
	3) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;
	4) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;
	5) Umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej, uczy tolerancji i poszanowania uczuć religijnych;
	6) Opierając się na współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	7) W uzasadnionych przypadkach organizuje nauczanie indywidualne;
	8) Prowadzi opiekę pedagogiczną nad uczniami w rodzinach zastępczych;
	9) Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez organizację kół przedmiotowych, kół zainteresowań, konkursów i olimpiad przedmiotowych;
	10) Każdy oddział dyrektor powierza opiece wychowawcy, a ponadto stwarza funkcję wychowawcy zastępczego, który zastępuje wychowawcę podczas jego nieobecności oraz pomaga mu w realizacji zadań;
	11) Umożliwia uczniom udział w zajęciach organizowanych przez wyższe uczelnie oraz nawiązuje z nimi różnorodne formy współpracy służące rozwojowi uczniów;
	12) Zespół Szkół wykonuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiska, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny;
	13) W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych organizowane są dyżury nauczycielskie pełnione przez nauczycieli obecnych w danym dniu w pracy według ustalonego harmonogramu. Dyżury pełnione są wewnątrz budynku oraz na terenie posesji szkoły. Ich celem jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom oraz ładu i porządku na terenie szkoły;
	14) Organizowanie wycieczek na terenie miasta Kowary i poza nim reguluje odpowiedni regulamin;
	15) Na terenie szkoły obowiązuje Regulamin Zespołu Szkół;
	16) Na terenie szkoły obowiązuje System Logicznych Konsekwencji, którego zasady reguluje odrębny dokument.
	a) nauczycieli matematyki, informatyki i techniki,
	b) nauczycieli nauk przyrodniczych.
	4) zespół języków obcych pracujący w dwóch podzespołach:
	a) nauczycieli języka angielskiego,
	b) nauczycieli języka niemieckiego;
	5) zespół nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeństwa;
	6) zespół nauczycieli przedmiotów artystycznych;
	7) zespół nauczycieli ds. projektu edukacyjnego;
	8) zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
	2. Cele i zadania zespołów:
	1) współpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania;
	2) opracowanie jednolitych standardów wymagań i kryteriów oceny ucznia oraz sposobów badania osiągnięć edukacyjnych w formie przedmiotowych zasad oceniania (PZO);
	3) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programów nauczania;
	4) przygotowywanie, przeprowadzanie i analiza wyników akcji sprawdzających oraz konstruowanie programów naprawczych;
	5) analiza wyników egzaminów zewnętrznych i konstruowanie programów naprawczych;
	6) bieżąca ewaluacja szkolnego zestawu programów nauczania połączona z oceną podręczników;
	7) dzielenie się wiedzą i wymiana doświadczeń;
	8) realizacja zadań związanych z projektem edukacyjnym w gimnazjum.
	3. Zespoły Problemowo-Przedmiotowe otaczają szczególną opieką młodych nauczycieli.
	4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.
	5. Przewodniczący zespołu prowadzi dokumentację zespołu, przygotowuje plan działalności zespołu i sprawozdanie z jego realizacji.
	6. W szkole działają Zespoły Wychowawcze:
	1) usunięto;
	2) klas drugich gimnazjum;
	3) klas trzecich gimnazjum;
	4) klas licealnych.
	7. Zadaniem Zespołów Wychowawczych jest:
	1) monitorowanie realizacji programów wychowawczych w poszczególnych klasach;
	2) pomoc wychowawcy w rozwiązywaniu sytuacji trudnych wychowawczo;
	3) wydawanie opinii na temat ucznia na żądanie innego organu szkoły lub nadzoru pedagogicznego;
	4) wymiana informacji na temat zdarzeń i uczniów sprawiających problemy wychowawcze;
	5) podejmowanie wspólnych działań na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w funkcjonowaniu zespołów klasowych lub poszczególnych uczniów;
	6) udzielania wsparcia uczniom przeżywającym różnego rodzaju trudności;
	7) wypracowanie wspólnego stanowiska w różnych sprawach z zakresu wychowania i opieki nad uczniami;
	8) wspieranie procesu integracji klas pierwszych.
	8. Zespół Wychowawczy składa się:
	1) z wychowawców klas poszczególnych poziomów edukacyjnych;
	2) z pedagoga szkolnego, który powinien być obecny na każdym zebraniu;
	3) dodatkowo w zebraniu mogą uczestniczyć:
	a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor, jeżeli zostaną zaproszeni lub wyrażą taką wolę,
	b) wszyscy nauczyciele uczący zespół klasowy na zaproszenie wychowawcy,
	c) zaproszeni fachowcy z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, policji, służby zdrowia lub inne osoby, które w określonej sytuacji mogą udzielić pomocy i wsparcia,
	d) rodzice ucznia w części dotyczącej ich dziecka; o terminie posiedzenia zespołu dyrektor zawiadamia rodziców z przynajmniej trzydniowym wyprzedzeniem.
	9. Zebrania Zespołu odbywają się w trybie normalnym i nadzwyczajnym. Tryb normalny przewiduje zebranie Zespołu przynajmniej dwa razy w semestrze w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego Zespołu, a obecność na tym zebraniu jest obowiązkowa. Tryb nadzwyczajny przewiduje zebrania w sytuacjach naglących.
	10. Przewodniczącego Zespołu wybierają spośród siebie wychowawcy klas danego poziomu edukacyjnego na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym na cały rok.
	11. W wypadku niewyłonienia przewodniczącego zespołu lub braku wniosku w tej sprawie przewodniczącego wyznacza dyrektor.
	12. Przewodniczący prowadzi dokumentację zespołu, na którą składają się:
	1) listy obecności;
	2) protokoły zebrań;
	3) kopie opinii;
	4) kopie wypracowanych stanowisk;
	5) sprawozdania z każdego semestru pracy, w którym wymienia się liczbę zebrań, listę spraw omawianych, listę innych wspólnie wypracowanych dokumentów.
	13. Dyrektor ma prawo powoływać spośród nauczycieli doraźne zespoły problemowe, których zakres działalności związany jest z realizacją zadań szkoły.
	1) dyrektor szkoły;
	2) Rada Pedagogiczna;
	3) Rada Rodziców;
	4) Samorząd Uczniowski.
	2. W szkole mogą być utworzone stanowiska wicedyrektorów, których powołuje i odwołuje dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej na czas trwania kadencji dyrektora.
	3. Sprawami gospodarczymi szkoły zarządza kierownik gospodarczy, któremu podlegają pracownicy obsługi.
	4. W celu załatwienia spraw administracyjno – gospodarczych i budżetowo-finansowych oraz dla obsługi higieniczno-sanitarnej szkoły zatrudnia się pracowników administracyjnych, gospodarczych, woźnych i innych pracowników obsługi.
	5. Higienistka zatrudniona jest w szkole na zasadach uregulowanych przez Ministerstwo Zdrowia, dba o zdrowie i rozwój fizyczny uczniów, o stan sanitarno-higieniczny szkoły, współpracując w tym zakresie z dyrektorem, wychowawcami i rodzicami.
	6. Dyrektor nawiązuje, w celu zapewnienia opieki stomatologicznej uczniom, współpracę z poradnią stomatologiczną na zasadach uregulowanych przez Ministerstwo Zdrowia.
	2. Dyrektor:
	1) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców koncepcję pracy szkoły, kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą, sprawuje nadzór pedagogiczny, sprawuje opiekę nad uczniami, realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach kompetencji, dysponuje środkami określonymi w planie rzeczowo-finansowym szkoły ponosząc odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
	2) może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły; skreślenie następuje w drodze decyzji na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego;
	3) decyduje w sprawach:
	a) zatrudnienia oraz zwolnienia nauczycieli i innych pracowników szkoły,
	b) przyznawania nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły nagród dyrektora oraz wymierzania im kar porządkowych,
	c) występowania z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;
	4) współpracuje w realizacji swoich zadań z radą pedagogiczną, radą rodziców oraz samorządem uczniowskim;
	5) powołuje i odwołuje wicedyrektora po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej; zakres działalności wicedyrektora określony jest w przydziale jego czynności;
	6) otacza opieką początkujących nauczycieli, wychowawców, udziela im instruktażu, powierza opiece wybranemu, doświadczonemu nauczycielowi;
	7) ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
	8) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych;
	9) składa w imieniu rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego wniosek o nadanie imienia każdej ze szkół tworzącej Zespół Szkół;
	10) jest zobowiązany zasięgnąć opinii rady rodziców przed:
	a) dokonaniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu,
	b) złożeniem projektu planu finansowego Zespołu Szkół.
	11) decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas gimnazjum oraz do klas programowo wyższych szkoły ponadgimnazjalnej;
	12) decyduje o przyjęciu uczniów do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej, w przypadku gdy uczeń powraca z zagranicy;
	13) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;
	14) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kieruje jego realizacją, składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;
	15) dopuszcza na wniosek nauczyciela po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej program nauczania;
	16) podaje do publicznej wiadomości do 15 czerwca szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
	17) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole;
	18) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
	19) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły (gimnazjum). W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor szkoły wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
	20) zawiadamia wójta (burmistrza, prezydenta miasta) gminy, na terenie której mieszka absolwent gimnazjum, który nie ukończył 18 lat o przyjęciu go do szkoły w terminie 14 dni od dnia przyjęcia absolwenta gimnazjum oraz informuje tego wójta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;
	21) współdziała z rodzicami w realizacji obowiązku spełniania nauki na zasadach określonych w szkole;
	22) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku nauki oraz obowiązku szkolnego;
	23) udziela na wniosek rodziców zezwoleń na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania;
	24) udziela zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia, po zasięgu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
	25) organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	26) zezwala na wniosek nauczyciela na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia objętego nauczaniem indywidualnym;
	27) sporządza przydział czynności nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną;
	28) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych: należyty stan higieniczno-sanitarny Szkoły, warunki bezpieczeństwa uczniów, nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami na terenie Szkoły oraz w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę poza terenem szkolnym, dba o właściwe wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt;
	29) organizuje i nadzoruje pracę Sekretariatu Szkoły;
	30) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
	31) organizuje przeglądy stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkolnego;
	32) opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, a szczególności liderem WDN, plan Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
	33) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostają naruszone;
	34) udziela nauczycielom urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela;
	35) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Zespołu, wydaje świadectwa pracy i opinie związane z awansem zawodowym nauczycieli;
	36) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stażu, wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
	37) uchylono;
	38) ustala szczegółowy wykaz nieodpłatnych materiałów niezbędnych do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczyciela;
	39) określa w porozumieniu z radą pedagogiczną szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego;
	40) podejmuje decyzje o zwrocie kosztów zakupu podręczników finansowanych ze środków publicznych na podstawie dokumentacji określonej w odrębnych przepisach;
	41) może zawiesić zajęcia na czas oznaczony z koniecznością odpracowania ich w wyznaczonym przez siebie terminie gdy:
	a) wystąpiły na danym terenie zdarzenia zagrażające bezpieczeństwu uczniów,
	b) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15ºC lub jest niższa;
	42) organizuje na terenie szkoły pomoc psychologiczno-pedagogiczną poprzez:
	a) stworzenie odpowiednich warunków do jej udzielenia,
	b) zapewnienie współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz poradniami specjalistycznymi,
	c) powołanie Zespołów Wspierających.
	3. Dyrektorowi podlega bezpośrednio wicedyrektor, do zadań którego w szczególności należy:
	1) nadzorowanie działalności dydaktyczno-wychowawczej;
	2) zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności, w tym przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej;
	3) opracowywanie tygodniowego rozkładu zajęć i zajęć pozalekcyjnych;
	4) nadzór realizacji planów pracy szkoły;
	5) sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującym planem;
	6) organizowanie prawidłowego toku zajęć dydaktycznych, w tym prowadzenie rejestru zastępstw;
	7) dokonywanie comiesięcznego rozliczenia zajęć ponadwymiarowych oraz strat dydaktycznych;
	8) kontrola nad realizacją obowiązku szkolnego;
	9) nadzór nad dyżurami nauczycieli;
	10) nadzór nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentacji;
	11) organizacja procesu pedagogizacji rodziców przy współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną;
	12) podpisywanie korespondencji nie mającej charakteru decyzji;
	13) pomoc w prowadzeniu dokumentacji związanej z zamówieniami publicznymi oraz organizacja wspólnie z dyrektorem i pionem administracyjnym przetargów na remonty i modernizację szkoły;
	14) nadzór nad działalnością administracyjno-ekonomiczną szkoły, kierownikiem gospodarczym i świetlicą;
	15) współudział w ocenie pracy pracowników szkoły; wnioskowanie o odznaczenia, awanse, nagrody, kary;
	16) nadzór nad przygotowywaniem przez nauczycieli projektów współfinansowanych z różnych źródeł zewnętrznych, a w szczególności środków unijnych;
	17) podejmowanie działań umożliwiających obrót używanymi podręcznikami.
	1) dyrektor jako przewodniczący;
	2) nauczyciele pełnozatrudnieni – jako jej członkowie;
	3) nauczyciele niepełnozatrudnieni – jako jej członkowie;
	4) pedagog szkolny – jako jej członek;
	5) bibliotekarz szkolny – jako członek rady;
	3. W zebraniach rady lub określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć z głosem doradczym, zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczącego :
	1) pielęgniarka;
	2) przedstawiciele samorządu uczniowskiego oraz organizacji społecznych i związkowych działających na terenie szkoły;
	3) przedstawiciele rady rodziców;
	4) ekonomiczni, administracyjni i obsługi szkoły;
	5) zaproszeni goście.
	4. Do podstawowych zadań rady należy:
	1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej;
	2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły;
	3) kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z konstytucją RP i innymi aktami prawnymi obowiązującymi na terenie kraju i konwencjami międzynarodowymi ratyfikowanymi przez Polskę;
	4) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;
	5) współpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniów.
	5. Rada na posiedzeniu uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniów.
	6. Rada na posiedzeniu zatwierdza:
	1) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
	2) wnioski zespołów przedmiotowych, stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę;
	3) propozycję prowadzenia w szkole eksperymentów dydaktycznych i pedagogicznych, programy autorskie i indywidualny tok nauki uczniów;
	4) wnioski wychowawców klas oraz innych pracowników szkoły w sprawie przyznania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar do usunięcia ze szkoły włącznie;
	5) szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym;
	6) tematykę wewnętrznego kształcenia i plan WDN;
	7) program i warunki prowadzenia na wniosek rodziców, przedmiotów nadobowiązkowych, program i plan nauczania;
	8) kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrów;
	9) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników.
	7. Rada na posiedzeniu opiniuje:
	1) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
	2) wnioski dyrektora szkoły dotyczące organizacji pracy szkoły;
	3) projekt planu finansowego szkoły;
	4) wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoły odznaczeń, nagród oraz innych form uznania;
	5) wnioski nauczycieli o podjęcie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze większym niż ilość obowiązującego wymiaru zajęć;
	6) propozycje przydzielenia nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	7) kandydatów do powierzenia im funkcji dyrektora i wicedyrektora;
	8) wszystkie wnioski związane ze sprawami uczniowskimi skierowanymi do niej przez ucznia, jego prawnych opiekunów, wychowawcę, dyrektora szkoły, pedagoga lub innych pracowników szkoły;
	9) wniosek o skreślenie ucznia z listy uczniów Zespołu Szkół;
	10) kandydatury do stypendium Starosty Jeleniogórskiego dla uczniów liceum oraz nagrody Burmistrza Miasta Kowary dla najlepszego absolwenta gimnazjum;
	11) kandydatury do stypendium dyrektora szkoły;
	12) opiniuje przedłużenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w szkole;
	13) opiniuje podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza szkoły;
	14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
	15) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
	16) opiniuje szczegółowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniów gimnazjum;
	17) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji jednej/dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (do wyboru).
	8. Rada ma prawo do:
	1) występowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;
	2) eliminowania z programów nauczania zbędnej wiedzy faktograficznej oraz haseł programowych o charakterze uzupełniającym i pomocniczym;
	3) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktycznych realizacji kształcenia danego przedmiotu, przez odpowiednie zwiększenie lub zmniejszenie tygodniowego rozkładu godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresową nieobecnością nauczyciela przy czym ogólny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi być zgodny z obowiązującym planem nauczania w cyklu okresowym;
	4) zgłoszenia do organu bezpośrednio nadzorującego szkołę uchwały o votum nieufności wobec dyrektora szkoły;
	5) zgłosić spośród swoich członków pełnozatrudnionych, kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole;
	6) wystąpić z wnioskiem do organu nadzorującego o ogłoszenie konkursu na dyrektora;
	7) wyłonić spośród siebie poprzez głosowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoły;
	8) współpracuje z dyrektorem przy ustaleniu szczegółowych warunków realizacji projektu edukacyjnego.
	9. Przewodniczącym rady jest z urzędu dyrektor, który jest zobowiązany do:
	1) realizacji uchwał rady;
	2) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły;
	3) oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudza go do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
	4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli;
	5) zapoznawania rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;
	6) analizy stopnia realizacji uchwał rady.
	10. Członek rady jest zobowiązany do:
	1) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady;
	2) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora;
	3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu;
	4) realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia;
	5) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań;
	6) przestrzegania tajemnicy obrad rady w sprawach, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
	11. Organizacja pracy rady:
	1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły;
	2) Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powołanych przez siebie komisjach nadzwyczajnych;
	3) zebranie rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym;
	4) w dniu, w którym odbywa się plenarne posiedzenie rady, dyrektor może zarządzić skrócenie lekcji.
	12. Zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego lub co najmniej 1/3 członków rady. Zebrania plenarne rady organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania lub promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.
	13. Uchwały podjęte na zebraniach plenarnych są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej połowy członków rady.
	14. Organizacja wewnętrzna rady pedagogicznej:
	1) rada powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne zespoły i komisje, których działalność może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli;
	2) pracą zespołu, komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę lub komisję na wniosek przewodniczącego rady;
	3) komisja, zespół składa na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wyników swojej pracy, formułując opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez radę.
	15. Nieobecność na posiedzeniu rady:
	1) członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na posiedzeniu rady jej przewodniczącemu;
	2) nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej posiedzeniu należy traktować jako nieobecność w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.
	16. Rada Pedagogiczna wyłania spośród swoich członków komisję, której powierza zadanie przygotowania projektu statutu szkoły lub jego zmian. Projekt statutu lub zmiany w nim przedstawiane są radzie pedagogicznej do uchwalenia.
	17. Dokumentacja pracy rady:
	1) z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporządza się protokół w formie elektronicznej i w terminie 14 dni od daty zebrania wpisuje się go do elektronicznej księgi protokołów;
	2) wydruk protokołu z zebrania rady wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant;
	3) protokół jest wyłożony do wglądu u przewodniczącego rady, a członkowie rady mogą wnieść do niego uwagi;
	4) podstawowymi dokumentami działalności rady są elektroniczne księgi protokołów oraz elektroniczna księga uchwał i wniosków zapisane na płycie CD-R, zabezpieczone w kasie pancernej;
	5) istnieje przygotowany schemat protokołu elektronicznego;
	6) załączniki do protokołu dostarczane są w pliku elektronicznym zawierającym w tytule nazwę załącznika oraz imię i nazwisko nauczyciela;
	7) protokół zostanie wydrukowany w jednym egzemplarzu, a kolejne podpisane wydruki zostaną zabezpieczone przez dyrektora szkoły;
	8) uchwały opiniujące rady powinny zawierać pisemne uzasadnienie.
	18. W szkole działa wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli, które organizują we współdziałaniu dyrektor szkoły i lider WDN.
	19. Dyrektor szkoły powierza na wniosek Rady Pedagogicznej jednemu z nauczycieli funkcję lidera WDN. Warunkiem jest ukończenie przez delegowanego odpowiedniego przeszkolenia. Zadaniem lidera jest organizowanie, w ścisłej współpracy z dyrekcją szkoły, wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnego z potrzebami szkoły i zapotrzebowaniem zgłaszanym przez poszczególnych nauczycieli.
	20. W szkole działają zespoły:
	1) promocji szkoły;
	2) ewaluacji poszczególnych obszarów;
	3) ds. projektu edukacyjnego;
	4) wspierania ucznia zdolnego;
	5) programu „Dojrzały-Odpowiedzialny”;
	6) nowelizacji statutu;
	7) zespoły wspierające.
	21. Na czele zespołów stoją liderzy lub przewodniczący powoływani przez dyrektora.
	22. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców uchwala programy wychowawcze dla poszczególnych szkół oraz programy profilaktyczne realizowane na terenie Zespołu.
	2. Zadania rady rodziców :
	1) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły;
	2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;
	3) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły;
	4) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy;
	5) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz organizacjom młodzieżowym i społecznym w szkole;
	6) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym;
	7) uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły;
	8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą;
	9) ustala razem z dyrektorem szkoły sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.
	3. Rada rodziców ustala, co następuje:
	1) podstawowe ogniwo rady stanowi rada klasowa rodziców składająca się z trzech osób;
	2) rada klasowa rodziców wybierana jest na ogólnym zebraniu rodziców danej klasy,
	3) na czele rady klasowej stoi przewodniczący;
	4) rada rodziców składa się z przewodniczących rad klasowych rodziców; w skład mogą wchodzić również pozostali członkowie rad klasowych;
	5) na pierwszym posiedzeniu rady wyłania się ze swego składu prezydium (przewodniczący, wiceprzewodniczący, skarbnik, sekretarz) oraz skład komisji rewizyjnej;
	6) rada może powierzyć prowadzenie spraw finansowych osobie nie wchodzącej w jej skład;
	7) społeczność rodziców wybiera spośród siebie dwóch przedstawicieli, którzy reprezentują ją podczas konkursu na dyrektora szkoły.
	4. Rada rodziców działa w oparciu o własny regulamin.
	5. Rada rodziców opiniuje:
	1) projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora;
	2) podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;
	3) pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;
	4) program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;
	5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
	6. Dyrektor szkoły jest zobowiązany zasięgnąć opinii Rady rodziców przed:
	1) dokonaniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;
	2) złożeniem projektu planu finansowego Zespołu Szkół.
	7. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
	1) programy wychowawcze dla poszczególnych szkół;
	2) programy profilaktyczne.
	2. Samorząd Uczniowski jest reprezentantem ucznia, służącym rozwiązywaniu problemów społeczności szkolnej Zespołu Szkół.
	3. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o przepisy Konwencji o Prawach Dziecka i Ustawy o Systemie Oświaty.
	4. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, którzy wybierają swoich przedstawicieli do Zarządu w głosowaniu równym, tajnym, bezpośrednim i powszechnym.
	5. Organami Samorządu Uczniowskiego są:
	1) Ogólne Zebranie Uczniów;
	2) Zarząd Samorządu Uczniowskiego;
	3) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego.
	6. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o własny regulamin.
	7. Samorząd Uczniowski ma prawo wyboru opiekuna, którego kandydaturę proponuje dyrektorowi szkoły do końca każdego roku szkolnego.
	8. Samorząd Uczniowski ma prawo poprzez swój Zarząd i opiekuna przedkładać dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.
	9. Samorząd Uczniowski ma prawo do organizowania w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły działalności kulturalnej, rozrywkowej, oświatowej i sportowej oraz redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
	10. Samorząd Uczniowski wyłania spośród uczniów liceum kandydatów do nagrody Prezesa Rady Ministrów i przedkłada te kandydatury do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.
	11. Samorząd Uczniowski opiniuje kandydatów do innych stypendiów, chyba że odpowiednie regulaminy stanowią inaczej.
	1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły;
	2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
	3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;
	4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
	2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
	3. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
	4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.
	5. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
	ROZDZIAŁ 4.
	WEWNĘTRZNA ORGANIZACJA SZKOŁY

	2. W klasach najwyższych szkół ponadgimnazjalnych zajęcia kończą się w ostatni piątek kwietnia.
	3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu pierwszego września.
	4. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustala dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organów szkoły.
	5. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się liczbę jej pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przyznanych przez organ prowadzący, oraz liczbę godzin realizowanych przez poszczególnych nauczycieli.
	6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoły, uwzględniając przy tym zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, który opiniuje rada pedagogiczna.
	7. W szkole utworzone są następujące stanowiska:
	1) główny specjalista ds. administracji;
	2) główny księgowy;
	3) uchylony;
	4) specjalista ds. spraw finansowych;
	5) główny specjalista do spraw kadr;
	6) kierownik gospodarczy;
	7) robotnik do pracy lekkiej;
	8) sprzątaczka.
	1) czytelnię;
	2) bibliotekę szkolną;
	3) pracownie komputerowe i centrum multimedialne;
	4) składnicę akt;
	5) gabinet pomocy przedlekarskiej;
	6) świetlicę;
	7) gabinet pedagoga szkolnego.
	11. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje dotyczące podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem środków finansowych, a także następujących zasad :
	1) podział na grupy powinien zapewnić możliwość realizacji wynikających z programów nauczania zajęć laboratoryjnych i praktycznych, w szczególności na zajęciach języków obcych w oddziałach liczących 24 i więcej uczniów;
	2) zajęcia wychowania fizycznego powinny być prowadzone w grupach, oddzielnie dla chłopców i dziewcząt; w przypadku małych grup mogą być tworzone grupy międzyoddziałowe lub międzyklasowe, przy czym liczebność grupy może wynosić od 12-26 osób.
	12. Niektóre zajęcia obowiązkowe, w tym fakultatywne oraz koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo–lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także w formie wycieczek, wyjazdów i warsztatów.
	13. W gimnazjum i liceum ogólnokształcącym, liczącym nie więcej niż dwa oddziały każdej klasy, zajęcia z języków obcych oraz z przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogą być prowadzone w grupach, w tym w grupach międzyoddziałowych, liczących nie mniej niż 7 uczniów.
	14. Zajęcia, o których mowa w ust.13, są organizowane z uwzględnieniem posiadanych środków finansowych, w sposób zapewniający bezpieczeństwo wszystkich uczestników.
	15. Podział na grupy jest obowiązkowy:
	1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z informatyki - w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, z tym że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
	2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, z tym że przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego; zajęcia są prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych, liczących od 10 do 24 uczniów.
	§ 15. 1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.
	2. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnacji z udziału ucznia w zajęciach.
	3. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli zgłosi dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału w zajęciach.
	4.Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia dla klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
	§ 16. 1. Nachylenia w liceum ogólnokształcącym ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców według zasad określonych w ramowych planach nauczania lub w przepisach w sprawie prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoły.
	2. Corocznie dla nowoprzyjętych uczniów dyrektor ustala ramowy plan nauczania i zestaw obowiązujących programów.
	3. Nauczyciel jest obowiązany przedstawić dyrektorowi szkoły program nauczania określonej edukacji przedmiotowej do dnia 5 czerwca każdego roku szkolnego w formie pisemnej. Opracowany program nauczania musi zawierać w całości podstawy kształcenia ogólnego, ustalone dla danego etapu edukacyjnego.
	4. W drugim semestrze w klasach pierwszych uczniowie gimnazjum zapoznawani są przez wychowawcę z bankiem tematów projektu edukacyjnego lub przedstawiają opiekunowi
	projektu temat własny, który musi zyskać akceptację. Wybrane tematy wychowawca
	przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej na początku roku szkolnego ,w
	którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny oraz informuje uczniów i ich
	rodziców o warunkach realizacji projektu.
	5. Co roku dyrektor we współpracy z liderem zespołu określa kalendarz projektu planując w nim początek projektu, jego zakończenie oraz termin prezentacji projektów, przy czym w tym ostatnim wypadku przyjmuje się, że jest to nie później niż ostatni tydzień maja.
	6. Program nauczania ogólnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i musi być zgodny z ramowymi planami nauczania na danym etapie edukacyjnym i może być dopuszczony do użytku, jeśli:
	1) stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia i zadań edukacyjnych ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, określonej w przepisach w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla poszczególnych typów szkół;
	2) zawiera:
	3) posiada pozytywną opinię nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy w gimnazjum lub liceum ogólnokształcącym lub pozytywną opinię doradcy metodycznego; opinia musi zawierać ocenę stopnia zgodności programu z podstawą programową.
	ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW

	1)   zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
	2)   inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, z tym, że w ramach tych zajęć:
	2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania.
	3. Dyrektor wyznacza drugiego nauczyciela zwanego dalej wychowawcą zastępczym i wpisuje to w przydziale czynności konkretnego nauczyciela. Pełni on wszystkie obowiązki wychowawcy w razie nieobecności wychowawcy właściwego.
	4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogą większością głosów wnieść do dyrekcji szkoły o zmianę wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. Zmiana może nastąpić od nowego roku szkolnego. W bieżącym roku szkolnym jest to możliwe jedynie wtedy, gdy zmiana nie naruszy arkusza, organizacyjnego szkoły.
	1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w społeczeństwie;
	2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
	3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innych członkami społeczności szkolnej.
	2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 powinien:
	1) planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
	2) otaczać indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków;
	3) współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);
	4) utrzymywać kontakty z rodzicami uczniów w celu:
	5) odpowiednio współpracować z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizującymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych;
	6) wspólnie z pedagogiem szkolnym otaczać szczególną opieką uczniów mieszkających poza miejscem stałego zamieszkania (stancja). Opieka ta winna m.in. polegać na:
	3. Wychowawca zobowiązany jest spotykać się z rodzicami na zebraniu rodziców co najmniej dwa razy w ciągu semestru. W wypadku, gdy uczniowi grożą śródroczne lub roczne oceny niedostateczne, rodzice lub prawni opiekunowie obecni na zebraniu potwierdzają własnoręcznym podpisem w dzienniku fakt powiadomienia ich o zaistniałej sytuacji.
	4. W przypadku nieobecności na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zostać poinformowani przez wychowawcę w formie pisemnej o grożących ocenach niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 1 miesiąc przed radą klasyfikacyjną.
	5. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z odrębnymi przepisami:
	1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczkę wychowawcy;
	2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;
	3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;
	4) wypisuje świadectwa szkolne;
	5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.
	6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
	7. Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia w postaci odpowiednich wpisów w zeszytach korespondencji.
	8. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków (do 10 dnia kolejnego miesiąca).
	9. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi szkoły lub pracownikowi przez niego wyznaczonego informacje związane z frekwencją uczniów.
	10. Wychowawca jest zobowiązany niezwłocznie informować dyrektora o konieczności objęcia ucznia opieką psychologiczno-pedagogiczną.
	§ 24. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.
	2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, których liczebność nie powinna przekroczyć 25 osób.
	3. Wychowawcą w świetlicy jest odpowiednio przygotowany nauczyciel.
	4. W świetlicy mogą przebywać w czasie trwania lekcji te klasy, których nauczyciel prowadzący zaplanowane zajęcia jest nieobecny w szkole. W tej sytuacji wychowawca świetlicy ma obowiązek dokonać odpowiednich wpisów w dzienniku lekcyjnym klasy.
	5. W świetlicy obowiązuje odrębny regulamin, do przestrzegania którego zobowiązani są uczniowie z niej korzystający.
	6. Wychowawca świetlicy zobowiązany jest do przedstawienia w terminie do 15 września każdego roku szkolnego planu pracy oraz do prowadzenia dziennika zajęć.
	§ 25. 1. Biblioteka szkolna służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typów bibliotek i ośrodków informacji. Pełni rolę ośrodka informacji w szkole dla uczniów i nauczycieli.
	2. Prawa i obowiązki ucznia w bibliotece:
	3. Biblioteka szkolna, stosując właściwe sobie metody, środki i formy pracy, pełni następujące funkcje:
	4. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:
	5. Prace biblioteczno – techniczne obejmują:
	6. W zakresie działalności administracyjnej prowadzenie następującej dokumentacji pracy biblioteki szkolnej:
	7. Do zadań biblioteki szkolnej wchodzi również współpraca z rodzicami i instytucjami wychowania równoległego w zakresie: 1) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe; 2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki.
	8. Przy bibliotece funkcjonuje centrum multimedialne, a jego funkcjonowanie, a w szczególności korzystanie z niego przez uczniów, reguluje odpowiedni regulamin
	PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

	2. Uczeń dba o honor i dobre imię szkoły, szanuje szkolne mienie.
	3. Obowiązkiem ucznia jest punktualne przychodzenie do szkoły.
	4. Obowiązkiem ucznia jest kulturalne zachowanie oraz okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły.
	5. Uczeń ma wykonywać polecenia nauczycieli i pracowników szkoły, o ile nie są one sprzeczne z jego prawami i zdrowym rozsądkiem oraz nie godzą w jego godność.
	6. Uczeń na czas uroczystości szkolne i egzaminy wkłada strój uroczysty określony w regulaminie szkolnym.
	7. Uczeń ma obowiązek informować rodziców i opiekunów o zebraniach rodziców oraz ocenach, a także o ważniejszych wydarzeniach z życia klasy i szkoły.
	8. Wygląd i ubiór ucznia powinien być staranny i schludny, nieekstrawagancki, stonowany w kolorystyce, pozbawiony symboliki rasistowskiej, nazistowskiej, komunistycznej, propagującej jakiekolwiek używki, antypaństwowej i antynarodowej; fryzura, makijaż i strój muszą licować z powagą miejsca jakim jest szkoła.
	9. Uczeń ma obowiązek respektować zasady zawarte w Systemie Logicznych Konsekwencji.
	10. Wszystkich uczniów obowiązuje noszenie na terenie szkoły identyfikatorów.
	11. Ustala się następujące zasady usprawiedliwiania nieobecności:
	1) uczeń ma obowiązek przedstawienia pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecności na zajęciach obowiązkowych w terminie 7 dni od dnia, w którym powrócił do szkoły; usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane;
	2) w przypadku ucznia niepełnoletniego prośbę o usprawiedliwienie nieobecności przedstawiają rodzice;
	3) w przypadku ucznia pełnoletniego prośbę o usprawiedliwienie nieobecności przedstawia on sam, a rodzice potwierdzają ją swoim podpisem pod podpisem ucznia;
	4) w przypadku nieobecności ucznia, która wynosi więcej niż 30% zajęć obowiązkowych, wychowawca ma prawo zażądać innego potwierdzenia – np. wypisu ze szpitala lub kserokopii recept z zachowaniem dyskrecji wynikającej z godności ucznia oraz ochrony danych osobowych; wpisu do dziennika w sprawie usprawiedliwienia dokonuje wyłącznie wychowawca lub wychowawca zastępczy;
	5) każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności. Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia.
	12. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej.
	13. Na dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodziców).
	14. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców.
	15. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych lub zdrowotnych) na telefoniczną prośbę rodzica. W takiej sytuacji, uczeń przedstawia wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodziców w pierwszym dniu po powrocie do szkoły.
	16. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.
	§ 27. 1. Uczeń ma przywilej korzystać ze wszystkich urządzeń i pomocy naukowych znajdujących się w szkole, a służących kształceniu się i rozwijaniu zainteresowań.
	2. Uczeń ma przywilej czynnie uczestniczyć w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez:
	1) zgłaszanie propozycji, co do sposobu prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
	2) zapoznanie się z materiałem programowym z poszczególnych przedmiotów oraz systemem oceniania i klasyfikowania obowiązującym w szkole, czyli WO;
	3) w uzasadnionych przypadkach zgłaszać propozycje zmiany nauczyciela lub wychowawcy.
	3. Uczeń ma przywilej korzystania z przerw międzylekcyjnych.
	4.Uczeń ma przywilej uczestniczenia w imprezach szkolnych i międzyszkolnych.
	5. Uczeń ma prawo znać zasady przeprowadzania przez nauczycieli przedmiotów sprawdzianów wiadomości.
	6. Uczeń ma przywilej do korzystania na terenie szkoły z telefonu komórkowego, o ile nie narusza następujących zasad:
	1) Telefon komórkowy jest używany jedynie podczas przerw międzylekcyjnych;
	2) Telefon komórkowy jest stale wyłączony podczas zajęć edukacyjnych, chyba że uczeń
	otrzymał od prowadzącego zajęcia jednorazową zgodę na pozostawienie telefonu
	włączonego – musi on wówczas być ustawiony na cichy tryb pracy, aby nie przeszkadzać w zajęciach innym uczestnikom;
	3) Telefon komórkowy nie jest wykorzystywany przeciwko innym osobom, a użytkownik w żaden sposób nie narusza przy jego pomocy ich godności i dobrego imienia;
	4) Wykorzystywanie dodatkowych funkcji telefonu komórkowego (tj. jako dyktafonu, aparatu fotograficznego lub kamery) oraz innych urządzeń elektronicznych powinno być związane z uzyskaniem zgody osób zainteresowanych, w tym zawsze prowadzącego zajęcia edukacyjne.
	7. Uczeń ma przywilej w spornych sprawach między nim a nauczycielem odwołać się do opiekuna Samorządu, który ponadto :
	1) broni interesów i praw zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania oraz kodeksem praw dziecka;
	2) wysłuchuje problemów oraz dąży do ich sprawiedliwego rozstrzygnięcia;
	3) rozstrzyga konflikty bez naruszenia czyjejkolwiek godności osobistej i zachowuje dyskrecję;
	4) w wypadku spraw spornych konsultuje się z władzami szkoły i pedagogiem.
	8. Uczeń ma przywilej odwoływać się w obronie swoich praw do instytucji do tego
	powołanych, w tym przede wszystkim do Rzecznika Praw Ucznia i Rzecznika Praw Dziecka. Informacja o kontakcie z tymi i innymi instytucjami wywieszona jest na tablicy informacyjnej w miejscu ogólnodostępnym.
	9. Pełnoletni uczeń ma prawo zgłaszać dyrektorowi potrzebę objęcia go pomocą
	psychologiczno-pedagogiczną.
	10. Ze szkołą ściśle współpracują rodzice uczniów uczęszczających do szkoły. Do ich obowiązków należą:
	11. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za pokrycie kosztów naprawy celowych zniszczeń dokonanych przez ich dzieci.
	1) rzetelną naukę i pracę społeczną;
	2) wybitne osiągnięcia;
	3) dzielność i odwagę.
	1) pochwała wychowawcy klasy;
	2) pochwała dyrektora szkoły;
	3) pochwała wychowawcy lub dyrektora udzielona publicznie;
	4) list pochwalny;
	5) dyplom;
	6) nagroda rzeczowa;
	7) nagroda pieniężna;
	8) wytypowanie do stypendiów przyznawanym uczniom Zespołu Szkół;
	9) nagrody indywidualne dostosowane w ocenie nauczyciela do warunków i osobowości poszczególnych uczniów.
	3. Przyznania dyplomu i wręczenia listu pochwalnego dokonuje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy. Nagrodę rzeczową i pieniężną ufundowane przez Radę Rodziców przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoły, wychowawcy, nauczycieli poszczególnych klas lub organizacji działającej w szkole.
	4. Uczniowie, którzy uzyskali średnią 4,75 i powyżej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymują świadectwo z wyróżnieniem.
	5. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie w ciągu 7 dni. W razie konieczności powiadomienie powinno mieć formę listu poleconego.
	§ 29. 1. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i regulaminu Zespołu Szkół:
	1) naganą wychowawcy klasy;
	2) naganą dyrektora szkoły;
	3) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz;
	4) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole;
	5) skreśleniem z listy uczniów;
	6) karami indywidualnymi dostosowanymi w ocenie nauczyciela do warunków i osobowości poszczególnych uczniów.
	2. Nie istnieje konieczność gradacji kar, o czym decyduje dyrektor szkoły w zależności od zaistniałej sytuacji.
	3. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.
	4. Relegowanie (skreślenie z listy uczniów):
	1) z liceum:
	2) z gimnazjum:
	5. Nagana dyrektora:
	1) w liceum:
	2) w gimnazjum:
	6. Przeniesienie do innego zespołu klasowego:
	1) w liceum:
	2) w gimnazjum:
	7. Nagana wychowawcy z wpisaniem do dziennika klasowego stosowana jest identycznie w obu typach szkół za:
	1) za wagary;
	2) za lekceważący stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły;
	3) za liczne spóźnienia;
	4) za opuszczanie bez usprawiedliwienia zajęć obowiązkowych po konferencji kwalifikacyjnej;
	5) za stosowanie agresji słownej i fizycznej;
	6) za wulgarne zachowanie i język;
	7) za palenie papierosów;
	8) za niszczenie mienia prywatnego i publicznego, w tym szkolnego;
	9) za notoryczne łamanie obowiązku noszenia stroju określonego regulaminem szkolnym.
	8. Karę zawieszenia przywileju reprezentowania szkoły na zewnątrz otrzymuje uczeń:
	1) ukarany wcześniej naganą dyrektora lub wychowawcy;
	2) otrzymał ocenę nieodpowiednią z zachowania.
	9. Karę zawieszenia przywileju reprezentowania szkoły na zewnątrz stosuje wychowawca lub nauczyciel.
	10. Karę przeniesienia do równoległej klasy oraz karę skreślenia z listy uczniów stosuje dyrektor. W przypadku relegowania decyzję podejmuje po uprzednim podjęciu stosownej uchwały przez Radę Pedagogiczną i zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
	11. Możliwość relegowania ucznia dotyczy wszystkich uczniów liceum i pełnoletnich uczniów gimnazjum.
	12. W sytuacji rozpatrywania wniosku o relegowanie ucznia wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
	13. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.
	14. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o uchwale Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
	15. Naganę wychowawcy udziela wychowawca uczniowi w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia oraz informacji o trybie odwoławczym, w obecności dyrektora szkoły oraz rodziców, o ile wyrażą oni na to zgodę. Wychowawca informuje na najbliższym posiedzeniu Radę Pedagogiczną o udzieleniu nagany oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku klasowym oraz umieszcza stosowną informację w dokumentacji wychowawcy i pedagoga szkolnego.
	16. Szkoła jest zobowiązana do informowania rodziców (opiekunów) ucznia o zastosowanej wobec niego karze w ciągu 7 dni. Powiadomienie powinno mieć formę listu z potwierdzeniem odbioru lub powiadomienia ustnego, w tym telefonicznego.
	17. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kar wymienionych wyżej w ciągu14 dni:
	1) do dyrektora szkoły;
	2) do Rady Pedagogicznej;
	3) do władz oświatowych za pośrednictwem dyrektora szkoły po skorzystaniu z obu powyższych możliwości;
	18. W przypadku ucznia niepełnoletniego w/w odwołanie przysługuje za pośrednictwem rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.
	19. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności.
	20. Wykonanie kary zakazu reprezentowania szkoły i przeniesienia do innej klasy może być zawieszone na czas próby, którego długość określa każdorazowo dyrektor, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego, samorządu szkolnego, wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub organizacji młodzieżowej działającej na terenie szkoły, a dyrektor uzna, że wskazane okoliczności działają na korzyść ucznia.
	21. W przypadku udowodnionego faktu niszczenia mienia szkoły, uczeń i jego rodzice zobowiązani są do usunięcia na swój koszt powstałych szkód.
	22. Odpis zawiadomienia o ukaraniu wkłada się do dokumentacji wychowawcy i pedagoga. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z dokumentacji wychowawcy i pedagoga po roku nienagannego zachowania.
	WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE
	ZAŁOŻENIA OGÓLNE WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA (WO)
	§ 30. 1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowania oceny.
	Nr
	9. Szczegółowe kryteria oceniania projektu w odniesieniu do oceny zachowania zawarte są w „Procedurze realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum im. Stanisława Lema w Kowarach”.
	10. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się wg następującej skali:
	Poziom
	SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ I POSTĘPÓW UCZNIÓW.
	ZASADY SPRAWDZANIA OSIĘGNIĘĆ I POSTĘPÓW UCZNIÓW
	§ 33. 1. Sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje:
	CZĘSTOTLIWOŚĆ SPRAWDZANIA
	§ 34. 1. Jednego dnia może być przeprowadzony jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokonać wpisu w dzienniku lekcyjnym w momencie zapowiedzi)
	SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIĄGNIĘĆ I POSTĘPÓW
	§ 36. 1.Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny w formie papierowej i elektronicznej oraz arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów.
	20. Jeśli uczeń nie spełnia powyższych warunków, wniosek będzie rozpatrzony odmownie.
	21. Wniosek pełnoletniego ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów musi zawierać uzasadnienie.
	22. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.
	23. We wniosku pełnoletni uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) określają ocenę, o jaką uczeń się ubiega.
	24. W przypadku uznania zasadności wniosku, rodzic (opiekun prawny) lub pełnoletni uczeń wnioskujący o podwyższenie oceny przystępuje do egzaminu weryfikującego zakres wiedzy z materiału określonego przez nauczyciela, w terminie nie późniejszy niż na 7 dni od złożenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
	25. Podczas egzaminu weryfikującego zakres wiedzy obowiązują wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, zgodne z wymaganiami określonymi w podstawie programowej tych zajęć.
	26. Egzamin weryfikujący zakres wiedzy przeprowadza się w formie pisemnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Egzamin weryfikujący zakres wiedzy z języka obcego może mieć formę pisemną i ustną.
	27. Pisemny egzamin weryfikujący zakres wiedzy przeprowadza i ocenia dwuosobowa komisja nauczycieli danego przedmiotu lub jeden nauczyciel danego przedmiotu a drugi przedmiotu pokrewnego i wspólnie ustalają ocenę w wyniku egzaminu.
	28. Egzamin ustny z języka obcego oraz egzamin w formie zadań praktycznych przeprowadza i ustala z niego ocenę nauczyciel przedmiotu w obecności drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu a także dyrektora lub wicedyrektora szkoły.
	29. Z egzaminu weryfikującego zakres wiedzy sporządza się protokół zawierający:
	1) imię i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzającego egzamin;
	2) termin egzaminu;
	3) treść zadań (ćwiczeń) egzaminacyjnych;
	4) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania ustnego;
	5) wynik egzaminu;
	6) uzyskaną ocenę.
	30. Protokół przechowuje się w teczce, w dokumentacji wychowawcy klasy.
	31. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu weryfikującego zakres wiedzy nie może być niższa niż przewidywana.
	32. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wnioskować w formie pisemnej do wychowawcy klasy o podwyższenie oceny zachowania w terminie nie dłuższym niż 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
	33. We wniosku uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) określają ocenę, o jaką uczeń się ubiega
	34. Ocena zachowania ucznia może być podwyższona w przypadku :
	1) zaistnienia nowych okoliczności np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska itp.;
	2) pozytywnej opinii samorządu klasowego;
	3) otrzymania pochwały dyrektora szkoły.
	35. Wystarczą dwie spośród powyższych okoliczności oraz spełnienie następujących warunków:
	36. W przypadku uznania zasadności wniosku, prowadzi się postępowanie dotyczące podwyższania przewidywanej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie późniejszym niż na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
	37. Postępowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasięgając opinii innych nauczycieli. Z postępowania sporządza się protokół zawierający :
	1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzących postępowanie;
	2) informacje uzyskane w drodze postępowania na temat zachowaniach ucznia, jego osiągnięć, pracy społecznej na rzecz środowiska itp.;
	3) wynik postępowania wraz z uzasadnieniem;
	4) uzyskaną ocenę.
	§ 38. 1. W ciągu roku szkolnego klasyfikowanie uczniów przeprowadza się w dwóch terminach:
	EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

	§ 39. 1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
	§ 40. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	EGZAMIN POPRAWKOWY
	§ 41. 1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
	PROMOWANIE I UKOŃCZENIE SZKOŁY
	§ 42. 1.Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.
	1a. Oceny z religii i etyki wliczane do średniej ocen, jednak bez wpływu na promocję.
	2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum lub szkoły
	ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że nie jest to klasa najwyższa, a przedmiot jest kontynuowany w kolejnej klasie.
	3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, a w wypadku ucznia gimnazjum dodatkowo, gdy przystąpił do egzaminu gimnazjalnego. W innym wypadku uczeń nie kończy szkoły.
	4. Uczeń pełnoletni, który nie uzyskał promocji, jest zobowiązany przed sierpniowym posiedzeniem rady pedagogicznej skierować do dyrektora szkoły pismo z prośbą o możliwość powtarzania klasy.
	5. Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.
	6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących i dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem.
	7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
	8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna klasyfikacyjna ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
	9. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu w terminie do 20 stycznia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
	10. Ocena z udziału ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i promocję lub ukończenie szkoły.
	11. Jeżeli uczeń gimnazjum zostanie zwolniony z udziału w realizacji projektu edukacyjnego wówczas na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z projektu wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
	12. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. W wypadku takiej decyzji na świadectwach, arkuszach ocen i innych dokumentach szkolnych wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
	13. Na świadectwie promocyjnym i ukończenia szkoły umieszcza się informacje o szczególnych osiągnięciach ucznia, a w szczególności:
	14. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, III klasa gimnazjum i zmiana szkoły) uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą.
	15. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa składana w sekretariacie przed dniem rozdania świadectw.
	ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
	§ 43. 1.Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
	2. Na ocenę z zachowania nie mają wpływu oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.
	3. Ocenę z zachowania ustala wychowawca na godzinie wychowawczej, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzględniając:
	4. Dokumentację trybu oceniania stanowi poniższy wzór indywidualnej karty ucznia:
	5. Ocenę z zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:
	6. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:
	7. Projekt edukacyjny wpływa na ocenę zachowania według kryteriów określonych w dokumencie „Procedura realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum im. Stanisława Lema w Kowarach”.
	8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, a wychowawca przedstawia ją do uchwalenia radzie pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym, chyba, że uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłosili zastrzeżenia do dyrektora szkoły co do ustalenia, niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W tym przypadku stosuje się postanowienia § 41.
	9. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
	10. Ocena może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy w przypadku zaistnienia nieznanych szczególnych okoliczności.
	11. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
	12. Oceniania zachowania dokonuje się na podstawie następujących kryteriów:
	13. Ustala się wzór rubryk w dzienniku:
	14. Opis praktycznego wykorzystania tabeli w dzienniku:
	5) OCENA NIEODPOWIEDNIA - dwa obszary (rubryki) lub chociaż obszar „frekwencja” ocenione na plus (decyzja wychowawcy).
	§ 44. 1. Ewaluację WO dokonuje się w miarę potrzeb.
	2. W ciągu całego roku szkolnego nauczyciele zbierają uwagi i spostrzeżenia dotyczące funkcjonowania WO.
	3. Każdy z nauczycieli może wnioskować o dokonanie zmian w WO po przedstawieniu ich Radzie Pedagogicznej i uzyskaniu jej akceptacji.
	4. Zmiany w WO uchwala Rada Pedagogiczna w trybie nowelizacji statutu i po uzyskaniu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
	5. Zmian w WO dokonuje się zawsze w przypadku zmian w przepisach prawa oświatowego i nie wymagają one opiniowania.
	ROZDZIAŁ 8.
	WSPÓŁDZIAŁANIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI

	2. Współpraca szkoły z rodzicami przebiega według następujących zasad:
	1) partnerstwo;
	2) wielostronny przepływ informacji ( rodzic - nauczyciel, nauczyciel – rodzic );
	3) jedność oddziaływań;
	4) aktywność i systematyczność.
	3. Rodzice mają prawo do:
	1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno–wychowawczych w danej klasie i szkole;
	2) znajomości regulaminu oceniania i klasyfikowania oraz promowania, (WO), a także przedmiotowych zasad oceniania;
	3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;
	4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
	5) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły;
	6) występowania z wnioskami do organów szkoły w imieniu swego niepełnoletniego dziecka;
	7) wpływu na treści zawarte w programach wychowawczych szkoły;
	8) inicjatywy w sprawie udzielenia ich dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	4. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez:
	1) organizowanie spotkań z rodzicami, w tym zebrań wywiadowczych, i stwarzanie w ich trakcie możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
	2) stwarzanie możliwości indywidualnych, osobistych kontaktów rodziców z wychowawcami i dyrekcją szkoły;
	3) pracę w Radzie Rodziców oraz klasowych radach rodziców;
	4) angażowanie rodziców we współpracę w realizacji zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły oraz w rozwiązywanie problemów gospodarczo–administracyjnych szkoły;
	5) spotkania z okazji uroczystości i imprez klasowych (szkolnych);
	6) pedagogizację rodziców;
	7) kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym i gabinetem pielęgniarskim.
	5. Wszelkie sprawy sporne winny być zgłaszane dyrektorowi.
	6. Jeżeli rozwiązanie sprawy spornej nie satysfakcjonuje którejś ze stron, przysługuje im prawo do odwołania się do organu nadzoru pedagogicznego, czyli Dolnośląskiego Kuratora Oświaty lub do delegatury kuratorium w Jeleniej Górze.
	7. Dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski mają przywilej szczególnego uhonorowania rodziców listem gratulacyjnym wręczanym za:
	1) szczególne zaangażowanie w działalność Rady Rodziców;
	2) jako podziękowanie za wkład w wychowanie wybitnych absolwentów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół;
	3) udzielających szkole hojnego wsparcia materialnego;
	4) wspierających swoim autorytetem działalność szkoły, a także broniących ze szczególnym zaangażowaniem jej dobrego imienia.
	§ 46. 1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
	2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której dziecko mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
	3. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.
	§ 47. 1. W szkole realizowane są następujące programy wychowawcze:
	1) Szkolny Program Wychowawczy dla Liceum Ogólnokształcącego ;
	2) Szkolny Program Wychowawczy dla Gimnazjum;
	3) System Logicznych Konsekwencji.
	2. W szkole realizowane są następujące programy profilaktyczne:
	1) integracyjny;
	2) unikania uzależnień;
	3) zapobiegania drugoroczności;
	4) dobry uczeń to JA;
	5) Szkolny Program Profilaktyki dla Gimnazjum;
	6) Szkolny Program Profilaktyki dla Liceum Ogólnokształcącego.
	3. W szkole realizowane są następujące zadania mające na celu przeciwdziałanie zagrożeniom i patologii:
	1) Systematyczne ukazywanie uczniom skutków zażywania alkoholu, nikotyny, narkotyków oraz dopalaczy;
	2) Stała współpraca z SANEPID-em dotycząca:
	3) Stała współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną:
	4) Zapewnienie udziału w zajęciach pozalekcyjnych oraz w organizacjach uczniowskich;
	5) Edukacja nauczycieli i rodziców poprzez szkolenia, wykłady, filmy oraz spotkania ze specjalistami z poradni i policją.
	6) Konsekwentne reagowanie na jakiekolwiek przejawy agresji i przemocy wśród uczniów.
	4. Uczeń zagrożony uzależnieniem ma obowiązek na wniosek pedagoga uczestniczyć w zajęciach profilaktyczno-terapeutycznych organizowanych przez szkołę lub Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną.
	5. Szkoła realizuje zadania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie:
	§ 52. 1. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoły w zamkniętej gablocie.
	2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są przez opiekuna pocztu sztandarowego.
	§ 53. 1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego składzie winni znajdować się uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
	2. Składy osobowe pocztów sztandarowych ustala dyrektor spośród kandydatur zaproponowanych przez nauczyciela-opiekuna pocztu sztandarowego.
	1) dla gimnazjum: chorąży i asysta – dwie uczennice;
	2) dla liceum: chorąży i asysta – dwie uczennice.
	3. Kadencja pocztu trwa od złożenia przezeń ślubowania.
	4. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim przypadku należy dokonać wyboru uzupełniającego.
	5. Insygnia pocztu sztandarowego stanowią:
	1)     biało-czerwone szarfy założone przez prawe ramię i wiązane pod lewym, kolorem białym do góry;
	2)     białe rękawiczki.
	6. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie: uczeń - ciemny garnitur i biała koszula, uczennice - białe bluzki i ciemne spódnice.
	§ 54. 1. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły dotyczy głównie:
	1) uroczystego rozpoczęcia roku szkolnego;
	2) ślubowania klas pierwszych;
	3) Święta Patrona Szkoły;
	4) Dnia Edukacji Narodowej;
	5) uroczystości rocznicowych: Święta Niepodległości, Konstytucji 3 Maja;
	6) pożegnania absolwentów;
	7) uroczystego zakończenia roku szkolnego.
	2. Ustala się następujący tekst ślubowania klas pierwszych:
	3. Ustala się następujący tekst przyrzeczenia klas kończących szkołę:
	2. Logo szkoły przedstawia:
	1) rysunek planety otoczonej pierścieniem oraz krążącej wokół niej rakiety;
	2) napis o treści: „Gimnazjum/Liceum Ogólnokształcące imienia STANISŁAWA LEMA w Kowarach”.
	§ 56. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.
	2. Sposoby zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ustępie 1., regulują odrębne przepisy.
	3. Zasady wynagradzania pracowników administracyjno-obsługowych określają odrębne przepisy.
	4. Limit zatrudnienia pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych określa przyznany przez organ prowadzący plan wydatków budżetowych szkoły.
	5. Zespół Szkół posiada pieczęć wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu o treści:
	6. W pieczęciach poszczególnych szkół można używać skrótu: „im. Stanisława Lema”.
	7. Pieczęcie urzędowe szkół tworzących zespół zawierają nazwę szkoły:
	1) Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Lema w Kowarach
	2) Gimnazjum im. Stanisława Lema w Kowarach
	8. Tablica szkoły zawiera nazwę:
	9. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez poszczególne szkoły umieszcza się pieczęcie tych szkół.
	10. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami
	11. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej regulują odrębne przepisy.
	12. Szkoła może prowadzić współpracę ze szkołami zagranicznymi w zakresie wymiany młodzieżowej i pedagogicznej.
	2. W sprawach nie objętych regulacjami statutu stosuje się ogólne przepisy prawa.
	3. uchylono.
	§ 58. Statut Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Kowarach obowiązuje od dnia uchwalenia go przez Radę Gminy.

