Zarzad Zwigzku Gmin Karkonoskich
ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
— dyrektor biura Zwigzku Gmin Karkonoskich

Wymagania niezbedne

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnosé¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztatcenie wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia) o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na wskazanym stanowisku (preferowane kierunki: administracja, ekonomia, zarzadzanie,
prawo, ochrona srodowiska);
udokumentowany co najmniej 5 — letni staz pracy;
dobra znajomos¢ przepisow:
— ustawy o samorzadzie gminnym, finansach publicznych, przepiséw prawa z zakresu zaméwien
publicznych, gospodarki odpadami wynikajgcych z zapisow ustawy o odpadach, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz aktéw wykonawczych;
— Kodeksu postepowania administracyjnego;
znajomos¢ Statutu Zwigzku Gmin Karkonoskich i dziatalnosci organdow Zwigzku;
bardzo dobra umiejetnosé obstugi programéw komputerowych /MS Office/;

10) posiadanie prawa jazdy kategorii B.
11) stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie pracy na stanowisku dyrektora.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

minimum 3 letni staz na stanowisku kierowniczym;

umiejetnos$¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspdtdziatania w zespole;
doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw z réznych funduszy, w tym szczegdlnie doswiadczenie
w prowadzeniu projektéw wspoétfinansowanych z funduszy europejskich;

znajomosc jezyka obcego (j. angielski, j. niemiecki) w stopniu co najmniej podstawowym;
preferowany staz pracy w administracji publicznej lub na podobnych stanowiskach;

ogoblna znajomosc historii regionu oraz dziatan zwigzanych z promocja regionu;

umiejetnos¢ wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi, jednostkami administracji paistwowej,
samorzadowej;

samodzielnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnos$¢, odpornosé na stres.

Podstawowy zakres obowigzkéw zwigzany ze stanowiskiem:

kierowanie biezgcymi sprawami biura oraz reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz w zakresie
petnomocnictwa ustalonego przez Zarzad;

projektowanie i realizacja strategii rozwoju Zwigzku;

okreslanie polityki kadrowej i ptacowe;j;

zatwierdzanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw Biura;

nadzér nad dziatalnoscig gospodarczo-finansowg Zwigzku;

gospodarowanie mieniem Zwigzku;

przygotowywanie umow, porozumien, pism, informacji, analiz, sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku;
utrzymywanie kontaktéw z jednostkami administracji paiistwowej, samorzadowej, Srodkami
masowego przekazu (radio, prasa, TV);

wykonywanie polecen Przewodniczgcego Zarzadu wynikajgcych z upowaznien;

10) kierowanie pracg Biura.

Miejsce i warunki pracy:
Miejsce pracy:
Patac — Bukowiec, ul. Robotnicza 6, 58-533 Mystakowice i poza nim.



Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godz. tygodniowo;

2) praca z przewagg wysitku umystowego, w pozycji siedzgcej, zwigzana z obstugg urzadzen biurowych
i obstugg monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin. Kontakt z interesantami oraz koniecznos¢
przemieszczania sie wewnatrz budynku i czesto poza budynkiem /udziat
w spotkaniach, imprezach, festynach itp. na terenie gmin cztonkowskich Zwigzku, réwniez
w weekendy/;

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — sierpien 2019 r.

Wymagane dokumenty:

1) CV zawierajgce wytacznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, telefon lub adres mail do celdw kontaktowych, przebieg doswiadczenia zawodowego,
posiadane kwalifikacje;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3) list motywacyjny zwierajacy koncepcje funkcjonowania biura Zwigzku Gmin Karkonoskich;

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagany staz pracy tj.: Swiadectwa pracy i/lub aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia (zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1260):

— o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

— o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

— o niekaralnosci w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku posiadania orzeczenia;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, uprawnieniach.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,,Nabdér na stanowisko urzednicze —
dyrektor biura Zwigzku Gmin Karkonoskich" w sekretariacie biura Zwigzku Gmin Karkonoskich — Patac-
Bukowiec ul. Robotnicza 6, 58-533 Mystakowice od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 14.00

lub droga pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 lipca 2019 r. do godziny 12.00.
Aplikacje ktore wptyng do Zwigzku Gmin Karkonoskich /liczy sie data otrzymania dokumentéw przez
biuro/ po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia
w Zwigzku Gmin Karkonoskich dostepna jest na stronie internetowej BIP Zwigzku
http://www.karkonosze.bip.net.pl/?c=83;

2) w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Zwigzku Gmin Karkonoskich, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%;

3) budynek - siedziba Zwigzku Gmin Karkonoskich nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych fizycznie. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art.13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢;

4) w ofercie nalezy podaé¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.
Kandydaci zakwalifikowani, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej e-mailem (telefonicznie w przypadku braku adresu e-mailowego). Wszystkie
oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednig tres¢, date oraz oryginalny i odreczny podpis;

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Zwigzku Gmin
Karkonoskich;

6) Zarzad Zwigzku Gmin Karkonoskich zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert.



http://www.karkonosze.bip.net.pl/?c=83

