Zarzad Zwigzku Gmin Karkonoskich
ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
— dyrektor biura Zwigzku Gmin Karkonoskich

Wymagania niezbedne

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe;

nieposzlakowana opinia;
wyksztatcenie wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia) o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie

zadari na wskazanym stanowisku (preferowane kierunki: administracja, ekonomia, zarzadzanie,

prawo, ochrona srodowiska);

udokumentowany co najmniej 5 — letni staz pracy;

dobra znajomos¢ przepisow:

— ustawy o samorzgdzie gminnym, finansach publicznych, przepiséw prawa z zakresu zamoéwien
publicznych, gospodarki odpadami wynikajacych z zapiséw ustawy o odpadach, ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz aktéw wykonawczych;

— Kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomosc¢ Statutu Zwiazku Gmin Karkonoskich i dziatalnoéci organdw Zwiazku;

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych /MS Office/;

10) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

minimum 3 letni staz na stanowisku kierowniczym;

umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspétdziatania w zespole;
doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow z réznych funduszy, w tym szczegélnie doswiadczenie
w prowadzeniu projektéw wspoétfinansowanych z funduszy europejskich;

znajomos¢ jezyka obcego (j. angielski, j. niemiecki) w stopniu co najmniej podstawowym;
preferowany staz pracy w administracji publicznej lub na podobnych stanowiskach;

ogolna znajomos¢ historii regionu oraz dziatari zwigzanych z promocja regionu;

umiejgtnos¢ wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, jednostkami administracji paristwowej,
samorzadowej;

samodzielnosc, kreatywno$é, dyspozycyjnosé, komunikatywno$é, odpornosé na stres;

dobry stan zdrowia.

Podstawowy zakres obowigzkéw zwigzany ze stanowiskiem:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie biezgcymi sprawami biura oraz reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz w zakresie
petnomocnictwa ustalonego przez Zarzad;

projektowanie i realizacja strategii rozwoju Zwigzku;

okreslanie polityki kadrowej i ptacowej;

zatwierdzanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw Biura;

nadzor nad dziatalnoscig gospodarczo-finansowa Zwigzku;

gospodarowanie mieniem Zwiazku;
przygotowywanie uméw, porozumien, pism, informacji, analiz, sprawozdan z dziatalnoéci Zwigzku;

utrzymywanie kontaktow z jednostkami administracji paristwowej, samorzadowej, $rodkami

masowego przekazu (radio, prasa, TV);
wykonywanie polecen Przewodniczacego Zarzadu wynikajgcych z upowaznier;

10) kierowanie praca Biura.

Miejsce i warunki pracy:
Miejsce pracy:
Patac — Bukowiec, ul. Robotnicza 6, 58-533 Mystakowice i poza nim.



Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godz. tygodniowo;

2) praca z przewagg wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwiazana z obstuga urzadzen
biurowych i obstuga monitorow ekranowych powyzej 4 godzin. Kontakt z interesantami oraz
konieczno$¢ przemieszczania si¢ wewnatrz budynku i czgsto poza budynkiem Judziat
w spotkaniach, imprezach, festynach itp. na terenie gmin czfonkowskich Zwigzku, rowniez
w weekendy/;

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy — kwiecieri 2020 r.

Wymagane dokumenty:

1) CV zawierajgce wyfacznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, telefon lub adres mail do celdow kontaktowych, przebieg dos$wiadczenia zawodowego,
posiadane kwalifikacje;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) list motywacyjny zwierajacy koncepcje funkcjonowania biura Zwiazku Gmin Karkonoskich;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

5) kopie dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy tj.: Swiadectwa pracy i/lub aktualne
zaéwiadczenie o zatrudnieniu;

6) wiasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenia (zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1282):

— o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

_ o niekaralnoéci za umysélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

_ o niekaralnoéci w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku posiadania orzeczenia;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, uprawnieniach.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,Nabor na stanowisko urzednicze -
dyrektor biura Zwiazku Gmin Karkonoskich" w sekretariacie biura Zwigzku Gmin Karkonoskich — Patac-
Bukowiec ul. Robotnicza 6, 58-533 Mystakowice od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00

lub drogg pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 marca 2020 r. do godziny
15.00.

Aplikacje ktore wptyng do Zwigzku Gmin Karkonoskich /liczy sig data otrzymania dokumentow przez
biuro/ po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Zwiazku Gmin Karkonoskich dostgpna jest na stronie internetowej BIP Zwigzku
http://www.karkonosze.bip.net.pl/?c=83

2) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik  zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Zwigzku Gmin Karkonoskich, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

3) Budynek — siedziba Zwiazku Gmin Karkonoskich nie jest dostosowany do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych fizycznie. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zfozenia wraz
7 dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

4) W ofercie nalezy podaé dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.
Kandydaci zakwalifikowani, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej e-mailem (telefonicznie w przypadku braku adresu e-mailowego). Wszystkie
oéwiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia treé¢, date oraz oryginalny i odrgczny podpis .

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] BIP Zwigzku Gmin
Karkonoskich.

6) Zarzad Zwiazku Gmin Karkonoskich zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny oraz przediuzenia terminu sktadania ofert.




