PROGRAM DZIALANIA
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kowarach

na lata 2018 -2021.

1. Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kowarach

Miejska Biblioteka Publiczna w Kowarach jest instytucjg kultury, ktéra tworzy przyjazne
miejsce dostgpu do wiedzy, edukacji, informacji, kultury i komunikacji spotecznej dla
mieszkancow Kowar, zapewniajac jednoczesnie profesjonalny poziom swych ustug.

Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kowarach jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb
czytelniczych i informacyjnych spotecznosci lokalnej, upowszechnianie kultury i czytelnictwa
a takze wiedzy na temat naszego regionu, przy jednoczesnym poszanowaniu réznorodnosci
kultur i tradycji.

2. Wizja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kowarach

Biblioteka w Kowarach to nowoczesna, dobrze wyposazona i stale rozwijajgca si¢ instytucja
kultury, ktora wpisuje si¢ w przemiany cywilizacyjne i technologiczne, jednocze$nie
zachowujaca szacunek dla tradycyjnych oczekiwan uzytkownikow.

Instytucja, ktora dba o dobra, urozmaicong oferte (aktualny i wartosciowy ksiegozbior,
wysoki poziom kulturalnych imprez czytelniczych) i1 ustug (podlegajaca cigglemu ksztatceniu
kadra pracownikéw merytorycznych).

Ulubione miejsce spotkan roznych grup spolecznych. Miejsce upowszechniania kultury
czytelniczej, ale takze miejsce aktywizacji mieszkancow W zakresie samorozwoju,
dziatalnosci spotecznej 1 edukacji, aktywnosci obywatelskiej. Kowarska biblioteka to miejsce,
gdzie mozna spedza¢ wolny czas, rozwija¢ zainteresowania, nawigzywa¢ nowe kontakty
i znajomosci. Biblioteka otwarta na dialog i wspotprace z innymi instytucjami.

3. Analiza SWOT

MOCNE STRONY BIBLIOTEKI SEABE STRONY BIBLIOTEKI

1. Kompetentny zespol, stale 1. Niekorzystna lokalizacja biblioteki
poszerzajacy swoje kwalifikacje nie glownej — oddalenie od centrum
tylko zwigzane z biblioteka; chetny miasta, niedogodne dojscie —
do wspotpracy i podejmujacy nowe szczegOlnie dla oséb starszych i
wyzwania; niepetnosprawnych.

2. Nacisk na szkolenie i ksztalcenie 2. Brak uregulowanej sytuacji lokalowej
kardy. biblioteki glowne;.

3. Umiej¢tnos¢ dostosowywania si¢ 3. Niedostateczna baza lokalowa
pracownikow biblioteki do potrzeb biblioteki gtéwnej i filii — zbyt mata
uzytkownikow. powierzchnia bibliotek, brak miejsca

4. Dbalo$¢ o pozytywny wizerunek na gromadzenie ksiegozbioru,
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biblioteki w srodowisku lokalnym.
Wysoka ocena ustug /przyjazne
nastawienie czytelnikéw utrwalone
dhugoletnig tradycja/

Bogaty ksiegozbior, dostosowany do
potrzeb czytelnikéw, na biezaco
aktualizowany.

Wolny dostep do ksiegozbioru.
Aktywnos$¢ edukacyjna 1 kulturalna.
Oferta kulturalno-o$wiatowa
skierowana do r6znych grup
wiekowych (lekcje biblioteczne,
wyktady, spotkania, wystawy)
Kompetencje w zakresie rozwijania
lokalnej wspotpracy: szkoty,
przedszkola, o$rodek kultury.

Dobra wspotpraca z samorzadem.
Katalogowanie ksiggozbioru za
pomoca programu komputerowego
/wdrazanie zintegrowanego systemu
ewidencji, opracowania i obstugi
czytelnika: MAK+/

Wiasna, na biezaco aktualizowana
strona internetowa.

Profil na portalu spoteczno$ciowym
Facebook.

Wiasny sprzet multimedialny w
bibliotece gldéwnej: rzutnik, ekran,
flipchart.

Mini -kacik dla dzieci w bibliotece
glowne;j.

Dziatalno$¢ animacyjna biblioteki
znajdujaca uczestnikow wsrod dzieci,
mtodziezy 1 dorostych.

Dziatajacy przy filii DKK.
Pozyskiwanie zewngtrznych srodkow
finansowania-projekty - uczestnictwo
w programach dzialajacych na rzecz
bibliotek, np. programy Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Wspétpraca z lokalnymi mediami.
Nastawienie na rozwaj, postep,
innowacje.

Dostarczanie ksigzek do domu dla
0s0b starszych i niepetnosprawnych
ruchowo.

Stale badanie potrzeb mieszkancow w
zakresie ustug biblioteki.

10.

11.

12.

13.

14.

eksponowanie i rozmieszczanie
wolumindéw na potkach oraz
niemozno$¢ przestronnego ustawienia
regatéw umozliwiajace swobodne
poruszanie si¢ po wypozyczalni
gtowne;j i filii.

Brak miejsca na organizacje¢ spotkan
autorskich, lekcji 1 zajgé
bibliotecznych dla wiekszej liczby
uczestnikow (powyzej 12 os) w
bibliotece glowne;j i filii.
Niewystarczajaca ilo$¢ (praktycznie
brak) stanowisk do pracy
indywidualnej i przy komputerze.
Brak zaplecza socjalnego w bibliotece
glownej 1 filii.

Brak pomieszczen magazynowych i
pomieszczenia do prac wewnetrznych
w bibliotece gtownej i filii.

Bariery architektoniczne -
pomieszczenia biblioteki gtownej 1
fili nie sg dostosowane do 0séb
starszych i1 niepetnosprawnych.

Brak odrgbnego dziatlu dla dzieci i
mtodziezy ograniczajaca dzialalnosc¢ i
ofert¢ placowki, przy wzrastajacej
liczbie korzystajacych.

Czesciowe stare wyposazenie w
bibliotece glownej i filii (regaly,
biurka, brak lad bibliotecznych i szaf
metalowych na dokumentacje).

Cze$¢ komputeréw do wymiany w
bibliotece glowne;.

Brak wyposazenia w filii: komputery,
internet, sprz¢t multimedialny, stoty,
krzesta.

Niekorzystne warunki klimatyczne w
pomieszczeniach biblioteki gtownej 1
filii (brak zachowanych norm dot.
temperatury, wilgotnosci)
zarezerwowanych dla pomieszczen
bibliotecznych oraz brak
odpowiedniego $wiatla dziennego w
bibliotece gldwnej 1 filii.

Brak biezacych remontow w
bibliotece gldwnej: zniszczona
podtoga, stare, czgSciowo niesprawne
drzwi wejsciowe — zagrazajace
bezpieczenstwu pracownikow i
uzytkownikoéw.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Niewystarczajaca ilos¢ personelu,
obstugi biblioteki.

Brak systemu motywacji do pracy —
niskie uposazenie pracownikow.
Ograniczone $rodki finansowe na
rozszerzenie szeroko pojete]
dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej.
Ograniczone $rodki na wktad wtasny
do pozyskiwania srodkow
zewngtrznych.

Niewystarczajgca struktura
organizacyjna do obstugi instytucji i
realizacji dzialan statutowych;
potrzeba zwigkszenia etatow dla
pracownikdéw merytorycznych.

Brak w centrum miasta informacji
wskazujacej miejsce biblioteki
(kierunkowskazy).

Brak nowoczesnego i estetycznego
sprzetu wystawienniczego.

SZANSE

ZAGROZENIA

ok~

Dobra atmosfera do tworzenia
partnerstw w Srodowisku lokalnym.
Dywersyfikacja zrodet finansowania
biblioteki, przy zachowaniu rosnace;j
dotacji organizatora; mozliwos¢
wykorzystania zewngtrznych
srodkow finansowych (unijnych,
pozabudzetowych).

Wejscie w nowe niewykorzystane do
tej pory segmenty rynku
czytelniczego /np. uzytkownicy
biblioteki w kategorii wiekowej od 0
do 6 lat,/

Dobra wspotpraca z Urzedem Miasta.

Zmiana lokalizacji biblioteki gldwnej
1 dostosowanie pomieszczen do
potrzeb dziatalnosci statutowe;.
Remont lokalu przeznaczonego na
filig biblioteki w Wojkowie, w
rezultacie pozyskanie nowych
uzytkownikow i1 miejsca na
dziatalno$¢ statutowa biblioteki.
Aktywne uczestnictwo biblioteki w
srodowisku lokalnym i promocji
regionu.

Rosnace zapotrzebowanie bibliotek
jako centra informacji.

Pojawianie si¢ nowych trendow 1

w

o

10.
11.

Brak jasnych i pewnych perspektyw
na $rodki unijne i ministerialne.
Niepewnos$¢ dobrej wspotpracy z
Urzedem Miasta.

Rozw@j technologii (drogi sprzet).
Stopniowy odptyw czytelnikow z
Biblioteki/ brak mozliwos$ci
rozwiazania problemow lokalowych
biblioteki glownej i filii , a co za tym
idzie negatywny wplyw na jako$¢
swiadczonych ustug, szczeg6lnie z
zakresu promocji czytelnictwa.
Starzenie si¢ spoleczenstwa (
emigracja mtodych ludzi do
wiekszych miast).

Ubozenie spoteczenstwa.
Niekorzystne zmiany ustaw i
rozporzadzen dla instytucji
kultury/np. mozliwo$¢ nalozenia na
biblioteki kosztow zwigzanych z
optatami zwigzanymi z prawami
autorskimi/

Che¢ likwidacji bibliotek.
Tendencja taczenia bibliotek z innymi
instytucjami.

Mniejszy budzet.

Spadek czytelnictwa bedacy
tendencja ogdlnokrajows.




tendencji —biblioteka miejscem
spotkan, rozwijania pasji i inspiracji

twadrczych.

10. Wypracowanie strategii Public
Relations Biblioteki z
wykorzystaniem réznych mediow.

11. Realizacja koncepcji poszerzenia
oferty edukacyjnej dla dzieci i
mtodziezy jak rowniez senioréw.

12. Pomoc instrukcyjno-metodyczna i
szkoleniowa ze strony biblioteki
powiatowej — Ksigznicy
Karkonoskiej i Dolnoslaskiej
Biblioteki Publicznej.

13. Rozwdj nowych technologii.

14. Staze pracownicze.

15. Ubozenie spoleczenstwa.

16. Starzenie si¢ spoleczenstwa.

12. Nowe formy spedzania czasu.

13. Ze wzgledu na niskg obsade
pracownikow niemozno$¢ realizacji
roznych dziatan.

14. Problemy z tozsamo$cig kulturowa
srodowiska spotecznego.

15. Niski status zawodu bibliotekarza.
Biblioteka jako nieatrakcyjny
pracodawca.

4. Kierunki rozwoju i dzialania zmierzajace do realizacji celow.

Obszar

KULTURA | ANIMACJA

Cel I. strategiczny
( dlugoterminowy)

Zwig¢kszenie oferty kulturalnej dla dzieci i mlodziezy oraz
dorostych.

Cel 1 operacyjny
( krétkoterminowy)

Wakacje z ksigzkq — cyKl dziatan kulturalnych przeznaczonych dla
dzieci, ktore pozostaja w domach podczas wakacji. Dzialania
obejmujace Biblioteke Gtowna i filie.

Dzialanie 1

Wprowadzenie Wakacji z ksigzkq do programu imprez cyklicznych
tj.: Ferie w bibliotece, Miedzynarodowy Dzien Pluszowego Misia,
Miedzynarodowy Dzien Kota, Spotkania czytelnicze z okazji §wigt
kalendarzowych i in.

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy z Kowar w
szczego6lnosci z obszaru Wojkowa.

Osoba/osoby Dyrektor — petnigcy rowniez funkcje bibliotekarza, bibliotekarz.

odpowiedzialne za

realizacj¢

Zasoby potrzebne do | Budzet na materiaty do pracy mtodszym czytelnikiem, scenariusz

realizacji zadania zajec, urzadzenia wielofunkcyjne, projektor, ekran, tworzenie i
drukowanie kart pracy.

Sposoby Strona internetowa biblioteki, portal spotecznosciowy Facebook,

wykorzystania informacja na stronach miasta i w lokalnych mediach.

technologii

informacyjnych i

komunikacyjnych




Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do 31 sierpnia 2018 r. Zadanie bgdzie realizowane cyklicznie.

Rezultaty

Integracja mtodszego pokolenia. Biblioteka jako centrum zycia
kulturalnego miasta. Podniesienie atrakcyjnosci biblioteki w
srodowisku lokalnym. Wspotpraca biblioteki z lokalnymi
instytucjami, osobami prywatnymi.

Dzialanie 2

Konkurs dla dzieci szkét podstawowych 1 gimnazjalnych- Z ksigzka
na wakacjach.

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dzialanie odpowiada

Potrzeba dzielenia si¢ talentami. Potrzeba zdrowej rywalizacji.

Osoba/osoby Pracownicy biblioteki.

odpowiedzialne za

realizacje

Zasoby potrzebne do | Zasoby ludzkie (mieszkancy), sztalugi, antyramy (system

realizacji zadania wystawienniczy), nagrody konkursowe -z wtasnych srodkéw lub
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

Sposoby Promocja konkursu na stronie internetowej biblioteki, portalu

wykorzystania spotecznosciowym i stronach lokalnych oraz za pomoca

technologii drukowanych plakatoéw w szkotach.

informacyjnych i

komunikacyjnych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Koniec wrzes$nia 2018

Rezultaty

Uczestnictwo w dziataniach biblioteki. Promocja czytelnictwa.
Pozyskanie nowych uzytkownikow.

Cel I1.

Promocja czytelnictwa

Dzialanie 1

Stworzenie Biblioteki Malucha w Bibliotece Glowne;j i filii w
Wojkowie.

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

Brak oferty dla dzieci przedziale 3 do 5 lat, ktore nie chodzg do
przedszkola. Wspieranie rodzicow matych dzieci w dziataniach
edukacyjnych. Zagospodarowanie czasu wolnego.

Osoba/osoby Pracownicy biblioteki.

odpowiedzialne za

realizacje

Zasoby potrzebne do | Gry edukacyjne i ksigzki dla dzieci 3-5 lat, ksigzki z zakresu

realizacji zadania

psychologii, edukacji matych dzieci przeznaczone dla rodzicow.
Tworzenie kart pracy i scenariuszy zaj¢¢. Zasoby finansowe — z
wlasnych $rodkow oraz pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Ulotki informacyjne i plakaty. Informacje na stronie internetowe;j i
stronie spotecznosciowej biblioteki.

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2019 roku.

Rezultaty

Zwigkszenie liczby czytelnikow w wieku do 5 lat. Wyksztalcenie u
dzieci pozytywne nawykow korzystania z ksigzek i zasobow
biblioteki. Rozbudzanie potrzeb czytelniczych dzieci. Rozwijanie
zdolnos$ci manualnych, kreatywno$ci. Wyréwnanie réznic




edukacyjnych migdzy dzie¢mi chodzacymi do przedszkola i
dzie¢mi, ktore z roznych wzgledow pozostaja pod opiekg rodzicoéw
w domach. Mita forma spedzania czasu.

Dzialanie 2

Spotkania autorskie dla dzieci (2 w ciagu roku)

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dzialanie odpowiada

Potrzeba zabawy i ciekawie spedzonego czasu. Potrzeba spotkan z
ciekawymi ludzmi. Rozwijanie zainteresowan.

Osoba/osoby Dyrektor.

odpowiedzialne za

realizacje

Zasoby potrzebne do | Lokal, sprz¢t audiowizualny, osoby prowadzace zajecia. Zasoby

realizacji zadania finansowe — z wilasnych $rodkoéw oraz pozyskiwanie srodkow
zewngtrznych.

Sposoby Wyszukiwanie informacji drogg internetowg ciekawych ofert

wykorzystania wykorzystanie projektora multimedialnego i laptopa. Informacje na

technologii stronach i profilu biblioteki.

informacyjnych i

komunikacyjnych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2018 roku. Wprowadzenie na state dwdch spotkan
autorskich dla dzieci do 2021 roku.

Rezultaty

Zwigkszenie liczby odwiedzajacych bibliotek¢ w wieku do 15 lat.
Podniesienie atrakcyjno$ci biblioteki w srodowisku lokalnym.
Promocja czytelnictwa.

Dzialanie 3

Stworzenie DKK dla mlodziezy i dorostych przy Bibliotece
Gléwnej.

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

Ciekawe 1 bezpieczne spedzanie wolnego czasu. Integracja
spotecznosci lokalnej (poznawanie nowych ludzi, wspolne
spedzanie czasu, dyskusje w milym towarzystwie).

Osoba/osoby Pracownicy biblioteki

odpowiedzialne za

realizacje

Zasoby potrzebne do | Pomieszczenia biblioteki — czytelnia, stoty, krzesta, zasoby
realizacji zadania finansowe na poczestunek: kawa, herbata, ciastko.

Sposoby Ulotki informacyjne i plakaty. Informacje na stronie internetowe;j i
wykorzystania stronie spoteczno$ciowej biblioteki. Sprzet multimedialny do
technologii promoc;ji ksigzek.

informacyjnych i

komunikacyjnych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2021 roku.

Rezultaty

Zwigkszenie liczby czytelnikow w wieku od 6-15 lat oraz
odwiedzajacych biblioteke. Podniesienie atrakcyjnosci biblioteki w
srodowisku lokalnym. Wspotpraca biblioteki z lokalnymi
instytucjami, firmami i osobami prywatnymi. Zagospodarowanie
czasu wolnego. Rozbudzanie potrzeb czytelniczych. Promocja
czytelnictwa. Wzrost uzytkownikoéw bibliotek.

Dzialanie 4

Spotkania autorskie dla dorostych (1 w ciagu roku)

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

Potrzeba ciekawie spedzonego czasu. Potrzeba spotkan z ciekawymi
ludZmi.




Osoba/osoby
odpowiedzialne za
realizacj¢

Dyrektor

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Lokal, sprzet audiowizualny, osoby prowadzace zajecia. Zasoby
finansowe — z wilasnych §rodkoéw oraz pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych. Wspoltpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury w celu
zapewnienia odpowiednio duzego lokalu.

Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Wyszukiwanie informacji drogg internetowa ciekawych ofert
wykorzystanie projektora multimedialnego i laptopa. Informacje na
stronach 1 profilu biblioteki. Wyszukiwanie informacji droga
internetowa ciekawych ofert. Wykorzystanie projektora
multimedialnego i laptopa. Informacje na stronach i profilu
biblioteki.

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2018 roku. Wprowadzenie na state dwdch spotkan
autorskich dla dorostych do 2021 roku.

Rezultaty

Zwigkszenie liczby odwiedzajacych biblioteke osob dorostych.
Podniesienie atrakcyjno$ci biblioteki w srodowisku lokalnym.
Budowanie poczucia uczestnictwa w kulturze wysokiej.

Obszar

EDUKACJA | WIEDZA

Cel I. strategiczny

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych réznych grup spolecznych i
wiekowych mieszkancow.

Cell

Zwigkszenie umiej¢tnosci 1 wiedzy 20 oséb w wieku 50+ w zakresie
korzystania z komputera i Internetu

Dzialanie 1

96 - godzinny kurs komputerowy dla 20 os6b w wieku 50+ z
podstaw obstugi komputera i Internetu

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu oséb 50 +

Osoba/osoby Dyrektor

odpowiedzialne za

realizacje

Zasoby potrzebne do | Lokal, sprz¢t multimedialny, sprzet wyktadowy (tablice, flipchart)

realizacji zadania

dostep do Internetu, firma zewngtrzna przeprowadzajaca kursy
komputerowe.

Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Informacja na stronach internetowych biblioteki i profilu FB

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2018 roku.

Rezultaty

Zwigkszenie wiedzy 1 umiejgtnosci 20 oséb w wieku 50+ w zakresie
obstugi komputera 1 Internetu. Przetamanie barier w postugiwaniu
si¢ komputerem i Internetem. Podniesienie atrakcyjnosci oferty
biblioteki. Zainteresowanie ze strony srodowiska lokalnego
dzialaniami biblioteki.

Cel 2

Zwickszenie kompetencji mtodziezy (10- 18 lat) w zakresie edukacji
wielokulturowej.

Dzialanie 1

Stworzenie Biblioteki Czterech Stron Swiata — cyklicznych spotkan
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opartych na warsztatach, wyktadach, zajeciach dotyczacych
wielokulturowo$ci oraz spotkan z ciekawymi ludzmi — dla dzieci i
miodziezy.

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktore
dziatanie odpowiada

Zachecenie mtodych ludzi do $wiadomego uczestnictwa w kulturze.
Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy. Integracja
mtodego srodowiska lokalnego.

Osoba/osoby Pracownicy biblioteki.

odpowiedzialne za

realizacj¢

Zasoby potrzebne do | Lokal, stoly, krzesta, sprz¢t multimedialny, materialy potrzebne na

realizacji zadania realizacje zadan, scenariusze spotkan, osoby prowadzace. Zasoby
finansowe ( wlasne 1 pozyskane z funduszy zewnetrznych).

Sposoby Wydruk materialow pomocniczych, informacja na stronie

wykorzystania internetowej i profilu na Facebooku, informacja w mediach

technologii lokalnych.

informacyjnych i

komunikacyjnych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2018 roku, z mozliwo$cig prowadzenia zaj¢¢ cyklicznych.

Rezultaty

Upowszechnianie wigkszej $wiadomosci pozytywnej wartoSci
narodowosci kulturowej i sprzyjanie dialogowi kultur. Zwigkszenie
liczby uczestnikéw biblioteki. Integracja mtodego srodowiska
lokalnego.

Cel 3

Zwi¢kszenie poziomu wiedzy seniorow (60+) na temat
zdrowego stylu odzywiania i zZycia

Dzialanie 1

Organizacja cyklicznych spotkan z dietetykiem (wyktady,
warsztaty, zaj¢cia praktyczne

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

Integracja (spotkania, poznania nowych ludzi, nawigzanie nowych
znajomosci). Zagospodarowanie czasu wolnego.
Wiedza o zdrowym stylu Zycia

Osoba/osoby
odpowiedzialne za
realizacje

Pracownicy biblioteki

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Lokal, sprzet multimedialny, tablice pogladowe, dietetyk, trenerzy

Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Projekcja prezentacji, Internet (strony o zdrowym
odzywianiu),wydruk informacji, diet, itp. Literatura tematyczna

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2021

Rezultaty

Zwigkszenie poziomu wiedzy o zdrowym stylu zycia, odzywianiu
(rozmowa) -integracja spoteczna. Biblioteka jako miejsce spotkan i
integracji lokalnej.

Obszar

Wspieranie rozwoju spolecznego

Cel I. strategiczny

Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu

Cel1l

Zwigkszenie poziomu aktywizacji zawodowej 0sob z




niepetnosprawnoscia

Dzialanie 1

Organizacja stazu w MBP — 1 osoba niepelnosprawna

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dzialanie odpowiada

Potrzeba kontaktow spotecznych, zaangazowania, pracy w zespole,
dowartosciowania

Osoba/osoby
odpowiedzialne za
realizacje

Dyrektor

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Ludzie, czas, fundacja pracujaca na rzecz osob niepetnosprawnych

Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Wykorzystanie pakietu programow biurowych. Pomoc przy pracy w
programie komputerowym MAK+

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2018 roku.

Rezultaty

Zdobycie nowych kompetencji zawodowych. Wzrost poziomu
samooceny osoby niepetnosprawnej. Postrzeganie biblioteki jako
miejsca otwartego i przyjaznego.

Cel I1. strategiczny

Zwiekszanie aktywnoS$ci mieszkancow

Cell

Tworzenie kot zainteresowan.

Dzialanie 1

Utworzenie Klubu Gier Planszowych

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dzialanie odpowiada

Che¢ zagospodarowania czasu wolnego oraz potrzeba kontaktu z
innymi ludzmi.

Osoba/osoby Pracownicy biblioteki

odpowiedzialne za

realizacje

Zasoby potrzebne do | Zestaw gier planszowych, pomieszczenie - czytelnia, zasoby ludzkie

realizacji zadania

— mieszkancy w roznym wieku. Zasoby finansowe — zakup
odpowiedniej ilosci gier planszowych — z zasobow wlasnych 1
srodkoéw zewnetrznych.

Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Informacje zamieszczane na stronnie internetowej biblioteki i
profilu FB oraz na stronach lokalnych mediow.

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2021 roku

Rezultaty

Integracja spotecznos$ci lokalnej. Budowanie wi¢zi poprzez
cykliczne spotkania Klubu Gier Planszowych. Dziatania
migdzypokoleniowe. Ozywienie srodowiska. Wzrost atrakcyjnosci
oferty biblioteki. Wzrost uzytkownikdw biblioteki

Obszar Infrastruktura biblioteki

Cel | Poprawa warunkow funkcjonowania filii zgodnie z potrzebami
srodowiska lokalnego.

Cel 1. Adaptacja lokalu mieszkalnego na potrzeby filii biblioteki.

Dzialanie 1

Pozyskanie srodkow finansowych na remont filii.




Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dzialanie odpowiada

Potrzeba nowego, dobrze wyposazonego lokalu biblioteki. Potrzeba
miejsca integracji, edukacji, spedzania kreatywnie wolnego czasu.

Osoba/osoby
odpowiedzialne za
realizacje

Dyrektor

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Osoba posiadajaca doswiadczenie w pisaniu projektow.

Sposoby
wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Promocja na stronie internetowe;j biblioteki, urzedu gminy,
Lokalnych mediach.

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca czerwca 2018

Rezultaty

Pozytywny wizerunek biblioteki w srodowisku. Biblioteka jako
nowoczesny osrodek komunikacji i kultury.

Dzialanie 2

Remont lokalu przeznaczonego na potrzeby biblioteki .

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktore
dziatanie odpowiada

Potrzeba spotecznosci lokalnej na centrum kultury 1 edukacji. Brak
miejsca na organizowanie spotkan, wystaw. Brak miejsca dla
integracji lokalnej spotecznosci Wojkowa.

Osoba/osoby Dyrektor

odpowiedzialne za

realizacj¢

Zasoby potrzebne do | Srodki finansowe na rozpoczecie prac remontowych.

realizacji zadania

Sposoby Powstanie nowoczesna, skomputeryzowana biblioteka.
wykorzystania Utworzona zostanie czytelnia internetowa z bezptatnym
technologii dostgpem do komputera i Internetu oraz komputeryzacja zbiorow.
informacyjnych i

komunikacyjnych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

Do konca 2020 roku.

Rezultaty

Biblioteka stanie si¢ nowoczesnym centrum kultury, przyjaznym
mieszkancom. Poprawi si¢ jako$¢ ustug i zostanie poszerzona
oferta dla uzytkownikow. Wzrost liczby uzytkownikow.

6. Gospodarka finansowa i pozyskiwanie sSrodkow

(Wskazanie Zrodet finansowania dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kowarach z

uwzglednieniem dotacji organizatora oraz srodkow zewnetrznych)

Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow
kierujac si¢ zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
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I prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy opracowany przez Dyrektora
Z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

Zrédtami finansowania dzialalnosci Biblioteki sa w szczegdlnosci:

1) dotacje podmiotowe i1 celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego oraz

z budzetu panstwa,

2) przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku
ruchomego (np. sprzedaz makulatury)

3) wptywy z ustug bibliotecznych o ktérych mowa w Art. 14 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574) z dnia 19 marca 2018 r.

4) $rodki otrzymane od oso6b fizycznych i prawnych

5) wplywy z innych Zrédet.

Dotychczas Miejska Biblioteka Publiczna w Kowarach korzystata z nastgpujacych
srodkoéw zewngtrznych:

e wygastego programu Ikonka
e sSrodkéw z Programu Wieloletniego ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa
Priorytet 1 — Zakup nowosci wydawniczych do bibliotek publicznych

Planuje si¢ pozyskiwac §rodki z nastepujacych zrodet zewnetrznych, takich jak:

a. Program Wieloletni ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”

- Priorytet 2 ,,Infrastruktura Bibliotek 2016-2020"".

- Priorytet 1 — Zakup nowos$ci wydawniczych do bibliotek publicznych

b. programy dotacyjne dla bibliotek fundacji i stowarzyszen

c. darowizny - finansowanie kursow, szkolen, warsztatow, ferii dla dzieci. Ze wzgledu na
opodatkowanie darowizn finansowych najlepszym rozwigzaniem jest pozyskiwanie pomocy
w formie materiatoéw rzeczowych.

Sporzadzita: Danuta Bunij
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