Plan dziatania — zestawienie celéw, miernikéw i zadan w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kowarach na 2020 r.

L.p. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwainiejsze zadania | Planowan Komérka
nazwa Wartosc Planowana stuzace realizacji celu a warto$¢ | organizacyjna
bazowa wartosé do zadania/ / osoba
miernika osiggniecia na irodta odpowiedzial
koniec roku, finansowa naza
ktorego dotyczy nia realizacje
plan celu/ zadania
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Cel strategiczny: Usprawnienia Liczba opracowan 0 4 opracowania Biezgce opracowywanie Dyrektor
zarzgdzania biblioteka. rocznie potrzebnych dokumentow
1. Wprowadzenie procedur opisujacych zakres dziatan
kontroli zarzadczej jako podejmowanych przez instytucje
systemu usprawniajacego dla osiagniecia celéw: wytyczne,
zarzadzanie instrukcje, opisy procedur
Liczba spotkan 0 4 spotkania rocznie Liczba spotkari dyrekcji z
pracownikami zwigzanych z
informowaniem i konsultacjami
dotyczacymi systemu
usprawniana i zarzadzania
bibliotekg
2. Dostosowanie istniejacych Procedury obiegu i nie tak Biezaca analiza mechanizmow
procedur obiegu i kontroli kontroli dokumentow kontrolnych i obiegu
dokumentdéw oraz dokumentéw. Biezgce
zapisOw uregulowarn uzupetnianie dokumentacji.
wewnetrznych do Dostosowanie zapisow
obowigzujacych uregulowan wewnetrznych
przepiséw prawa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3. Uzupetnienie informacji Informacja publiczna nie tak Biezace uzupeinianie na stronie

publicznej dotyczacej
dziatalnosci biblioteki

BIP dla Miejskiej Biblioteki
Publicznej informacji publicznych
dotyczacych dziatalnosci
instytucji




4. Usprawnienie systemu Liczba spotkan 0 do 48 spotkan rocznie | Liczba spotkar z pracownikami Dyrektor
komunikacji wewnetrzne] dotyczacych spraw biezgcych i
instytucji Liczba notatek ze 0 planowanych w instytucji.
spotkari 12 rocznie Biezgce sporzadzanie
comiesiecznych notatek z
podsumowaniem.
5.  Wspieranie procesu Liczba godzin 0 ok. 15 godzin rocznie Udziat w konferencjach,
podnoszenia kompetencji szkoleniowych na pracownika/60 h szkoleniach, warsztatach, w celu
bibliotekarzy i pracownika spedzonych przez udoskonalenia komunikacji na
administracji pracownikéw na linii: klient — bibliotekarz oraz w
podnoszeniu szkoleniach z zakresu uzyskiwania
kompetencji informacji naukowej w bazach
Liczba szkolen 0 Srednio 3 szkolenia zewnetrznych. Wymiana
rocznie na 1 doswiadczen zdobytych podczas
pracownika/12 szt szkolen. Poszukiwanie rozwiazan
najlepszych dla instytucji.
Uczestnictwo w szkoleniach z
zakresu zarzadzania, administracji
i ksiegowosci. Samoksztatcenie w
zakresie nowych technik
informacyjnych.
Cel strategiczny: Uzyskanie Informatyzacja proceséw nie tak Kontynuowanie tworzenia Dyrektor,
optymalnych warunkéw do bibliotecznych katalogu komputerowego pracownicy
dziatalnosci bibliotecznej ksiegozbioru w ramach programu merytoryczni
1. Informatyzacja procesow MAK + . Rozbudowa bazy
bibliotecznych czytelnikbw w programie MAK+
Wieloaspektowa nie tak Rozbudowa s$wiadczonych ustug
prezentacja zbiorow bibliotecznych dostepnych
poprzez witryne internetowg
biblioteki
Cel strategiczny: Zapewnienie Liczba obiektow wpisanych | 0 1200 Gromadzenie zbioréw zgodnie z Dyrektor,
odpowiednich zasobéw do ksiegozbioru biblioteki potrzebami i oczekiwaniami pracownicy
bibliotecznych Srodowiska. Poszukiwanie merytoryczni
1. Pozyskiwanie materiatow dostawcow ksigzek oferujgcych
bibliotecznych poprzez najkorzystniejsze warunki
efektywny rozwoj polityki finansowe.
gromadzenia i
uzupetniania ksiggozbioru
2. Monitorowanie poziomu Monitorowanie nie tak Analiza statystyk wykorzystania




wykorzystywania zbiorow
i trafnosci zakupdw

wykorzystywania zbioréw

zbioréw

Cel strategiczny: Uzyskanie

Liczba opracowar

5 opracowarn rocznie

Wdrazanie procedur

Koordynator

najwyiszego poziomu zabezpieczajacych dane RODO, Dyrektor
zabezpieczen danych osobowe.
osobowych.
1. Wprowadzenie procedur 0
achrony danych Liczba incydentow Regularna zmiana haset dostepu
osobowych jako systemu £ - .
zabezpieczajgcego dane e i o0 Kepitardw
osobowe. naruszenia danych
osobowych
Cel strategiczny: Liczba spotkarn 24 rocznie Podejmowanie akcji spotecznych i Dyrektor,
Rozwijanie ustug kulturalnych, | czytelniczych/lekcji kampanii promocyjnych pracownicy
edukacyjnych i informacyjnych | bibliotecznych skierowanych do rodzicow, merytoryczni
w aspekcie potrzeb, zachecajgcych do czytania
zainteresowan preferencji i dzieciom. Zajecia czytelnicze i
wieku czytelnikéw biblioteki lekcje w kowarskich
1. Ksztattowanie potrzeby przedszkolach
kontaktu z ksigzka wéréd Liczba spotkan autorskich 1 na rok Spotkania z autorami ksigzek dla
dzieci przedszkolnych dla dzieci dzieci
2. Ksztattowanie potrzeb Liczba lekeji bibliotecznych 12 rocznie Podejmowanie akcji spotecznych i
kontaktu z ksigzkq wsrdd dzieci kampanii promocyjnych
i mtodziezy skierowanych do dzieci i
miodziezy. Kreowanie mody na
Liczba spotkan w ramach 12 rocznie czytanlu_e ) O‘FgE:II'IIZOWBHIE Tesi.
wakacji z biblioteka.
DKK Organizowanie zaje¢ okoto
bibliotecznych (np. kreatywnych
zwigzanych z ksigzka).
Liczba spotkari 24 rocznie Poszerzanie oferty edukacyjnej i
czytelniczych kulturalnej dla mtodziezy.
Kontynuacja spotkari dla dzieci i
miodziezy w ramach DKK,
3.  Objecie dziataniami Liczba spotkan Grupy Podejmowanie akcji spotecznych i Dyrektor,
edukacyjnymi i czytelniczych niepetnosprawne: 10 | kampanii promocyjnych pracownicy
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animacyjnymi specjalnych
grup uzytkownikéw:
osoby niepetnosprawne i
seniorzy.

spotkan na rok
Seniorzy: nie mniej
niz 6

skierowanych do
niepetnosprawnych odbiorcéw i
senioréw. Organizowanie
spotkan, odczytéw, warsztatow

merytoryczni

Utatwienie dostepu do Liczba spotkan 12 rocznie Organizowanie wystaw, spotkar z
kultury. Promocja tworcami, ciekawymi ludzmi.
czytelnictwa Liczba spotkan autorskich > Promocija ksigzek. Qrganlzowanle
spotkan z tworcami. Warsztaty,
odczyty
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Kowary, ............




