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Pan

Krzysztof Lubinski

Radny Rady Miejskiej

w Kowarach

za posrednictwem

Pana Macieja Michelli
Przewodniczacego Rady Miejskiej
w Kowarach

Dotyczy : odpowiedzi na interpelacj¢ Radnego Rady Miejskiej w Kowarach Pana Krzysztofa
Lubinskiego

Odpowiadajac na interpelacje zlozong w dniu 25 listopada 2021r., informuje iz:
ad. 1 a, c) w celu sprawowania kontroli nad dziatalnoscig burmistrza pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, rzetelnosci, celowosci, powolana jest komisja rewizyjna.

Komisja rewizyjna, ktdrej jest Pan czlonkiem, bada w szczegdlnosci gospodarke finansowa,
w tym opiniuje wykonanie budzetu gminy i wystepuje z wnioskiem do rady gminy w sprawie
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium burmistrzowi. Kontrole w zakresie wykonania budzetu
sprawuje takze Regionalna Izba Obrachunkowa.

Co roku do dnia 31 maja burmistrz przedstawia radzie raport o stanie miasta, ktory
obejmuje podsumowanie dziatalnosci burmistrza w roku poprzednim, w szczegdlnosci realizacje
polityk, programoéw i strategii, uchwat rady gminy i budzetu obywatelskiego. Z raportem tym,
zarowno Pan jak i wszyscy radni, zapoznani zostali w ramach sesji obejmujacej przedstawienie tego
Raportu przez Burmistrza Miasta Kowary stosownie do zapisow art. 18 ust. 2 pkt. 4a) i 28 aa
ustawy o samorzadzie gminnym. Rada rozpatruje raport, podczas sesji, na ktérej podejmowana jest
uchwata rady gminy w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium wojtowi.
Raport rozpatrywany jest w pierwszej kolejnosci. Nad przedstawionym raportem o stanie gminy
przeprowadza si¢ debate. Wedle wiedzy Burmistrza Miasta Kowary, uczestniczyl Pan w sesji
zwigzanej z rozpatrywaniem raportu oraz udzieleniem absolutorium organowi wykonawczemu.

ad. 1 b) brak jest podstaw prawnych do powolania komisji rady miejskiej, ktorej zadaniem byloby
sprawdzanie kwalifikacji pracownikéw samorzadowych do zajmowania okreslonego stanowiska.
Pracodawca pracownikow zatrudnionych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych jest dana
jednostka. Dla zatrudnionych w urzedzie pracodawcy jest tenze urzad, natomiast:

- zgodnie z art. 7 ust. 1 1 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych
(tj.Dz.U.2019.1282 ze zm.) funkcje pracodawcy dla pracownikéw zatrudnionych w urzedzie oraz
kierownikow jednostek, wykonuje burmistrz,

- zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, funkcje pracodawcy dla
pracownikéw zatrudnionych w danej jednostce wykonuje kierownik jednostki.



Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow, w tym sprawdzanie kwalifikacji do
zajmowania okreslonego stanowiska naleza do kompetencji pracodawcy. Jako radny, winien Pan
mie¢ swiadomos¢, iz zaden z przepisdw prawa nie przyznaje radnym, czy tez radzie jako organowi,
uprawnien w zakresie kontroli pracownikéw Urzedu Miejskiego. Ponadto nie bez znaczenia jest
fakt, iz kwalifikacje o0sob zatrudnianych na stanowiskach urzedniczych sg kazdorazowo
weryfikowane przy ich przyjmowaniu do pracy — stosownie bowiem do przepisu art. 6 ust. 11 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282 ze zm.)
nabdr na stanowisko urzednicze odbywa si¢ w drodze konkursu.

Do wiadomosci:

1. Komisja Rewizyjna

2. Komisja Budzetowo-Gospodarcza
3.a/a




