STATUT
Szkoly Podstawowej nr 1 w Kowarach



Zalacznik do uchwaty nr 5/2023

Rady Pedagogiczne;j

Szkoty Podstawowej nr 1 w Kowarach
z dnia 13.09.2023..

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe
(Dz. U.z2017 . poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.)

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Statut dotyczy Szkoly Podstawowej nr 1 w Kowarach, zwanej dalej ,,Szkota”.

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo o$wiatowes

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

3) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajg¢cia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotoéw;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty, objetego
obowigzkiem szkolnym;

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego w
Szkole, objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) nauczycielu, uczniu, dziecku, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, ucznia,
dziecko, pracownika Szkoty;

7) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ réwniez nauczyciela zatrudnionego w
oddziale przedszkolnym, ktéremu powierzono opieke nad dzie¢mi tego oddziatu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundw ucznia i dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Kowarach.



Rozdzial 2
Informacje ogolne o Szkole

§ 3.

1. Szkota Podstawowa nr 1 zlokalizowana przy ulicy Staszica 16, 58-530 w Kowarach.

2. W sktad Szkoty wchodza:

1) oddziaty uczniow klas I do VIII;

2) oddziaty przedszkolne.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kowary z siedzibg, 58-530 w Kowarach, ul. 1-
go Maja la, zwana dalej ,,Organem Prowadzacym”.

4. Organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do Szkoly, jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty, zwany dalej ,,Kuratorem Os$wiaty”.

§ 4.

1 Obwod Szkoty obejmuje dzieci i uczniow zamieszkatych przy ulicach:
1) Aleja Wolnosci;
2) Bukowa;

3) Brzozowa;

4) Chopina;

5) Klonowa;

6) Kowalska;

7) Lipowa;

8) 1 Maja 2-56, 1-37;
9) Pocztowa;

10) Norwida;

11) Wiejska;

12) Polna Podgorze;
13) Prusa;

14) Przetecz Okraj;
15) Rejtana;

16) Staszica;

17) Batorego;

18) Swietej Anny;
19) Warynskiego;
20) Gornicza 1-5;
21) Bema;

22) Sienkiewicza 1-5;
23) Gozdzikowa;
24) Jasminowa;

25) Krokusowa;

26) Kalinowa;

27) Les$na;



28) Szkolna 3-11;

29) Topolowa;

30) Tulipanowa;

31) Kasztanowa;

32) Mickiewicza;

2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i obejmuje 2 etapy:

1) etap 0 — oddzialy przedszkolne — w tym roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
2) etap I — klasy od I do III — edukacja wczesnoszkolna;

3) etap II — klasy od IV do VIII — blok przedmiotowy.

3. Uchylony

4. Ostatni etap edukacji przedszkolnej konczy si¢ przeprowadzeniem analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole 1 wydaniem diagnoza przedszkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§ 5.

1. Szkota posiada zorganizowang samodzielng obstuge finansowa.

2. Szkota gromadzi na wydzielonym rachunku dochody pochodzace z dziatalnoSci
pozastatutowej, okreslone przez Organ Prowadzacy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

3.W Szkole moze dziata¢ stoldwka szkolna (w tym catering) i kiosk spozywczy, prowadzone
przez osobe fizyczng.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 6.

1. Podstawowym celem Szkoty jest jak najlepsze przygotowanie ucznidow i dzieci do ich
dalszej edukacji oraz zycia w spoteczenstwie.

1) celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w
zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiagnigcia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Szkota dazac do realizacji swoich celow, wykonuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajac program rozwoju Szkoty oraz Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do przygotowania dzieci do
podjecia nauki w szkole, a uczniow do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, m. in.
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w roznych formach, w tym w pracowniach
przedmiotowych, zapewniajacych atrakcyjnosé i nowatorstwo procesu edukacyjnego,



b) organizowanie lekcji 1 zaje¢ pogladowych w terenie, w tym wycieczek dydaktycznych i
turystyczno-krajoznawczych,

¢) umozliwienie dzieciom, za pisemng zgoda ich rodzicow, odplatnego udzialu w zajeciach
dodatkowych nie objetych programem wychowania przedszkolnego,

d) wzbudzanie w uczniach i1 dzieciach potrzeby, 1 wskazania im sposobow, korzystania z
roznych zrodet wiedzy,

e) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

f) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

g) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

2) umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomych wyboréw dalszego kierunku rozwoju
osobowego m. in. poprzez:

a) umozliwienie uczniom rozwijanie ich zdolno$ci przez udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
b) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem szczeg6Olnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania,

¢) pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawcéw i pedagoga szkolnego na temat
swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze uczniow 1 dzieci sprzyjajace realizowaniu celow 1
zasad okre§lonych w ustawie, m. in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidow 1 dzieci oraz ich oczekiwan w tym
zakresie,

b) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw 1 dzieci 1 biezace korygowanie
zachowan niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczym Szkoty,

c) przydziat kazdej klasie jednego, w miar¢ mozliwosci w calym cyklu nauczania,
nauczyciela wychowawcy,

d) staly kontakt nauczycieli z rodzicami ucznidéw i dzieci,

e) kontakt ucznidéw i dzieci oraz ich rodzicoOw z pedagogiem szkolnym,

f) wspotprace Szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

g) udzielanie pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej wuczniom 1 dzieciom jej
potrzebujacym,

h) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci,

1) wspolprace Szkolty z innymi instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu S$rodowiska
wychowawczego ucznidow i dzieci

J) wspdludzial samorzadu uczniowskiego w zyciu Szkoly.

§7.

1. Glownym celem wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym jest wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka. Jest ono realizowane poprzez proces opieki, wychowania i



nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu
dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.
la. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sa umiejetnosci 1 wiadomoscei, ktorymi powinny wykazywac sie dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Dla osiagniecia celow wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,
wychowywac¢ 1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$§¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementoéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;



12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady rdéznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;j.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

5. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazad
co dziecko zrobil dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

§ 8.



Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej, w przypadku dzieci innych narodowo$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) ksztaltowanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnos$ci;

7) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wielokierunkowy rozwd¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) rozwijanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) pobudzanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 8a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) do wsparcia przez osobe wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.



3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za
granicg.

§9.

1. Szkota udziela uczniom i dzieciom pomocy materialnej, poprzez:

1) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez sponsorow, osrodek
pomocy spolecznej oraz organizacje charytatywne;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

3) organizowanie wypoczynku letniego 1 zimowego w formie potkolonii, w miarg
posiadanych srodkow 1 mozliwos$ci organizacyjnych;

4) wypozyczenie podrecznikdw z biblioteki szkolnej;

5) udzielanie uczniom pomocy o charakterze socjalnym, zgodnie z oddzielnymi przepisami.
2. Uczniowi, ktory przybyt z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $§wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 9a.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypeia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zaje¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;



2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 10.

1. Szkota udziela uczniom 1 dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorej celem
jest wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka lub ucznia oraz stwarzanie warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka lub ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i
szkoty. Cele te realizowane s3 m.in. poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia i dziecka;

2) stwarzanie uczniom warunkow do $wiadomego i aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow i dzieci
oraz umozliwienie ich zaspokojenia;

4) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne ucznia
1 dziecka;

6) okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom 1 dzieciom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidow 1 dzieci niepelnosprawnych,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 ucznidw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do
ucznidéw i dzieci, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig;

9) udzielanie r6éznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

10) prowadzenie dla rodzicow oraz nauczycieli doradztwa pedagogicznego i
psychologicznego;

11) rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicoéw;

12) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;



13) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnych i1 promocji zdrowia wsréd ucznidw, dzieci,
nauczycieli 1 rodzicow;

15) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16) wspotprace Szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapii itp.).

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie wykonywania zadan
obejmujacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na planowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych majacych wpltyw na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wsparcia
rozwoju ucznia i tworzenia warunkow do jego aktywnego i petnego uczestniczenia w zyciu
szkoty, a takze w $srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynika z nastg¢pujacych okolicznosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i1 emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole, o ktérej mowa w ust. 1, organizowana
jest w miar¢ potrzeb, m.in. w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla ucznidéw i dzieci:

a) majacych problemy w nauce, gtéwnie w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢ —sg organizowane dla ucznidow w celu
zwigkszania efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych:



a) korekcyjno-kompensacyjnych (terapia pedagogiczna) - dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w wuczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole, a takze z aktywnym 1 petnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
majacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, 4) porad dla uczniow;

5) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

6) zajec rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace przede wszystkim ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
potrzebuja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni zdrowia;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) (uchylono)



13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy
14) (uchylono)

7. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor szkoly decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Realizujac zadania statutowe, Szkota wspoipracuje z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczng w Kowarach oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i dzieciom oraz ich rodzicom, a w szczeg6lnosci z:

1) Sadem Rejonowym w Jeleniej Gorze - 111 Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kowarach;

3) Pogotowiem Opiekunczo-Wychowawczym w Jeleniej Gorze;

4) Komisariatem Policji w Kowarach;

5) Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze

9. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kowarach, zwang dalej
,Poradnia”, poprzez:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Szkoty z pracownikami
Poradni, w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych wychowawczych i
opiekunczych;

2) cykliczne szkolenia pracownikéw pedagogicznych Szkoly prowadzone przez pracownikdéw
Poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez Szkole z udziatem specjalistow z Poradni;

4) kierowanie ucznidéw i dzieci na specjalistyczne badania prowadzone przez Poradnig;

5) przygotowywanie opinii przez nauczycieli, uczniom i dzieciom kierowanym do Poradni na
badania;

6) realizacj¢ przez nauczycieli orzeczen 1 wskazan pracownikéw Poradni dotyczacych
ucznioéw 1 dzieci Szkoty;

7) realizacje cze$ci zadan pracownikéw Poradni poza swoja siedziba, w Szkole, w
srodowisku uczniow i dzieci, w tym réwniez w ich srodowisku rodzinnym.

§ 11.

1. Szkota realizuje rowniez inne, niz wymienione w §6, zadania wynikajace z ustawy i
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczegdlnosci:

1) umozliwia dzieciom i uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej, m. in. poprzez:

a) wykorzystywanie w czasie realizacji r6znych zaje¢ edukacyjnych, warto$ci materialnych i
pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne, do ktoérych
naleza uczniowie Szkoty,

b) umieszczenie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty i wykorzystywanie, w
czasie zaje¢ z uczniami, tematow zwigzanych z patriotyzmem, tolerancja i potrzeba kazdego
cztlowieka do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,



¢) w miar¢ potrzeby, organizowanie lekcji religii dla ucznidow 1 dzieci innego, niz katolickiego
wyznania,

d) organizowanie w Szkole imprez, majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej 1 pozamaterialnej uczniow innych niz polskiej narodowosci, nalezacych
do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religie,

e) (uchylono)

2) organizowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do
Szkoty, m. in. poprzez:

a) likwidacj¢ barier budowlanych w budynku Szkoty w miare potrzeb i1 posiadanych srodkéw,
b) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym,

c) obnizenie wymagan edukacyjnych z réznych przedmiotow nauczania, w zalezno$ci od
rodzaju niepelnosprawnosci,

d) praca z uczniem na zaj¢ciach wychowania fizycznego, zgodnie z zaleceniami lekarskimi,
e) na podstawie wniosku poradni psychologiczno — pedagogicznej, zorganizowanie nauczania
indywidualnego w domu ucznia i dziecka,

f) utrzymywanie kontaktéw ucznidow uczeszczajacych do Szkoty, z uczniami pobierajacym i
nauke w domu;

g) organizowanie zaje¢¢ rewalidacyjnych w oparciu o odrebne przepisy;

h) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

1) zagwarantowanie sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, jak rowniez mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidow;

J) organizowanie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub
ucznidw, w szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne, =zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno- spoteczne i socjoterapeutyczne;

k) integracje dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

1) zapewnienie przygotowania uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

3) umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie, m. in. poprzez:

a) indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym,

b) organizowanie kolek zainteresowan i przedmiotowych,

c) przygotowywanie uczniow zdolnych do udziatlu w konkursach interdyscyplinarnych,
przedmiotowych i tematycznych,

d) uczestniczenie uczniow i dzieci w zyciu kulturalnym §rodowiska lokalnego 1 regionalnego,
e) udzielanie uczniom zezwolef na indywidualny program Iub tok nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

4) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

§ 11a.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych



1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. llo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji szkoty.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych, w szczego6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespo6l, ktory tworza nauczyciele 1 specjali§ci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc  ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 11b.

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.



2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§ 12.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidow 1 dzieci oraz potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami i1 dzie¢mi przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole,
m.in. poprzez:

a) dbanie by budynki Szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia odpowiadaty

b) ogdlnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

c) organizowanie dla pracownikéw Szkoty szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

d) oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie,

e) zapewnienie uczniom i dzieciom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form
f) zaje¢ szkolnych,

g) organizowanie w Szkole dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

h) wedlug zasad okre§lonych Statutem,

1) zapewnienie uczniom i dzieciom opieki $wietlicowej;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami i dzie¢mi podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
Szkoty, m. in. poprzez:

a) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 30 uczniow lub do 25 dzieci, w czasie
wyj$cia poza teren Szkoty, w granicach miasta Kowary, na zajecia obowigzkowe i
nadobowiazkowe, z wychowania fizycznego, imprezy szkolnej, wycieczki przedmiotowej lub
krajoznawczo — turystycznej,

b) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 15 uczniéw lub do 10 dzieci, w czasie
wyjscia (wyjazdu) z uczniami lub dzie¢mi, poza granice administracyjne miasta Kowary,

c¢) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 10 ucznidéw na wycieczce turystyki
kwalifikowanej] 1 w czasie wyjazdow zagranicznych, w czasie imprez masowych,



organizowanie dodatkowych dyzuréw pelionych przez nauczycieli, ktorym nie przydzielono
opieki nad grupa uczniéw, w rejonach gdzie uczniowie mogg by¢ szczegdlnie narazeni na
niebezpieczenstwo,

d) przestrzeganie przez nauczycieli, uczniow 1 dzieci przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa,
e) obligatoryjng rejestracje wyjs¢ grupowych poza teren szkoty;

3) organizuje profilaktyczng i realng opieke zdrowotng nad uczniami i1 dzie¢mi, ktéra ma na
celu ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztattowanie postaw prozdrowotnych
1 oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie z zastrzezeniem ust. 3, m. in. poprzez:

a) okresowg opieke pielegniarska,

b) obowigzkowe szczepienia ochronne,

c¢) sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi z problemami zdrowotnymi,

d) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach ucznia i dziecka,

e) edukacje prozdrowotng uczniow i dzieci,

f) wspolprace z terenowa poradnia medycyny szkolnej i terenowa stacja sanitarno —
epidemiologiczna,

g) zapewnienie dzieciom zaj¢¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczna poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,

h) zapewnienie uczniom interesujacych zaje¢ realizowanych w ramach dodatkowych godzin
wychowania fizycznego,

1) opieke stomatologiczng do czasu ukonczenia nauki w szkole.

2. Podczas zaje¢ z dzie¢mi organizowanych poza terenem Szkoly, nauczyciela wspomaga
dodatkowy opiekun.

3. W Szkole udzielana jest pomoc przedmedyczna uczniom oraz podawane sg leki uczniom,
zgodnie z przepisami ogolnymi.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia uczniéw i dzieci, ustanawia si¢ alarm
dzwigkowy, po ustyszeniu ktorego nastgpuje natychmiastowa ewakuacja uczniow, dzieci i
pracownikow z budynkéw Szkoty — 3 krétkie sygnaly dzwigkowe (dzwonki). Ewakuacja
nastepuje zgodnie z odregbnymi przepisami bhp i ppoz.

§ 12a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;



3) edukacj¢ zdrowotng i1 promocje¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 13.
(uchylono)

§ 14.

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

la. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3a. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten jest ustalany przez Dyrektora szkoty po uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 15.



Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) ksztaltowanie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan majacych na celu poprawe istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do funkcjonowania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, przede wszystkim organizacji harcerskich, ktorych
gléwnym celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest
réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
Wwyzszymi 1 partnerami zagranicznymi

3. Formami wspotdziatania sg w szczegolnosci:

1) wyktady i spotkania,

2) badania i1 konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.

4. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

5. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

6. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 15a.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.



4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwatl¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byty wczesniej opublikowane. Uchwate
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkole planowanie
rozpoczecie eksperymentu.

8) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 15b.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

§ 16.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;



2) ksztaltowanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartos$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatalno§¢ w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promowanie idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§17.

1. Uczen ma prawo do otrzymania pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostegpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze, aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 18.

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.



3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego lub zwrotu nowego podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota
zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 4
Organy Szkoly
§ 19.

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kazdy z organdéw, wymienionych w ust. 1:

1) dziala, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty;

2) posiada mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie;

3) ustala plan pracy na rok szkolny. Kopie planéw pracy organu, otrzymuja pozostate organy;
4) ma prawo wlaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu lub przepisow prawa;

5) moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow;

6) posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

7) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy innymi organami Szkolty o
podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one
tajemnicy stuzbowej lub nie naruszaja przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Zarzadzenia, uchwatly lub komunikaty organow Szkoty, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci,
o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisOw prawa, a w
szczegb6lnosci o ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji mi¢edzy organami odbywa sig:

1) w czasie zebran organow;

2) przez wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen;

3) dla rodzicéw, w czasie zebran rodzicow;

4) dla uczniéw, w czasie apeli.

5. Organy szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 20.

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty, a w szczegdlnosci do kompetencji Dyrektora nalezy:



1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

b) (uchylono)

c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

d) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczycieli program nauczania,

e) sprawuje nadzor nad uwzglednieniem w szkolnym zestawie programow nauczania, catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

f) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

g) dba o realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

h) analizuje i1 oceniania efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
nauczycieli oraz innej dziatalno$ci statutowej Szkoty,

i) w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatlcenia lub wychowania w
Szkole, opracowuje, program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

j) realizuje zalecenia, uwagi 1 wnioski Kuratora O$wiaty oraz powiadamia go o wykonaniu
zalecen, uwag 1 wnioskow,

k) dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ktorej mowa w art. 6a Karty Nauczyciela,

1) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

m) dba o przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

n) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

0) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

p) nadzoruje i1 odpowiada za sposdb prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidlowos¢ wykorzystywania
drukéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

r) dba o przestrzeganie Statutu Szkoty;

s) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2) w zakresie zarzadzania i kierowania pracg Szkoty:

a) kieruje dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,

b) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

¢) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty,



d) wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje, z
wyjatkiem organizacji politycznych,

e) wypracowuje 1 realizuje, przy wspotudziale pozostatych organdéw Szkoty, rozwoj
organizacyjny Szkoty,

f) ustala organizacje pracy Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

g) ustala, po zasiegnigciu opinii organdw Szkoty, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, w danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

h) ustala, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wskazujac
wybrang sobote, w ktorg zajecia te zostang zrealizowane,

1) organizuje zajgcia wychowawczo — opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w lit. g — h,

j) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

k) planuje zadania dotyczace obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
1) wspolpracuje z organami Szkolty oraz instytucjami 1 organizacjami spolecznymi,
dziatajacymi na rzecz edukacji,

m)wspoOlpracuje z Organem Prowadzacym i Kuratorem O$wiaty, w zakresie realizacji swych
zadan, ktore wymagaja takiej wspotpracy,

n) realizuje zalecenia i wnioski Organu Prowadzacego i Kuratora O$wiaty,

0) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentow;
p) organizuje warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, gléwnie organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

r) jest odpowiedzialny za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

s) wspolpracuje z pielegniarka szkolng oraz innymi osobami (instytucjami), sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

t) wspolpracuje z rodzicami ucznidow w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

u) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki spozywania positkéw,

v) zapewnia wszelkie bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy wynikajace z przepisow
ogblnych;

3) w zakresie prawa pracy:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

¢) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

d) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

e) wystepuje o zgode Organu Prowadzacego w sprawie utworzenia stanowiska wicedyrektora
1 innego stanowiska kierowniczego w Szkole,



f) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Szkole, a takze
odwotuje z nich,

g) ksztaltuje tworczg atmosfere¢ pracy w Szkole, wlasciwe warunki pracy 1 stosunki
pracownicze,

h) ustala szczegdélowy wykaz niezbednych materialow przystugujacych nauczycielowi do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w jego zakres obowigzkow,

1) administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

J) wspolpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych,

k) dokonuje za pracodawce inne czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

4) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu 1 przyjmuje
sprawozdanie z realizacji tego planu,

b) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,

¢) zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz;

d) ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

e) wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu,

f) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego,

g) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego
stopnia,

h) prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

1) przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z nadaniem stopnia nauczyciela kontraktowego,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

J) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela mianowanego 1 komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;

5) w zakresie spraw uczniowskich:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne,

b) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow z obwodu szkolnego
przydzielonego Szkole,

c) w przypadku przyjecia ucznia spoza obwodu Szkoty, powiadamia dyrektora szkoty, w
obwodzie, ktorej uczen mieszka, o spetnianiu przez niego obowiazku szkolnego,

d) podejmuje decyzje w sprawie spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota,
e) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki
oraz wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna,

f) organizuje indywidualne nauczanie uczniom posiadajacym orzeczenie o takiej potrzebie,
g) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, lub z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

h) podejmuje decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu,



1) wnioskuje do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia, objetego obowigzkiem szkolnym,
do innej szkoty, w przypadkach okreslonych w Statucie,

j) wprowadza obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

k) ustala wzor jednolitego stroju oraz okresla sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na
terenie Szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

1) nagradza i karze uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie,

m)ustala wysoko$¢ stypendium dla uczniow za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

n) przyznaje stypendium uczniom za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

o) wnioskuje o przyznanie uczniowi $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym,

p) powiadamia organ, ktory przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktore stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego uczniowi,

q) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

r) dba o wlasciwe warunki 1 sposdb organizowania w Szkole krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

s) organizuje warunki dla prawidlowe] realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej,

t) dba o przestrzeganie praw dziecka oraz praw ucznia oraz dba o upowszechnianie wiedzy o
tych prawach,

u) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty,

v) organizuje w Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng, odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

W) zapewnia miejsce na przechowywanie ksigzek i przyboréw uczniowskich,

y) dba o to, aby w planie zaje¢ obcigzenie liczbg zaje¢ w poszczegdlnych dniach byto w miare
roéwnomierne i zréznicowane pod katem intensywnosci wysitku umystowego;

6) w zakresie rekrutacji do Szkoty:

a) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do Szkoty, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw i terminy rekrutacji,

b) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

c¢) rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w przypadku odwotania
rodzicow dziecka lub ucznia nie przyje¢tego do Szkoty,

d) przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
e) decyduje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz ucznia do Szkét, w trakcie
roku szkolnego, zgodnie z oddzielnymi przepisami,



f) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz do klasy
pierwszej ucznia powracajacego z zagranicy, a takze w przypadku przeniesienia go do innej
klasy lub oddziatu,

g) pisemnie informuje Organ Prowadzacy o nieprzyjeciu dziecka do oddzialu
przedszkolnego, w sytuacji, gdy dziecko podlega obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu,

7) w zakresie administrowania mieniem Szkoty:

a) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Szkoly oraz sprawuje nadzoér nad ich
dziatalnoscia,

b) organizuje wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajace realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty,

c) zapewnia nauczycielowi nieodplatnie wyposazenie w materialy niezbedne do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow,

d) podejmuje decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrecznikdéw i1 czasopism
metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgtoszone przez nauczycieli,

e) organizuje przeglady techniczne budynku szkolnego oraz prace konserwacyjno —
remontowe,

f) kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

h) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw Szkoty, ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystosc 1 estetyke Szkoty;

8) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole:

a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Szkole,

b) dba o zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania 1 opieki, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

c) podejmuje decyzje¢ o czasowym zawieszeniu zaje¢ szkolnych, za zgoda Organu
Prowadzacego, jezeli wystapig zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow, zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

9) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

11) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

§ 20a.

W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia zaje¢ na odleglosé
Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odleglos¢;



2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatlcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektorych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajg¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunkoéw 1 sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziata w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w  Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Udziat cztonkow Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy. Sposoby
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, okresla regulamin pracy Szkoty.

4. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie, ktorej
grozi odpowiedzialnos¢, porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w zalezno$ci od wagi sprawy.
5. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;

3) zawiadamianie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminach 1 porzadku
zebrania;

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwal w sprawie powtarzania klasy przez ucznia Szkoty, w tym ucznia
klasy od I do III, na podstawie opinii nauczycieli uczacych tego ucznia;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgltoszona przez inny organ Szkoty;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego 1 program nauczania przedstawione przez
nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

6) kandydata na stanowisko dyrektora ustalonego przez Organ Prowadzacy, jezeli do
konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

7) zamiar przedluzenia, przez Organ Prowadzacy, powierzenia stanowiska Dyrektora na
kolejny okres, bez konkursu;

8) zamiar powierzenia, przez Dyrektora, nauczycielowi stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego oraz odwotania z niego;

9) (uchylony)

10) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

11) zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub
indywidualny tok nauki;

12) $rednig ocen, ustalang przez komisje¢ stypendialna;

13) rodzaj dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Dyrektora;

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty, jego zmiany oraz uchwala statut 1
zmiany do niego.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wchodzg w skiad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

11.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
Dyrektora Szkoty lub innego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w
Szkole.

12. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw wiasnych Szkoty.



13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskami o organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych 1
specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

14a. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w gltosowaniu tajnym.

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

16. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac¢ si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

17. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocyg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

18. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

19. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

20. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

21. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

22. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 22.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, jako kolegialny organ spoteczny, stanowigcy
reprezentacje rodzicéw uczniow i dzieci uczegszczajacych do Szkoty.

2. Do Kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie:

a) regulaminu swojej dziatalno$ci, okreslajacego zakres spraw, o ktorych mowa w ustawie,

b) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkotly, zgodnie z odrgbnymi przepisami,



¢) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie Szkotly
jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgloszona przez inny organ Szkoty;

2) wspotdecydowanie o:

a) wzorze jednolitego stroju uczniow,

b) sytuacjach, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

3) opiniowanie:

a) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

b) szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania,

c¢) projektu planu finansowego Szkoly sktadanego przez Dyrektora,

d) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

e) terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ujetych w kalendarzu
organizacji pracy szkoty,

f) propozycje zmian do Szkolnego Zestawu Podrecznikdw,

g) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Dyrektora,

h) sposobu realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

4) wnioskowanie do Dyrektora o:

a) wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela, oprocz nauczyciela stazysty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty
do:

1) Organu Prowadzacego;

2) Kuratora Os$wiaty;

3) pozostalych organow Szkoty.

4. Przedstawiciel Rady Rodzicéw wchodzi w sklad komisji rozpatrujgcej odwotanie ucznia
lub jego rodzicoéw, od rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania ucznia.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

Sa. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

6. Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok, od dnia 15 wrze$nia do dnia 14 wrze$nia. Sktad
Rady Rodzicéw moze ulec zmianie w okresie trwania jej kadencji, do liczby 1/2 jej cztonkow.
7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 23.



1. W Szkole dzialaja dwa organy samorzadu uczniowskiego: Rada Samorzadu
Uczniowskiego 1 Maty Samorzad Uczniowski, stanowigce statutowe organy reprezentujace
spotecznos¢ uczniowska.

2. Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje uczniow klas IV — VIII. W jej skfad
wchodza przewodniczacy samorzadow klasowych i1 po jednym przedstawicielu Kklas,
wybieranych w tajnym glosowaniu. Prezydium Rady sklada si¢ z trzech osob, wybieranych
zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego.

3. Maty Samorzad Uczniowski, tworzg uczniowie klas I — III. Pracag Matego Samorzadu
kieruja wychowawcy klas.

4. Kadencja rad samorzadoéw klasowych oraz Matego Samorzadu Uczniowskiego trwa od 30
wrzesnia do 29 wrzesnia roku nastepnego. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa

3 lata.

5. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow klas IV-VIIIL.

6. Do kompetencji Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskow i opinii
Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi, we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznidw, a ponadto:

1) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) inspirowanie i angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz Szkoly i srodowiska;
4) organizowanie dyzurOw ucznidow na terenie Szkoty;

5) rozwigzywanie sporow i konfliktéw migdzy uczniami;

6) przygotowywanie i wspotudziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych;

7) redagowanie tre$ci umieszczanych na tablicy ogloszen i tablicy z informacjami o pracy
Szkoty;

8) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, a takze ma mozliwo$¢ wytaniania ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 24.

1. Spory wynikle migdzy organami Szkoty, rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
negocjacji.

2. W negocjacji biora udzial po 3 osoby z kazdego organu, ktérych konflikt dotyczy,
wybierane zgodnie z regulaminami dzialania tych organdw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystepuje do negocjacji sam lub moze przystapi¢ w
towarzystwie maksymalnie dwdch o0sob z kierownictwa Szkoly.

4. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepuja do
kolejnej proby rozstrzygniecia konfliktu, na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor, jezeli
nie jest on strong konfliktu.



5. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazuja mediatora spoza
organdw, ktorych konflikt dotyczy — trzecig osobg bezstronng i neutralng. Mediatorem moze
by¢ réwniez osoba z poza Szkoly, ktora zawodowo zajmuje si¢ mediacjami. Osob¢ mediatora
muszg zaakceptowac obie strony konfliktu.

6. W przypadku nierozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony, ktérych
dotyczy konflikt poddajg si¢ arbitrazowi. Arbitrem jest osoba z poza Szkoty, ktéra zawodowo
zajmuje sie rozwigzywaniem konfliktow. Arbitrem moze by¢ réwniez, zaakceptowany przez
obie strony konfliktu, przedstawiciel Organu Prowadzacego lub Kuratora Os$wiaty, jezeli
podejmie si¢ rozwigzania problemu. Werdykt arbitra jest ostateczny.

7. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly
§ 25.

1. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Potrocze I trwa od dnia 1 wrzesnia, do
konca drugiego tygodnia stycznia. Péirocze II trwa od poczatku trzeciego tygodnia stycznia
do konca roku szkolnego.

2. W szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla ucznidw realizowane sa w Szkole przez pig¢ dni w
tygodniu, z wyjatkiem sytuacji koniecznos$ci odpracowania zaj¢¢ w wybrang sobote, zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z wyjatkiem dodatkowych zaje¢ z wychowania fizycznego
realizowanych w soboty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W miarg potrzeb rodzicéw, Dyrektor organizuje w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,
zajecia wychowawczo — opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i
turystyki 1 inne zajgcia pozalekcyjne.

§ 26.

1. Szczegolowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania i programu wychowania przedszkolnego.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowywany jest przez Dyrektora szkoty w terminie do 21
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty, po zaopiniowaniu przez Kuratora O§wiaty
1 organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie Szkoly, zatwierdza Organ Prowadzacy szkote
do dnia 29 maja danego roku.



3. W arkuszu organizacji Szkolty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

3a. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. Oddzialu przedszkolnego.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidéw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
wciagu dnia.

6. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyborow
szkolnych.

7. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zréznicowanie tych zajec;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 27.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddzial ztozony z uczniéw lub dzieci,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programéw nauczania dla
danego poziomu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Liczba ucznidw w klasach I-III nie moze liczy¢ wiecej niz 25. Liczba uczniow w klasach
IV-VIII musi by¢ dostosowana do powierzchni sal lekcyjnych, w ktérych prowadzone sg
zaj¢cia dla tych uczniow.

3. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

3a. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwickszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

4. W oddziale przedszkolnym liczba dzieci nie przekracza 25.



5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, liczba uczniéw w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 28.

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniéw i nauczycieli.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Podstawowymi formami pracy w oddziale przedszkolnym s3 zajecia edukacyjne
prowadzone w formie:

1) obowiazkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zaje¢ stymulacyjnych organizowanych w matych zespotach;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych wspomagajacych rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazji edukacyjnych, poprzez stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i srodkéw materialnych;

5) spontanicznej dzialalnos$ci dzieci;

6) zaje¢ dodatkowych organizowanych odptatnie 1 za pisemng zgodg rodzicow.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy czym trzeba zachowac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoly. Jednostka rozliczeniowa dla innych zajeé
edukacyjnych prowadzonych z uczniami i dzie¢mi, lub na ich rzecz, jest 60 minut, poza
zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4a. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
5. Przerwy migdzylekcyjne w Szkole trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy po czwartej
godzinie lekcyjnej, ktora trwa 20 minut.

6. Oddzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowania i opieki w czasie nie
krotszym niz pig¢ godzin dziennie.

7. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegodlnosci nauki religii i
zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosié:



1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 29.

1. Podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1
bezpieczenstwa dokonuje si¢ uwzgledniajac wysokos¢ $rodkow finansowych posiadanych
przez Szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawach ramowych planéw nauczania.
2. Podzialu oddzialéw na grupy, z uwzglednieniem ust. 1, dokonuje si¢ na zajeciach z
nastepujacych przedmiotéw:

1) jezykéw obcych nowozytnych jezeli liczba uczniow w danym oddziale przekroczy 24
osoby; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 uczniow;

2) wychowania fizycznego — jezeli liczba ucznidow przekroczy liczbe 26; z tym ze jezeli w
sktad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddzialow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie
wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

3) techniki — jezeli liczba ucznidéw w danym oddziale przekroczy 30 0sob;

3a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Za zgoda Organu Prowadzacego mozna dokona¢ podziatu oddzialéw na grupy, rowniez w
innych przypadkach niz wymienionych w ust. 2.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddzial,
za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 4.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial. 7.
Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

8. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 29a.

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;



2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosc.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowad
tygodniowy rozktad zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 30.



1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych. Zajecia dodatkowe maja forme:

1) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) zaje¢ 1 zawodow sportowych oraz rekreacyjno — sportowych;

3) udzialu uczniow w konkursach i imprezach przyjetych w danym roku do realizacji w
oparciu o kalendarz konkurséw 1 imprez dla szkot podstawowych,;

4) udziatu uczniéw i prezentowanie ich osiggnie¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci
szkolnych oraz imprez srodowiskowych;

5) udziatu uczniow w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach.

2. Zajecia dodatkowe Szkota organizuje w ramach dodatkowych godzin zaje¢ nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Liczba uczestnikow kot i zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nad obowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnej nie przekracza 5 uczniow lub
dzieci.

5. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w  grupach migdzyklasowych,
miedzyoddzialowych i miedzyszkolnych, liczba ucznidow nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.
6. Liczba uczestnikow terapii pedagogicznej wynosi od 2 do 5 ucznidow lub dzieci, zaje¢ o
charakterze terapeutycznym do 10 uczniow lub dzieci, zaje¢ logopedycznych od 1 do 4
ucznidéw lub dzieci.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone w mniejszych grupach lub indywidualnie.

8. W miare potrzeb szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 30a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o§wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiagzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.



6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 30D.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 31.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym pracowni komputerowych z
dostegpem do Internetu,

2) biblioteki i czytelni;

3) swietlicy szkolnej;

4) gabinetu Dyrektora;

5) gabinetu wicedyrektora;

6) sekretariatu;

7) pokojoéw nauczycielskich;

8) gabinetu pielegniarki szkolnej;

9) gabinetu pedagoga szkolnego;

10) sali gimnastycznej z zapleczem;

11) sali zabaw

12) stotowki szkolnej;

13) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
14) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
15) kiosku szkolnego;

16) indywidualnych szafek uczniowskich;
17) Gabinetu psychologa;

18) Gabinetu pedagoga;

19) Sali ludoterapii i dramatoterapii;

20) Sali terapii zajgciowe;;

21) Sali zaje¢ ruchowych;

22) Sali muzykoterapii;i

23) Pokoju metodycznego;

24) Pokoju konsultacyjnego



2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przystosowane 1 wyposazone, adekwatnie do
funkcji, jakie majg petic.

3. Szkola wyposazona jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacj¢ szkolnego
zestawu programOw nauczania, a w oddziale przedszkolnym — przyjetego programu
wychowania przedszkolnego.

4. Szkota zajmuje si¢ udostepnianiem bezptatnych podrecznikow i1 materiatow edukacyjnych
oraz rozprowadzaniem materialdw ¢wiczeniowych przeznaczonych dla uczniow zgodnie z
zapisami w przepisach og6lnych.

§ 32.

1. Dla ucznidow i dzieci, ktorzy dtuzej przebywaja w Szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniom i dzieciom opieki pozalekcyjnej, Szkota prowadzi zajecia Swietlicowe.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w dniach pracy Szkoty, w godzinach od 6.45 do 16.00.
Zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ rowniez w dodatkowych, dla uczniéw, dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w godzinach od 6.45 do 16.00.

3. W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow, Szkota organizuje dla
uczniow klas I-III zajgcia wychowawczo-opiekuncze w czasie ferii letnich i zimowych,
wedlug zasad uzgodnionych z Organem Prowadzacym.

4. Zajecia w $Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, ktorych liczba ucznidéw 1
dzieci nie przekracza 25 na jednego nauczyciela. Podzial uczniow lub dzieci na grupy
wychowawcze dokonywany jest wg kryterium wiekowego.

5. Do podstawowych zadan realizowanych w $wietlicy naleza zadania opiekuncze,
wychowawcze 1 dydaktyczne nakierowane na wszechstronny rozwo6j uczniow w niej
przebywajacych.

6. W Swietlicy organizowane s3:

1) pomoc w nauce;

2) wypoczynek, w tym pobyt na §wiezym powietrzu,

3) imprezy szkolne;

4) ekspozycje prac uczniéw i dzieci,

5) zajecia wynikajace z zainteresowan i potrzeb dzieci 1 ucznidw: a) plastyczne,

b) teatralne,

¢) wokalno — instrumentalne,

d) gry i zabawy.

7. Podstawowe obowiazki nauczyciela — wychowawcy $wietlicy, okresla Statut.

8. O przyjeciu ucznia lub dziecka na zajgcia $wietlicowe decyduje, na podstawie wnioskow
ich rodzicow, komisja ds. kwalifikowania uczniéw i dzieci na zajecia §wietlicowe, zwana
dalej ,,Komisjg kwalifikacyjng”.

9. Komisja kwalifikacyjna jest kolegialnym organem spotecznym, powotanym przez
Dyrektora. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

1) wicedyrektor, jako przewodniczacy;

2) kierownik $wietlicy;

3) pedagog szkolny.



10. Zgloszenie, kwalifikowanie i1 przyjmowanie uczniow i dzieci do $wietlicy odbywa si¢ w
terminach:

1) zgloszenie i1 pobieranie karty zgltoszen u kierownika $wietlicy — od dnia 10 czerwca do 10
wrzesnia;

2) sktadanie wypelnionych kart zgloszen — od dnia 10 sierpnia do 10 wrze$nia;

3) kwalifikowanie ucznidéw i dzieci oraz przyjmowanie do swietlicy — do dnia 12 wrzesnia.
11.Po dniu 12 wrzes$nia, uczniowie i dzieci przyjmowani sg na zajecia Swietlicowe, w miare
wolnych miejsc, w ciggu calego roku szkolnego.

12. Uczniowie zapisani do S$wietlicy maja obowigzek przyjscia do niej zaraz po
zakonczonych zajeciach zaplanowanych w danym dniu.

13. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 33.

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownia szkolna, stuzaca:

1) realizacji szkolnych programéw nauczania i wychowania;

2) realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) realizacji zadan statutowych Szkoty;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow, a za zgodg Dyrektora, inne osoby, zwani dalej ,,czytelnikami”.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze i zainteresowania uczniow;

2) przygotowuje do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) wdraza do poszanowania ksigzki;

4) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otacza opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspoéldziala z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpiera doskonalenie nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wilasciwg obsade personalng biblioteki;

2) gwarantuje odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;



6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zajec realizujacych edukacje czytelniczg i medialna;

4) korzystanie ze §rodkow audiowizualnych w czytelni,

5) korzystanie z komputera i programow multimedialnych;

6) korzystanie z Internetu;

7) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikow szkolnych, materialdéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych.

6. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) popularyzowanie nowosci bibliotecznych;

2) prowadzenie statystyki czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru;

6) prowadzenie systematycznej pracy z czytelnikiem indywidualnym, grupowym,
zbiorowym,;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng oraz radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

7. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrddet informacii,

¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdzialanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

9. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina,

2) wladzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,



4) innymi instytucjami.
10. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piagtku, w godzinach ustalanych kazdego roku w
arkuszu organizacji pracy Szkoty.

§ 34.

1. Zbior biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma materiaty dydaktyczne, a w
szczegblnosci:

1) podstawy programowe obowigzujace w Szkoty;

2) podreczniki wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;

3) czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami 1 prowadzonymi
zajeciami,

4) literatur¢ obowigzkowa i do wyboru;

5) literatur¢ pigkna i z poszczegolnych dyscyplin wiedzy;

6) literatur¢ pedagogiczng dla nauczycieli i rodzicow;

7) publikacje ogolnoinformacyjne i popularnonaukowe;

8) czasopisma;

9) pomoce dydaktyczne zarejestrowane na no$nikach informatycznych;

10) podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

2. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowia zadania dydaktyczno — wychowawcze
Szkoly oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Rad¢ Pedagogiczng i1 pozostatych czytelnikow.
3. Podstawe doboru podrecznikdéw i czasopism metodycznych stanowi decyzja Dyrektor
szkoty.

4. Ksiggozbiér zaewidencjonowany jest w trzech katalogach: alfabetycznym, rzeczowym i
zbiorow specjalnych. Ksigzki uktadane sg na regatach wedtug dziatow tresci, a w ich obrebie
wedtug nazwisk autorow.

5. Czytelnik moze wypozyczy¢ do trzech ksigzek jednorazowo na okres do dwoéch tygodni.
Po terminie, na ktory ksigzka zostala wypozyczona, na prosbe czytelnika moze by¢
przedtuzony okres wypozyczenia ksigzki.

6. Czytelnicy zwracajg bibliotece wypozyczone ksigzki, najpdzniej do dwoch tygodni przed
zakonczeniem w danym roku szkolnym, zaje¢ edukacyjnych w Szkole:

1) Podreczniki szkolne zwracane sg najpdzniej dzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

7. Z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism, czytelnik moze korzysta¢ w czytelni.

8. Czytelnik odpowiada za =zagubienie, uszkodzenie Ilub zniszczenie ksigzki lub tez
podrecznika 1 odkupuje taka samg ksigzke lub podrecznik lub o podobnej wartosci, wskazang
przez bibliotekarza.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut.

§ 35.

1. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, Szkota umozliwia uczniom korzystanie z sal lekcyjnych,
sali gimnastycznej oraz holu.

2. Korzystanie przez uczniow z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ pod
nadzorem pracownika pedagogicznego Szkoly.



§ 35a.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z  dzialaniami  przeciwdziatajacymi COVID-19 i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrécenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandow czy
obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow i rodzicéw, z mozliwoscig wiaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem os6b niesmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rdodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zard6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 36.

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjni i
obstugi.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole naleza:

1) nauczyciele, w tym wychowawcy klas i oddzialow przedszkolnych;



2) wychowawcy $wietlicy;

3) bibliotekarz;

4) pedagog szkolny;

4a) pedagog specjalny;

5) psycholog szkolny;

6) logopeda;

7) terapeuta pedagogiczny.

2a. Dyrektor Szkoty okresla strukture organizacyjng w Regulaminie organizacyjnym Szkoty
wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

3. Do zadan pracownikéw administracyjnych, nalezg czynno$ci zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji ksiggowej, dokumentacji osobowej pracownikéw, dokumentacji uczniowskiej
oraz wykonywanie innych prac biurowych. Do pracownikéw administracyjnych Szkoty
nalezg pracownicy:

1) zapewniajacy obstuge ksiggowa Szkoty;

2) administrujgcy budynkiem i mieniem szkolnym;

3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikdéw Szkoty 1 obstuge spraw uczniowskich;

4) prowadzacy sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw i dzieci oraz
pracownikow.

4. Do zadan pracownikow obstugi nalezy pomoc w opiece nad dzie¢mi, utrzymanie budynku i
posesji Szkoty w nalezytym ladzie i porzadku, utrzymanie odpowiedniej temperatury w
pomieszczeniach szkolnych, a wszystkich w nich urzadzen, w sprawnosci technicznej. Do
pracownikow obstugi Szkotly nalezg pracownicy:

1) wozna;

2) konserwatorzy;

3) asystent romski;

4) sekretarz szkoty;

5) ksiggowy.

5. W Szkole tworzy si¢ niepedagogiczne stanowiska kierownicze:

1) gtownego ksiggowego;

2) kierownika gospodarczego

6. W Szkole, swoja prace wykonuje pielggniarka szkolna, ktdérej stosunek pracy oraz
szczegdlowe kompetencje okreslajg oddzielne przepisy Ministra Zdrowia. Do podstawowych
obowigzkow pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci dbanie o zdrowie i rozwoj fizyczny
ucznidw 1 dzieci, o stan sanitarno-higieniczny Szkoty. Pielgegniarka, wykonujac swoje
zadania, wspotpracuje z Dyrektorem, wychowawcami i rodzicami uczniow.

7. Szczegdlowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 3 — 5, okreSlaja zakresy
obowigzkow i uprawnien tych pracownikdéw, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.

8. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikow wymienionych w ust. 3 — 5,
uzalezniona jest od potrzeb Szkoly oraz jej mozliwosci finansowych.

9. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje
Karta Nauczyciela, natomiast pracownikow administracyjnych i obstugi — ustawa o
pracownikach samorzadowych, oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§37.



1. Dyrektor Szkoly realizuje swoje zadania przy pomocy nastepujacych kierowniczych
stanowisk pedagogicznych:

1) wicedyrektora do spraw dydaktycznych;

2. Do kompetencji nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy
nauczycieli,

3) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli, w stosunku, do ktérych sprawuja
bezposredni nadzor pedagogiczny;

4) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;

5) kierowanie biezacg dzialalnosciag dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuncza Szkoty, w
zakresie swoich kompetenc;ji;

6) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;

7) sprawowanie kontroli spetniania obowiazku szkolnego przez uczniow oraz obowiagzku
przygotowania przedszkolnego przez dzieci;

8) przygotowanie materiatow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych
efektow ksztatcenia, wychowania i opieki, w zakresie przydzielonych obszarow dziatania;

9) inne kompetencje i zadania, okreslone w szczegdtowym przydziale czynnosci.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego obowigzki peilni wicedyrektor.
Wicedyrektor podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych w zakresie przydzielonych
obszardéw dzialania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezagce, na podstawie pisemnego upowaznienia
Dyrektora.

§ 38.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow i dzieci.

2. Nauczyciele w szczeg6lnosci realizujg zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw i dzieci, poprzez:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

b) przestrzeganie, oraz respektowanie przestrzegania przez ucznidéw 1 dzieci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaje¢ edukacyjnych,

c¢) pelnienie dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych w Szkole,

d) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zajg¢, pomieszczen, w
ktérych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,

e) dopilnowanie, aby uczniowie 1 dzieci, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, w
czasie przerw przebywali na §wiezym powietrzu,

f) niedopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac uczniow i dzieci oraz
powiadamiajagc Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone



zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidéw i dzieci,

g) w razie potrzeby, udzielenie uczniom i1 dzieciom pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
zgodnie z okreslong w Szkole procedura;

2) prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wlasciwy dobor tresci zaje¢ 1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego 1 emocjonalnego ucznidéw i dzieci,

b) wlasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania,

c¢) utrwalanie przez ucznidéw i dzieci przerobionych partii materialu nauczania,

d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkow przekazu,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidéw i dzieci oraz udokumentowanie tych obserwacji;

3) dbaloscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, poprzez:

a) przydzielenie pod opiek¢ jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej, z jednoczesnym
przyjeciem przez tego nauczyciela odpowiedzialnosci porzadkowej za stan liczbowy i
jako$ciowy mienia znajdujacego si¢ w tej sali,

b) zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymiane
zuzytego sprz¢tu na nowy,

c) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wartosciowego sprzgtu szkolnego lub
pomocy naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza i1 zglaszanie Dyrektorowi o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw lub dzieci korzystajacych z tej sali
lekcyjne;;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci i wuczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan, poprzez:

a) prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
indywidualne uczniow,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia
realizujacego indywidualny program lub tok nauki, ktéry nie moze sprosta¢ wymaganiom z
danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniéw, z zakresu nauczanego
przez nauczyciela przedmiotu,

d) udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom i uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja
lub posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, gldwnie w poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

e) w przypadku stwierdzenia, ze uczen lub dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, niezwlocznie udziela uczniowi lub dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem lub dzieckiem i informuje o tym wychowawce oddziatu, a w przypadku
dziecka — Dyrektora;

5) bezstronno$cia i obiektywizmem w ocenie uczniow i dzieci oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow i dzieci, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniéw i dzieci wedhug tych samych kryteriow oceniania,



b) stosowanie jawnos$ci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

c) dawanie wszystkim uczniom 1 dzieciom szans na poprawe ocen, ktore ich nie
satysfakcjonuja;

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw i dzieci, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb ucznidow i dzieci oraz przyczyn niepowodzen,

b) dokonanie, przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego, analizy i oceny gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

¢) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w
tym ryzyka dysleks;ji,

d) wspolprace nauczyciela, w zakresie przezwyci¢zania niepowodzen szkolnych ucznia i
dziecka, z wychowawca klasy, rodzicami ucznia i1 dziecka, pedagogiem szkolnym i
specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

e) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow 1 dzieci wymagajacych pomocy w
zrozumieniu materialu nauczania,

f) zachgcanie ucznidw i dzieci zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom i
dzieciom z trudno$ciami w nauce;

7) doskonaleniem umiejetno$ci dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz
podnoszeniem swojego poziomu wiedzy merytorycznej w zakresie nauczanego przedmiotu
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach 1 studiach podyplomowych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcow metodycznych,

¢) inicjowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) wspotorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

e) wspotorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie badania jakos$ci swojej pracy i
pracy Szkoty,

f) samoksztatcenie, wykorzystujac najnowsza literatur¢ z zakresu metodyki nauczania i
merytoryczng dotyczacg nauczanego przedmiotu;

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej, wg zasad okre§lonych odrebnymi przepisami.

3. Nauczycielowi przystluguje nieodptatnie wyposazenie w materialty niezbedne do
wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres jego obowigzkow, zgodnie z wykazem
materiatow ustalonym przez Dyrektora.

4. Nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany
etap edukacyjny.

5. Nauczyciele stazysci opracowuja scenariusze prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych obserwowanych przez opiekuna stazu i Dyrektora. Nauczyciele kontraktowi,
mianowani 1 dyplomowani opracowuja scenariusze prowadzonych przez siebie zajgc,
obserwowanych przez Dyrektora lub opiekuna stazu oraz prowadzonych lekcji otwartych.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wilasciwych placéwek i instytucji o$§wiatowych i1 naukowych, w szczegdlnosci z
pomocy doradcy metodycznego, pracownikéw Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli oraz specjalistow z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kowarach, w



formie indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury 1 udziatu w réznych
zorganizowanych formach doskonalenia z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawcze;j.
7. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty,
a szkotg wyzsza.

8. Nauczyciele, w tym nauczyciele wychowania przedszkolnego wspotdziatajg z rodzicami w
sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
9. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczego6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie;

2) przeprowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, na
podstawie wynikéw obserwacji pedagogicznej (diagnozy przedszkolne;j);

3) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

4) nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece;

5) nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono dany oddziat lub nauczyciel prowadzacy
zaje¢cia dodatkowe, wybiera program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwosci dzieci, z ktérymi pracuje;

6) przed ztozeniem dyrektorowi wniosku o dopuszczenie programu, nauczyciel zobowigzany
jest sprawdzi¢, czy program wychowania przedszkolnego jest poprawny pod wzgledem
merytorycznym 1 dydaktycznym oraz stanowi opis sposobu realizacji celow 1 zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) nauczyciel analizuje i ocenia, czy wybrany program wychowania przedszkolnego zawiera
szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania, tresci zgodne z podstawg programowa, czy
sposoby osiggania celow umozliwig indywidualny proces edukacyjnego w oparciu o potrzeby
1 mozliwosci dzieci, czy zawiera metody przeprowadzania analizy gotowosci szkolnej dziecka
1jest zgodny z przyjeta koncepcja pracy przedszkola;

8) do 10 czerwca nauczyciel (lub nauczyciele) sktada Dyrektorowi wniosek o do puszczenie
do uzytku w przedszkolu wybranego programu, programu wilasnego lub zmodyfikowanego
fragmentu programu innego autora;

9) nauczyciel realizuje zadania okre§lone w ustawie karta nauczyciela 1 ustawie o systemie
o$wiaty, a w szczegolnosci:

a) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

b) prowadzi zajecia dodatkowe dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

c) okresla potrzeby dziecka oraz przyczyny wystepowania trudnosci,

d) analizuje osiagnigcia dziecka i efekty pracy wspierajacej

e) wspolpracuje z rodzicami, innymi cztonkami zespolu, specjalistami oraz instytucjami
udzielajacymi dziecku wsparcia



f) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko 1 wspotpracuje z jego rodzicami,

10) planuje 1 prowadzi prace wychowawcza 1 dydaktyczna:

a) opracowuje do 25 kazdego miesigca plany pracy rozwijajagce umiejetnosci i zdolnosci
dzieci, ktore sg zgodne z podstawg programowag wychowania przedszkolnego oraz
zawierajgce: tematyki cykliczne, tematy zajec 1 zabaw z cala grupa oraz formy i metody pracy
uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania I mozliwosci rozwojowe dzieci, zestaw celow i
umiejetnosci oraz inne informacje (np. wycieczki, spotkania z rodzicami, uroczystosci,
imprezy, etc.)

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci
1 zainteresowania,

c) odpowiada za zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje je ze
zdrowym stylem zycia, formami rekreacji na $wiezym powietrzu,

d) co najmniej dwa razy w roku szkolnym przeprowadza i dokumentuje obserwacje
pedagogiczne, ktére maja na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, poréwnawcze badanie
osiggnig¢ dzieci,

e) do 30 wrze$nia przedstawia Dyrektorowi wniosek o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego dziecka lub grupy dzieci,

f) nauczyciel analizuje wyniki obserwacji i wykorzystuje je do planowania indywidualne;
pracy z dzieckiem, dokonuje refleksji oraz oceny skutecznosci dziatan wilasnych a takze
oceny efektow pracy edukacyjnej,

g) nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej dzieciom
oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pehliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

§ 38a.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Nauczyciele podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tres$ci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;



6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

4. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowa¢ rodzicOow oraz ucznidow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 39.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca w miar¢ mozliwosci, prowadzi swdj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i dzie¢mi
danego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznidw 1 dzieci, proces ich uczenia si¢ 1
wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow 1 dzieci;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw i
dzieci, oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

4) planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieci z
oddziatow przedszkolnych i uczniow Szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia i dziecko;

2) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajgcia z przedmiotu, z ktorym
uczen, objety indywidualnym programem lub tokiem nauki, ma trudnosci, o dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego ucznia, z zachowaniem
warunkéw zgodnych z odrgbnymi przepisami;

3) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, w
tym wycieczki integracyjne i rekreacyjne,

b) tresci 1 formy zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzeba jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w realizacji swoich zadan,



¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidow 1 dzieci;

7) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowawca ustala formy pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

8) realizuje z uczniami plan wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5. Wychowawca spelnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio do
wieku ucznidéw 1 dzieci, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych uczniow i dzieci.

6. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami
ucznidéw i dzieci, co najmniej 3 razy w roku szkolnym, jezeli istnieje taka potrzeba — w kazdej
chwili, rowniez w domu ucznia lub dziecka, ponadto, wraz z pozostalymi nauczycielami,
petni dyzur w trakcie ,,drzwi otwartych szkoty” oczekujac na zainteresowanych rodzicow.

7. Wychowaweca klasy czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego ucznidw; wspolpracuje w
tym zakresie z pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem.

8. Wychowawca prowadzi i odpowiada za sposdb prowadzenia przez innych nauczycieli,
dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych uczniéw i dzieci w oddziale, nad
ktérym powierzono mu opieke, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Wychowawca oddzialu szkolnego rejestruje uwagi dotyczace zachowania pozytywnego i
negatywnego ucznia, pracy na rzecz Szkoty i klasy oraz stosunku ucznia do obowigzkéw
szkolnych. Wychowawca gromadzi materiaty dotyczace zespotu klasowego.

10. Wychowawca oddzialu przedszkolnego, prowadzac obserwacje pedagogiczne dzieci,
dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci.

11.W razie nieobecno$ci wychowawcy dluzszej niz jeden miesigc, Dyrektor powierza
pehienie w zastepstwie obowigzkdéw wychowawcy, innemu nauczycielowi.

12. Wychowawca, w uzasadnionych wypadkach, moze wystagpi¢ do Dyrektora z
umotywowanym wnioskiem o zwolnienie go z funkcji wychowawcy danego oddziatu.
Dyrektor wniosek moze przyjac lub odrzucic.

13. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i1 uczniem.

§ 40.

1. Rodzice ucznidow danego oddziatu moga wnie$s¢ do Dyrektora pisemny umotywowany
wniosek o zmian¢ nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy danego oddziahu.
Whiosek powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.

2. Dyrektor podejmuje decyzje¢ o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do
jednego miesiaca.

3. Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie
uzasadniajac swoja decyzje.

4. Od decyzji Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy,
klasowej radzie rodzicow lub Radzie Szkoty przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tej decyz;ji.

5. Po rozpatrzeniu odwotania, decyzja Dyrektora jest ostateczna.



6. Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od drugiego potrocza lub nowego roku
szkolnego. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastgpi¢ w kazdym
czasie trwania roku szkolnego.

7. Nauczyciel, ktory zaprzestat uczy¢ w oddziale, z przyczyn o ktorych mowa w ust. 6, traci z
dniem zmiany tygodniowego przydzialu zaje¢, godziny ponadwymiarowe, jezeli miat takie
przydzielone, lub uzupeinia etat innymi godzinami zaje¢, jezeli w wyniku tej zmiany, nie
bedzie mogt realizowac obowigzujacego go wymiaru zajec.

§ 41.

1. W Szkole organizowane sa dyzury nauczycielskie, pelnione w miejscach, w ktorych
przebywaja uczniowie.

2. Dyzury pelnig nauczyciele wedlug grafiku ustalonego przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego.

3. Dyzury nauczycielskie organizowane sg wedlug nastepujacych zasad:

1) dyzury petnig nauczyciele, pracujagcy w danym dniu w Szkole;

2) nie planuje si¢ dyzurow pedagogowi szkolnemu, bibliotekarzowi, logopedzie,
psychologowi, nauczycielowi terapeucie i wychowawcom $wietlicy, oprocz sytuacji
wyjatkowych, gtownie z powodu zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

3) nauczyciele oddzialu przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sprawuja opieke nad
dzie¢mi lub uczniami rowniez w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, ktore sami wyznaczaja;

4) w przypadku nieobecnos$ci w pracy nauczyciela dyzurnego, jego obowigzki przejmuje
nauczyciel zastepujacy go na zajgciach lekcyjnych lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora;

5) w miar¢ mozliwos$ci, nauczyciele sg rdwnomiernie obcigzeni dyzurami w ciggu tygodnia;
6) w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza obszarem Szkoty, nie planuje
si¢ dyzuréw nauczycielom bezposrednio opiekujacym si¢ grupg dzieci lub uczniow.

4. Dyzury nauczycielskie obejmujg teren:

1) wewnatrz budynku i na terenie posesji Szkoly w rejonach wyznaczonych przez Dyrektora;
2) wyznaczony doraznie przez Dyrektora, w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych poza obszarem Szkoty.

5. Dyzury nauczycielskie rozpoczynaja si¢, konczg i trwajg zgodnie z zasadami:

1) dyzury rozpoczynaja si¢ 30 min przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych dla nauczycieli
dyzurujacych w czasie przywozu uczniéw dojezdzajacych oraz 15 minut przed rozpoczeciem
zaj¢¢ lekcyjnych dla pozostatych nauczycieli i trwajag w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, a
koncza po 5 minutach od zakonczenia ostatnich zaje¢ lekcyjnych;

2) dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych rozpoczynaja si¢ nie pdzniej niz pét minuty po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, jezeli nauczyciel je prowadzil, i trwaja do dzwonka
rozpoczynajacego nastepne zajecia lekcyjne;

3) dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych rozpoczynaja si¢ nie pozniej niz 2 minuty przed
rozpoczeciem przerwy miedzylekeyjnej, jezeli nauczyciel sam nie prowadzil zajec
lekcyjnych, 1 trwaja do 2 minut po dzwonku rozpoczynajacego nastgpne zajecia lekcyjne,
jezeli nauczyciel sam nie bedzie ich prowadzit.

6. Do obowigzkow nauczyciela dyzurnego nalezy w szczego6lnosci:



1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz porzadku i tadu w rejonie objetym jego opieka;
2) interweniowanie w sytuacjach kryzysowych;

3) wezwanie pomocy w przypadkach wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, w ktorej
jednoosobowa interwencja nauczyciela jest nieskuteczna,

4) nieprzerwane przemieszczanie si¢ po calym rejonie objetym jego opieka;

5) koncentrowanie uwagi na miejsca, gdzie uczniowie mogg by¢ szczegdlnie narazeni na
niebezpieczenstwo;

6) sprawowanie kontroli nad uczniami dyzurnymi;

7) informowanie Dyrektora o zauwazonych usterkach zagrazajacych zdrowiu ucznia lub
pracownika;

8) nie wykonywanie innych czynno$ci niezwigzanych z realizacja zadan nauczyciela
dyzurnego;

9) w wyjatkowych przypadkach, wnioskowanie do Dyrektora o wyznaczenie doraznego
zastgpstwa w petnieniu dyZuru.

§ 42.
(uchylony)

§ 43.

1. W Szkole dziata Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa, zwany dalej ,,Koordynatorem”,
ktérego zadaniem jest integracja dziatan wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpraca
ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2. Funkcje Koordynatora powierza si¢ pedagogowi szkolnemu.

3. Do zadan Koordynatora w szczegdlnosci nalezy:

1) przeciwdzialanie wszelkim formom przemocy;

2) inicjowanie 1 ustalanie wspdlnych dzialan wszystkich pracownikow Szkoty w celu
poprawy bezpieczenstwa;

3) integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, dzieci,
rodzicow) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczefistwa w ramach realizowanego w Szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki Szkoly procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
strazg pozarng) oraz z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania bezpieczenstwa
uczniow 1 dzieci;

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych nawigzywania wspOlpracy 2z organizacjami
pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa uczniow i
dzieci,

8) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego w zakresie bezpieczenstwa w
Szkole;

9) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem;

10) dzielenie si¢ wiedza z Rada Pedagogiczna;



11) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow i dzieci.

4. Koordynator dokumentuje swoje dzialania 1 co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

5. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego sledzenia informacji
1 wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Glownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki w jednostkach
o$wiatowych.

§ 44.

1. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadah nauczyciela
bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dzialalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych imprez,
b) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

c) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,

d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materialéw stanowigcych zbiory
biblioteczne,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

¢) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie z
programem,

g) udostepnienie nauczycielom 1 opiekunom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa,

1) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

j) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

k) znajomos$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,

1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

m) praca z aktywem bibliotecznym,;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw ich uzupetnianie oraz ewidencjowanie - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogdw,

g) udostepnienie zbiordéw,

h) prowadzenie statystyki wypozyczen zbioréw,

1) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru,



j) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,

k) wilasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wngetrza biblioteki 1 czytelni;

4) organizowanie dzialan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna,
m.in. organizowanie:

a) dni ksigzki 1 prasy,

b) wystawy nowosci wydawniczych,

c) wystawy ksigzki pedagogiczne;,

d) inne, wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;

e) wspotpraca z rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta,
gléwnie w zakresie wymiany do$wiadczen oraz organizowania i udzialu w zajgciach
otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekami miejskimi 1 gminnymi oraz z
Biblioteka Pedagogiczng w Jeleniej Goérze w zakresie wymiany doswiadczen w pracy
bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowosci wydawniczych i1 nawigzywaniu korzystnej
wspoOtpracy z wydawnictwami szkolnymi.

§ 45.

1. W $wietlicy szkolnej zatrudniony jest nauczyciel — wychowawca $wietlicy.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy s$wietlicy nalezy w szczegdlnos$ci zapewnienie
opieki uczniom przebywajacych w S$wietlicy. Wychowawca $wietlicy realizuje réwniez
obowigzki wychowawcze i dydaktyczne.

3. Do podstawowych obowigzkow wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie uczniom 1 dzieciom opieki przed zajeciami dydaktycznymi i po ich
zakonczeniu, do czasu bezpiecznego powrotu do miejsca zamieszkania;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do pracy wilasnej oraz wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej;

3) ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwego 1 warto§ciowego spedzania czasu wolnego;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng ucznidw 1 dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zaj¢ciach ruchowych, grach i zabawach, szczegoélnie na $wiezym
powietrzu;

5) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowan oraz
uzdolnien uczniow 1 dzieci;

6) rozbudzanie aktywno$ci spolecznej oraz umiejetno$ci wspotzycia 1 wspoldziatania w
zespole;

7) upowszechnianie zasad kultury, w tym zdrowotnej oraz ksztalttowanie nawykow

8) higieniczno-estetycznych;

9) wspodldzialanie z rodzicami i nauczycielami w zakresie spraw dydaktycznych,

10) wychowawczych i opiekunczych.

§ 46.



1. W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, pedagog szkolny i1 psycholog szkolny.
Pedagog szkolny 1 psycholog szkolny wspomagaja wychowawcow klas, nauczycieli i
rodzicow w ich dziataniach na rzecz uczniow 1 dzieci w zakresie edukacyjnym oraz
opiekunczo — wychowawczym, a w szczegolnosci:

1) prowadza badania i dziatania diagnostyczne i przesiewowe dotyczace uczniéw, w tym
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
a takze wspiera mocne strony ucznia;

2) minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadza terapi¢ indywidualng i grupowa;

4) wspomagaja wychowawcow klas w zakresie realizacji przez uczniéw obowigzku nauki;

5) wspotdziataja w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) organizuja pomoc uczniom 1 dzieciom w zakresie wyrownywania 1 likwidacji
mikrodeficytow i zaburzen rozwojowych;

7) udzielaja pomocy uczniom 1 dzieciom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen pedagogicznych;

8) udzielaja porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle konfliktow z
rodzing, nauczycielami lub rowie$nikami;

9) organizuja opieke i pomoc materialng uczniom i dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w szkole nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych 1 przesiewowych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym ;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie wszelkich dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci, w tym dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych ;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) Prowadzenie zaje¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

10) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania dzieci 1 uczniow.

3. Pedagog i psycholog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoéidziata
poradnig psychologiczno — pedagogiczna, z organizacjami spotecznymi, policjg, sadem
rodzinnym, kuratorami sagdowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami wspomagajacymi
rodzing.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dziatania pedagoga powinny réwniez uwzglgdnia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 46a.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 47.

1. W Szkole pracuje logopeda, do ktéorego zadan nalezy udzielanie pomocy uczniom i
dzieciom z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajg uczenie si¢, oraz wspieranie rodzicoOw, nauczycieli 1 wychowawcéw w ich
dzialaniach w tym zakresie.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidow 1 dzieci, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dla uczniéw 1 dzieci, w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniéw i dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi z uczniem zajecia;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-pedagogicznego szkoty;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym ;

9) prowadzenie wszelkich dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci, w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych ;

9) Prowadzenie zaje¢¢ 1 dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

10) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania dzieci i uczniow.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zalozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 48.

1. W Szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym ;

6) prowadzenie wszelkich dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci, w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych ;

7) Prowadzenie zaje¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

8) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania dzieci i uczniow.

2. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
prowadzi porady i1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

§ 49.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 1 w
Kowarach okresla dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania ucznidow do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System ten okresla rol¢ i zadania jego
realizatoro6w, czas i miejsce realizacji zadan, metody i formy pracy, oczekiwane efekty,
sposoby ewaluacji. Adresatami WSDZ s3 dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniowie, ich



rodzice, nauczyciele. Jego waznym elementem jest rozpoznawanie 1 ksztaltowanie
wlasciwych przekonan, warto$ci oraz postaw wobec szkoty, rynku pracy 1 pracy zawodowe;.
2. Glownym celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu poprzez ksztattowanie w uczniach przekonan, warto$ci oraz postaw
zmierzajacych do podejmowania wiasciwych decyzji edukacyjno -zawodowych.

3. Cele szczegotowe WSDZ:

1) rozwijanie samo§wiadomosci uczniow w zakresie mocnych 1 stabych stron;

2) zwigkszanie kompetencji interpersonalnych uczniow;

3) rozwijanie ws$rdd uczniow umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji zyciowych 1
zawodowych;

4) zwickszenie wiedzy na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, zawodoéw i rynku pracy;

5) wsparcie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.

4. W ramach WSDZ:

1) dzieci i uczniowie:

a) rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowej oraz ksztattowane sg wlasciwe relacje spoteczne,
b) wiedza jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty,

c¢) posiadaja informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy,

d) potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedz¢ o swoich zasobach;

2) nauczyciele:

a) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow,

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje uczniow,

c) wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji, kieruja do

specjalistow,

d) znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii,

e) wlaczaja partnerow w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole;

3) rodzice:

a) znaja mocne i stabe strony swojego dziecka,

b) sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,pierwszych doradcow”,

¢) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

d) znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

e) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,

f) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty,

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Nauczyciel Doradztwa Zawodowego,

c) Szkolny Zesp6l Doradztwa Zawodowego (psycholog, pedagog, wychowawcy Kklas,
bibliotekarz).

5. Zadania 0so6b odpowiedzialnych:

1) Dyrektor Szkoty

a) umozliwia realizacj¢ dziatan wynikajacych z WSDZ;

2) Nauczyciel Doradztwa Zawodowego:

a) kieruje pracag SZDZ,

b) wspoélpracuje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych,

c¢) bierze udziat w szkoleniach,



d) udostepnia wychowawcom scenariusze lekcji,

e) organizuje wycieczki zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawodow 1 uczelni,
f) organizuje na terenie szkoty prelekcje, pogadanki dla rodzicow (przy wspodtpracy z
wychowawcami, psychologiem, pedagogiem),

g) opracowanie informacji na stron¢ internetowa szkoly poswieconych zagadnieniom
doradztwa zawodowego,

h) informowanie o  spotkaniach  informacyjnych 1 dniach otwartych  szkét
ponadpodstawowych;

3) Szkolny Zespot Doradztwa Zawodowego:

a) opracowuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i1 przedstawia go radzie
pedagogicznej,

b) opracowuje i1 przedstawia dyrektorowi szkoly harmonogram realizacji programu na kazdy
rok szkolny,

c) kompleksowo realizuje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

d) przekazywanie informacji uczniom o konkursach,

e) gromadzenie i upowszechnianie literatury i informacji edukacyjno -zawodowej (przy
wspotpracy z bibliotekg szkolng)

f) przeprowadza ewaluacj¢ WSDZ.

6. Metody i formy pracy:

1) treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

2) metody aktywizujace;

3) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

4) metody audiowizualne- filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) zajecia warsztatowe;

6) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

7) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

9) organizowanie wycieczek.

7. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:

1) Uczen:

a) lepiej pozna siebie, swoje mocne 1 slabe strony, cechy psychiczne, osobowosc,
temperament,

b) zdobedzie umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami, ludzmi dorostymi
(przedstawicielami roznych zawodow),

¢) pozna informacje o zasadach rekrutacji do poszczeg6dlnych szkét ponadpodstawowych,

d) zrozumienie mechanizmy rynku pracy,

e) Swiadome bedzie planowal swoje dziatania w zakresie wyboru zawodu, poziomu i
kierunku dalszego ksztatcenia,

f) zrozumienie rol¢ ksztalcenia ustawicznego, g zdobedzie informacje o r6znych zawodach, a
tym samym bedzie lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

8. W ramach monitoringu i ewaluacji WSDZ przewiduje si¢:

1) analize¢ wpiséw do elektronicznego dziennika lekcyjnych pod kontem realizacji zaje¢ z
uczniami;



2) analize sprawozdania WSDZ pod katem realizacji zadan;

3) ankiet¢ ewaluacyjna.

9. Zadania doradcy zawodowego to:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych 1 przesiewowych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzenie wszelkich dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci, w tym dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkoéw zastgpezych 1 nowych substancji psychoaktywnych ;

4) Prowadzenie zaj¢¢ 1 dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

5) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania dzieci i uczniow.

10. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

11.Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
12. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

13. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 50.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz w miar¢ potrzeb jego modyfikowanie, a takze wspoOtpraca w zakresie nauczania i
wychowania uczniow danego oddziatu oraz wymiany informacji. Przewodniczacym zespotu
klasowego jest wychowawca danego oddziatu.



2. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Praca zespotu
przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkdéw zespotu,
przewodniczacy zespotu przedmiotowego, zwany dalej ,,przewodniczacym”.

3. W Szkole dzialajg nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

1) ksztatcenia wczesnoszkolnego

a) wychowania przedszkolnego,

b) edukacji wczesnoszkolne;j;

2) przedmiotow humanistycznych, w sktad, ktorego wchodza nauczyciele:

a) jezyka polskiego,

b) historii,

c) religii,

d) jezykéw obcych nowozytnych,

e¢) bibliotekarz,

f) plastyki,

g) muzyki;

3) przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych, w sktad, ktéorego wchodza nauczyciele:

a) matematyki,

b) przyrody,

¢) techniki,

d) informatyki;

4) wychowania fizycznego w sktad, ktorego wchodza nauczyciele:

a) wychowania fizycznego.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania w Szkole, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztw
ametodycznego, w szczegdlnosci dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, eksperymentalnych
programow nauczania.

5. W Szkole dziata Zespét Wychowawczy, w sktad, ktérego wchodza wychowawcy klas,
wychowawcy $wietlicy i pedagog szkolny. Praca zespohu kieruje pedagog szkolny. Do zadan
Zespotu Wychowawczego nalezy migdzy innymi:

1) przygotowanie propozycji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) rozstrzyganie o sposobach zatatwienia spraw wychowawczych wymagajacych interwencji
Szkoty;

3) wypracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniow i dbanie o ich stosowanie w
czasie dokonywania ocen zachowania uczniéw;

4) wspoétudzial w organizowaniu pomocy materialnej uczniom i dzieciom tej pomocy
potrzebujacym.



6. W miar¢ potrzeb, w Szkole tworzy si¢ zespoly problemowo — zadaniowe, doraznie
powolywane do wykonania specyficznych, nieplanowanych wczesniej zadan Szkoty. Pracami
zespotow kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora, na wniosek cztonkow
zespotu.

7. Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami zespotu;

2) opracowywanie planéw pracy zespotu;

3) organizowanie spotkan zespotu, co najmniej trzech w roku szkolnym;

4) organizowanie lekcji kolezenskich;

5) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

6) analizowanie pracy zespotu;

7) sporzadzanie 1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku,
sprawozdan z dziatalno$ci zespolu oraz wnioskéw do dalszej pracy.

§ 51.

1. W szkole dziata system pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodny z odrebnymi
przepisami.

2. System pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja Procedury udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 1 w Kowarach.

3. Koordynatorami pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole s3 wychowawcy klas i
oddziatéw przedszkolnych.

4. Wychowawca okresla formy 1 sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow, w tym:

a) analiza 1 ocena gotowosci do nauki dzieci z oddziatéw przedszkolnych,

b) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

¢) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, na pierwszym
etapie edukacyjnym, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to ucznidow niepetnosprawnych,

d) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

e) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
innych zaje¢, stosownie do potrzeb, oraz przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy
Z uczniem,;

f) wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu, O
ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach
publicznych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

2) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

3) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicowi
nauczycieli;



4) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie 1 realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 52.

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

Rozdzial 7
Uczniowie i dzieci uczeszczajace do Szkoly oraz ich rodzice
§ 53.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci, realizujacy obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, od 6 roku zycia, do ukonczenia tego przygotowania, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 9 lat.%

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat oraz mtodszym, jezeli
zostaly skierowane do oddziatu przez Organ Prowadzacy szkole. Do Szkoty uczeszczaja
uczniowie, realizujgcy obowigzek szkolny, od 7 roku zycia, do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7
lat 1 nie odroczono im terminu rozpoczgcia spetnienia obowigzku szkolnego na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Dzieci uczeszczajace w danym roku szkolnym do oddzialu przedszkolnego w Szkole,
majace mozliwos¢ kontynuowania wychowania przedszkolnego, przyjmowane sg do niego na
kolejny rok, jesli rodzic do 31 marca zadeklaruje taka chec.

5. Do oddziatéw przedszkolnych w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z obwodu
gminy. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje Dyrektor Szkoty, przy
ktoérej funkcjonuje oddziat przedszkolny. Warunkiem przyjecia jest ztozenie do dnia 31 marca
wniosku przez rodzica (osobg sprawujaca piecze zastgpcza).

6. Jesli liczba wnioskow przekracza liczbe miejsc w oddziatach przedszkolnych,
przeprowadza si¢ rekrutacje:

1) w I etapie rekrutacji przeprowadzanej w szkole w oparciu o zlozone wnioski brane sg pod
uwage nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny (troje i wigcej dzieci) — 2 pkt,

b) niepetnosprawnos$¢ dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt,

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt,



d) niepelnosprawnos¢ obojga z rodzicow dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt,

f) samotnie wychowujacy rodzic — 2 pkt,

g) dziecko objete pieczg zastepcza — 2 pkt,

2) taczna liczba punktow do zdobycia w I etapie rekrutacyjnym wynosi 14 pkt;

3) jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap rekrutacji,
gdzie o przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego decyduja nastepujace kryteria:

a) deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu jest dtuzszy niz 5 godzin — za kazda
zadeklarowang godzing ponad 5 godzin — 1 pkt.,

b) dziecko obojga pracujacych rodzicow / opiekunow albo dziecko samotnego pracujacego
rodzica / opiekuna — 2 pkt.,

c¢) dziecko jednego pracujacego rodzica / opiekuna — 1 pkt.,

d) dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowalo edukacj¢ przedszkolng w tym samym
przedszkolu, edukacj¢ przedszkolng i szkolng w tej samej szkole — 1 pkt., e) rodzice dziecka
zamieszkujg z dzieckiem w Kowarach - 3 pkt.,

f) dzieci odroczone od realizacji obowiazku szkolnego — 14 pkt.,

4) tacznie w drugim etapie kandydat moze zdoby¢ dodatkowo 20 pkt.

7. Kandydatow spoza gminy mozna przyja¢ do oddzialu przedszkolnego, jesli po
przeprowadzonej rekrutacji zostang wolne miejsca. W przypadku wigkszej ich liczby,
przeprowadza si¢ wsrdd nich postepowanie uzupetniajace na zasadach rekrutacyjnych, ktére
konczy si¢ w ostatnim dniu roku szkolnego.

8. Informacje dotyczace dzieci nieprzyjetych do oddzialu przedszkolnego w danym roku
szkolnym nalezy przekaza¢ burmistrzowi (prezydentowi) w nastepujacej formie:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia dziecka, PESEL dziecka, a w przypadku braku PESEL nr i
seri¢ paszportu badz innego dokumentu tozsamosci;

2) imiona i nazwiska rodzicow;

3) adres zamieszkania rodzicow i dziecka.

5. Do klas pierwszych przyjmowani sg z urzedu uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty.
Rodzice takich uczniéw sktadaja zgtoszenie do Dyrektora Szkoly. Zgloszenia nalezy sktadac¢
na odpowiednich drukach w terminie do 31 marca kazdego roku.

9. Rodzice dzieci spoza rejonu przyjmowanych do szkoly zgodnie z zasadami rekrutacji
zobowigzani s3 ztozy¢ do Dyrektora Szkoty do 31 marca kazdego roku wniosek ze
stosownymi zatgcznikami.

10. Jezeli szkota, po weryfikacji zgloszen, dysponuje jeszcze wolnymi miejscami, a liczba
wnioskow jest wigksza, niz liczba miejsc do wykorzystania, przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne dla uczniéw spoza rejonu.

11.Kryteria rekrutacyjne do I 1 kolejnych etapéw postepowania rekrutacyjnego:

1) w I etapie rekrutacji przeprowadzanej w szkole w oparciu o zlozone wnioski brane sg pod
uwage nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny (troje 1 wigcej dzieci) — 2 pkt,

b) niepetnosprawnos¢ dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt,

¢) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt,

d) niepelnosprawnos¢ obojga z rodzicéw dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt,

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt,



f) samotnie wychowujacy rodzic — 2 pkt,

g) dziecko objete piecza zastepcza — 2 pkt;

2) taczna liczba punktow do zdobycia w I etapie rekrutacyjnym wynosi 14 pkt.

3) jesli po I etapie rekrutacji liczba przyznanych punktéw rekrutacyjnych wskazuje na
rownorzedny wynik u wielu dzieci i liczba chetnych jest z tego powodu nadal wigksza niz
liczba miejsc, lub sg jeszcze wolne miejsca w klasach pierwszych, przeprowadza si¢ II etap
rekrutacji, ktéry zawiera nastepujace kryteria:

a) dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacj¢ szkolng w tej samej szkole —
10 pkt.,

b) rodzice dziecka zamieszkuja z dzieckiem w Kowarach - 3 pkt.,

c) dogodne potozenie szkotly, o przyjecie do ktorej ubiega si¢ kandydat, wzgledem miejsca
pracy jednego z rodzicow kandydata — 5 pkt.,

d) w obwodzie zamieszkuja krewni dziecka wspierajacy rodzicow w zapewnieniu mu
nalezytej opieki — 5 pkt.,

4) tacznie w drugim etapie kandydat moze zdoby¢ dodatkowo 22 pkt.;

5) jesli po zakonczonej rekrutacji szkota posiada wolne miejsca w klasach pierwszych,
przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace, z zastosowaniem kryteriow jak wyzej.

12. Komisj¢ rekrutacyjng powotuje Dyrektor, ktory wyznacza rowniez przewodniczacego
komisji.

13. Do zadan komisji nalezy:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych.

14. Wyniki pracy komisji rekrutujacej dzieci do oddziatow przedszkolnych i klas pierwszych
podaje si¢ do publicznej wiadomosci dnia 15 kwietnia, lub kolejnego powszedniego dnia, jesli
15 kwietnia wypada w dzien wolny od pracy, (do 15 lipca w postepowaniu uzupeiniajagcym) w
formie listy zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, a nastepnie dnia 25 kwietnia lub
kolejnego powszedniego dnia, jesli 25 kwietnia wypada w dzien wolny od pracy (do 25 lipca
W postepowaniu uzupetniajacym) w formie listy przyjetych i nieprzyjetych (imiona, nazwiska
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawnia do
przyjecia 1 informacje o zakwalifikowaniu badzZ nie, a takze informacje o liczbie wolnych
miejsc, jesli takowe s3g).

15. Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w jednostce. Na listach umieszcza si¢ date
podania listy do wiadomosci publicznej oraz podpis przewodniczacego.

16. W ciggu 7 dni od opublikowania listy dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych rodzic dziecka
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

17. Uzasadnienie wydaje si¢ w ciagu 5 dni i zawiera ono przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizsza liczbe¢ punktéw uprawniajacych do przyjecia wynikajaca z liczby ostatniego
zakwalifikowanego kandydata, oraz liczbe punktéw uzyskang przez kandydata.

18. Rodzic w ciagu 7 dni po uzyskaniu uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

19. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.

20. Dane osobowe kandydatow przyjetych oraz dokumentacje komisji przechowuje si¢ do
momentu ukonczenia oddziatu przedszkolnego lub szkoty przez kandydata.



21. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych przechowywane sg przez okres roku, chyba, ze
rodzic skierowat sprawe do sadu administracyjnego, a ten wydat inne postanowienie.

22. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz
oddzialu w szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 54.

Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegodlnosci do:

1) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, m.in. poprzez:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6élnych dniach tygodnia,

b) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nie laczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

d) prawo do przerw mi¢dzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci, m.in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozaszkolnych
prowadzonych przez Szkole oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych,

b) mozliwos¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli 1 Dyrektora w przypadku zagrozenia
poczucia bezpieczenstwa;

3) korzystania z materialnej pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkotly a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m.in. poprzez:

a) mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w tym kotek zainteresowan,

b) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli
roznych przedmiotow,

¢) mozliwo$¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej w bibliotece szkolnej,

d) mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy 1 zawodach sportowych, w tym
uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie przygotowywania si¢ do
udziatu w tych imprezach;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w
nauce, m.in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych form
kontroli postepoéw w nauce oraz sposoboéw oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

¢) mozliwo$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujacej ucznia oceny,

d) biezaca kontrole wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,



e) uprzedzanie, minimum tydzien wczes$niej, o sprawdzianach i powtorkach obejmujacych
wiegcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

f) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia 1 nie wigcej niz trzech w
okresie jednego tygodnia. Zasada ta nie dotyczy kartkéwki obejmujacej tematy z trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, m.in. poprzez:

a) mozliwo§¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

b) mozliwos¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistoéw zatrudnionych
w szkole 1 poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony uczniow osiagajacych wysokie oceny w
nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, w tym korzystania z:

a) czystych i w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnohigienicznych,

b) cieplej i zimnej biezacej wody oraz $rodkow higieny osobistej, w pomieszczeniach
sanitarnohigienicznych;

11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wplyw na wybdr opiekuna samorzadu
uczniowskiego, wydawanie gazetki szkolne;.

§ 55.

1. Opiekunem samorzadu uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opiekunem”, jest nauczyciel
zatrudniony w Szkole, powotywany do pelnienia tej funkcji przez Dyrektora.

2. Opiekun pelni rownoczesnie funkcje rzecznika praw uczniow.

3. Opiekun pelni swoja funkcje przez okres 3 lat. Opiekuna odwotuje si¢ z funkcji przed
uplywem jego kadenc;ji:

1) na umotywowany wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego;

2) na wniosek Opiekuna;

3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna ze Szkota.

4. Do zadan Opiekuna, nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia warunkéw lokalowych i
organizacyjnych do samodzielnej dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

2) czuwanie nad prawidlowym dziataniem samorzadu uczniowskiego;

3) udzielanie pomocy w realizacji zadah samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci
wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

4) informowanie samorzadu uczniowskiego o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych
ogotu spraw uczniowskich;

5) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajagcymi w Szkole, w zakresie
prawa wymagajacych takich kontaktow.

5. Opiekun stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o prawach dziecka, Statucie Szkoty i innych przepisach prawa, z poszanowaniem



odpowiedzialno$ci, praw i1 obowigzkéw rodzicow. Opiekun przy wykonywaniu swoich
uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia

6. Opiekun dziala na rzecz ochrony praw ucznia, w szczegdlnosci:

1) prawa do ochrony zdrowia;

2) prawa do wypoczynku;

3) prawa do godziwych warunkéw nauki,

4) prawa do poszanowania godnos$ci i podmiotowego traktowania;

5) prawa do ochrony przed przemoca, demoralizacjg, zaniedbaniem, zlym traktowaniem,
wyzyskiem.

7.0piekun troska i pomocg otacza uczniéw niepetnosprawnych.

8. Opiekun podejmuje dzialania przewidziane w Statucie z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
ucznia, rodzicOw ucznia, pracownikéw Szkoty, bioragc pod uwage w szczego6lnosci informacje
wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia albo dziecka.

9. Opiekun ma prawo:

1) za zgoda Dyrektora, zwréci¢ sie do wlasciwych organdw pozaszkolnych, organizacji lub
instytucji o podjecie na rzecz ucznia lub dziecka, dziatan z zakresu ich kompetenc;ji;

2) wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia;

3) na wniosek ucznia, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

4) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych z
prawem, chronigcych prawa ucznia i dziecka.

10. Opiekun w swych dziataniach zachowuje niezaleznos¢, nie moze jednak przekraczaé
kompetencji organdw lub pracownikow, jezeli nie oni sg powodem jego interwencji.
11.0piekun, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia organom Szkoty informacj¢ o swojej
dziatalno$ci oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia.

§ 56.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, a w szczegolnosci:

a) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

b) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) okazywania szacunku pracownikom Szkoty 1 kolegom,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji,

e) naprawiania wyrzadzonej szkody;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie, zdrowie i higien¢ oraz swdj rozwoj intelektualny 1
kulturalny;

4) dbatosci o tad 1 porzadek w Szkole oraz dbatos¢ o mienie szkolne;

5) wspottworzenia i dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkoly w
srodowisku;



6) dbania o wyglad;

7) wylaczanie telefonow komorkowych na czas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie
korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie 1 formie, o ktorych
mowa w Statucie.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego prowadzonych w sali gimnastycznej, uczen ¢wiczy
w bialej koszulce z krotkim rekawem, krotkich spodenkach sportowych i sportowym obuwiu.
3. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

4. W budynku sali gimnastycznej obowiazuje uczniow i dzieci noszenie obuwia sportowego.
5. W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy w kolorach granatowo—
bialym lub czarno — biatym.

6. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly okreslonych w § 56a.

§ 56a.

1. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

2. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych tylko w czasie zaje¢ po
wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, w
tym szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniow 1 nauczycieli 1 prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoty.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

§ 56b.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnos$ci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych ucznidow.

§ 57.

1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;



2) wzorowg postawe;

3) szczegbdlne osiggnigcia;

4) prace na rzecz Szkoly i srodowiska;

5) dzielnos¢ 1 odwage;

6) najwyzsza frekwencj¢ w danym roku szkolnym.

2. Nagrody 1 wyrdznienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane w nast¢pujacej w
formie:

1) pochwaty ustnej wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej, wobec klasy;

2) pochwaly ustnej Dyrektora wobec ucznidw i nauczycieli;

3) listu gratulacyjnego dla rodzicow, przyznawanego przez Rad¢ Pedagogiczna;

4) statuetki za nauke i zachowanie, przyznawanej przez Rad¢ Pedagogiczng;

5) $wiadectwa szkolnego z wyrdznieniem, przyznawanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) medalu Wzorowego Ucznia przyznawanego przez Rad¢ Pedagogiczna;

7) stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe, przyznawanego zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 uczniom na wniosek wychowawcy, z jego
inicjatywy lub inicjatywy organow Szkoty.

5. Nagrodg statuetk¢ uczen otrzymuje, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

6. Wszyscy uczniowie klas I-III, ktorzy osiagneli wysokie wyniki w nauce 1 zachowaniu
otrzymuja medal.

7. Uczniowie, ktorzy zajeli 3 pierwsze miejsca w konkursie przedmiotowym lub zawodach
sportowych, otrzymuja dyplomy uznania, a takze mogg otrzymac nagrode rzeczows.

8. Uczniowie klas III otrzymuja dyplomy ukonczenia I etapu edukacji, a absolwenci —
pamiatkowe statuetki ukonczenia szkoty, ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.

9. Koszt zakupu nagréd rzeczowych, finansowany jest ze srodkéw Rady Rodzicow.

§ 58.

1. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 59.

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkow, moze by¢ zastosowana jedna z
nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora;



3) nagana Dyrektora;

4) (uchylony)

5) czasowe zawieszenie w prawach ucznia;

6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu, z inicjatywy Zespotlu Wychowawczego lub Rady
Pedagogicznej, po konsultacji z rodzicami ucznia;

7) wnioskowanie do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kary przyznawane s3 uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy lub inicjatywy
organdéw Szkoty. Kar udziela Dyrektor, oprocz kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

3. Dyrektor moze wnioskowaé¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku:

1) ciezkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innej osoby;

2) przybycie na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych lub
picie alkoholu albo $rodkow psychoaktywnych w czasie trwania;

3) zaje¢ edukacyjnych

4) uzywania lub handlu narkotykami;

5) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynéw, rozbojow lub kradziezy;

6) innych ciezkich naruszen norm wspoélzycia spotecznego;

7) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
okresie jednego potrocza.

4. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara spo$rod wymienionych w ust. 1. Nie
jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.

5. Uczen, ktéoremu udzielono kary, ma prawo zwr6ci¢ si¢ do organdéw samorzadu
uczniowskiego o obrong jego interesow.

6. Od udzielonych kar, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 7
dni kalendarzowych, od dnia jej przyjecia do wiadomosci przez ucznia poprzez wychowawce
oddziatu lub Samorzad Uczniowski. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoly wiazacy i
zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

7. Od udzielonej kary przeniesienie ucznia do innej szkoty, uczniowi przystuguje odwotanie
do Kuratora Os$wiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania jego decyz;ji.

8. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie do 14 dni od daty
wniesienia odwolania 1 podejmuje ostateczng decyzje o utrzymaniu, zawieszeniu lub
cofnigciu kary.

9. Wykonanie kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6, Dyrektor po zasiggnigciu opinii
pedagoga szkolnego oraz Rady Samorzadu Szkolnego, moze zawiesi¢ na czas probny nie



dtuzej jednakze jak na trzy miesigce. W przypadku poprawy zachowania ucznia, kara nie
zostaje zastosowana. W przypadku dalszego niewtasciwego zachowania ucznia, zostaje on
ukarany karg, ktora zostala zawieszona lub wyzsza, w zalezno$ci od wagi kolejnych
przewinien ucznia.

10. O udzielonych karach, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota zawiadamia rodzicéw ucznia.
11.Rodzice zobowigzani sg do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym i
Swiadomym dziataniem ich dziecka, powodujacym zniszczenie mienia Szkoty

§ 60.

1. Rodzice ucznia lub dziecka informuja osobiscie lub telefonicznie wychowawce, najpdzniej
do potudnia nastgpnego dnia, o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnos$ci
ucznia lub dziecka na zajgciach szkolnych.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia lub dziecka na zaj¢ciach, dokonywane jest na
za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do jednego tygodnia od powrotu
ucznia lub dziecka na zajecia szkolne.

3. Dowodem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach, moze by¢ zaswiadczenie
lekarskie Iub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe, zatrudniong w instytucji,
w ktorej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ bylo niezbedne.

4. Uczen, ktorego nieobecno$¢ w szkole przekracza miesigc, po ustaniu przyczyny
nieobecnosci, uzgadnia z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow zakres i1 sposob
uzupetnienia wiedzy oraz terminy i1 formy jej zaprezentowania.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych przez wychowawece, z jego inicjatywy lub
inicjatywy innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia w:

1) imprezach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie reprezentuje Szkole.

6. Wiosek nauczyciela o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych, w okoliczno$ciach, o ktorym
mowa w ust. 5, dokonywane jest na piSmie i1 przekazywane wychowawcy. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstawe do nie odnotowywania
nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, Dyrektor moze
zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych, na czas okres$lony nie dluzszy niz na 2 miesigce. Przed
rozpoczeciem zwolnienia, trwajacego, co najmniej miesiac, uczen uzgadnia z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotéw, zakres materialu nauczania oraz formy jego zaliczenia po
zakonczeniu przyczyny nieobecnosci w Szkole. Po zakonczeniu zwolnienia, uczen zdaje
zalegte partie materiatu nauczania ze wszystkich przedmiotow.

§ 61.

1. Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia okres 50%
zaje¢ lekcyjnych w miesigcu.



2. W przypadku stwierdzenia niespelniania przez ucznia obowigzku szkolnego, Dyrektor
podejmuje nastepujace dzialania:

1) informuje pisemnie dwukrotnie rodzicow o nie realizowaniu przez ich dziecko obowiazku
szkolnego;

2) wzywa ucznia do stawienia si¢ w Szkole w wyznaczonym terminie;

3) informuje, ze niespetnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postgpowania egzekucyjnego.

3. W przypadku nie zastosowania si¢ do wezwania, mimo uptywu terminu okreslonego w
pismie, Dyrektor kieruje tytut wykonawczy do organu prowadzacego i informuje o tym Sad
Rodzinny w Jeleniej Gorze.

4. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach pozalekcyjnych
powoduje skreslenie ucznia z listy uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych. O fakcie skreslenia
ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia, informuje wychowawce klasy, ktoéry powiadamia
rodzicoOw ucznia.

§ 62.

1. Dzieci z oddzialow przedszkolnych i uczniowie od I do III klasy przyprowadzane i
odbierane sg ze Szkoly przez rodzicow lub inne doroste osoby — pisemnie upowaznione przez
rodzicow=

2. Rodzice ucznia, ktory ukonczyt 7 rok zycia, moga zlozy¢ oswiadczenie, 1z biorg
odpowiedzialnos¢ za ich dziecko, ktore bedzie samodzielnie przychodzi¢ do Szkoly i wracaé
do domu po zajeciach edukacyjnych.

3. Rodzice w czasie pierwszego organizacyjnego zebrania w Szkole, w pisemnym
oswiadczeniu wskazuja osoby, ktore majg prawo przyprowadzac¢ i odbiera¢ ich dziecko ze
Szkoty.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 nr jej dowodu osobistego. Upowaznienie wlasnorecznie podpisane jest przez rodzica.

5. W przypadku zgloszenia si¢ po ucznia lub dziecko, innej osoby, niz wymienionej w
oswiadczeniu rodzicow, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, uczen lub dziecko zostanie przekazane
pod jej opieke, na podstawie jednorazowego pisemnego upowaznienia rodzica i po okazaniu
dowodu tozsamosci ze zdjeciem osoby odbierajace;.

6. Dziecka lub ucznia, nie moze odebra¢ inne dziecko ponizej 10 roku zycia oraz osoba,
ktorej stan psychofizyczny budzi watpliwosci, co do gwarancji zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa. W przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora.

7. W wypadku, gdy dziecko lub uczen nie zostanie odebrane do konca pracy Szkoty,
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow.

8. W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub gdy dziecko albo uczen po
uptywie godziny od zakonczenia pracy Szkoly, nadal nie zostanie odebrane, nauczyciel
zawiadamia policje.

9. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania ich dziecka przez drugiego rodzica,
respektowane jest po wezesniejszym dostarczeniu odpowiedniego orzeczenia sagdowego.



10. Dzieci 1 uczniowie, ktéorym Gmina zapewnia bezptatny dowoz do Szkoly, maja
zapewniong opieke w czasie przejazdu.

§ 63.

1. Rodzice ucznidéw i dzieci oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia ich dzieci.

2. Rodzice przestrzegajg realizacji obowiagzku przedszkolnego i1 szkolnego swoich dzieci, w
szczegblnosci:

1) zapewniajg regularne uczeszczanie swojego dziecka do Szkoty;

2) ponosza odpowiedzialnos$¢ za nieobecnosci ich dziecka w Szkole;

3) w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwiajg spoznienia i nieobecno$ci swojego
dziecka w Szkole;

4) na biezaco kontrolujg uczeszczanie swojego dziecka do Szkoty;

5) utrzymuja systematyczny kontakt z wychowawca swojego dziecka.

3. Rodzice maja obowiazek przekaza¢ Dyrektorowi uznane przez siebie za istotne dane
ostanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym swojego dziecka.

4. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspotuczestnicza w organizowaniu imprez
oddziatowych i szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

5. Rodzice ucznidéw moga zorganizowaé dla swoich dzieci dyskotek¢ konczaca nauke w
Szkole. Podczas trwania dyskoteki, rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
catego przedsiewziecia. Wychowawcy klas pomagaja rodzicom w zorganizowaniu tej
imprezy.

6. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Szkole, w oddziale
szkolnym lub przedszkolnym, do ktérego uczgszcza ich dziecko;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) odwotania wniesionego do Dyrektora od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w
przypadku odmowy przyjecia ich dziecka do Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota organizuje zebranie wszystkich rodzicow 3 razy w roku szkolnym, w terminach
ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

8. Rodzice maja obowiazek przekaza¢ Dyrektorowi uznane przez siebie za istotne dane
ostanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym swojego dziecka.

9. W kazdy pierwszy wtorek miesigca, organizowane s3 ,,drzwi otwarte szkoty”, w czasie,
ktérych odbywaja sie spotkania indywidualne rodzicow z wychowawca i1 nauczycielami
uczacymi.

10. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podaja do wiadomosci rodzicéw dni tygodnia,
w ktorych sa do ich dyspozycji. Informacje te podawane sa na pierwszym, w danym roku



szkolnym, zebraniu rodzicOw oraz wywieszone sg na tablicy informacyjnej obok pokoju
nauczycielskiego 1 umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

11.Rodzice majg prawo do przybycia do Szkoty kazdego dnia, w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem.

12. Rodzice informowani o ocenach ucznia:

1) poprzez wpisy do zeszytéw przedmiotowych i zeszytéw ¢wiczen;

2) podczas spotkan rodzicow z wychowawca;

3) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow.

13. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspdluczestnicza w organizowaniu imprez
klasowych 1 szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

14. Rodzice ucznidow Szkoty moga zorganizowaé dla swoich dzieci bal konczacy nauke w
Szkole. Podczas trwania balu, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo catego
przedsigwzigcia. Wychowawcy klas pomagaja rodzicom w zorganizowaniu tej imprezy.

§ 64.

1. Rodzice ucznidéw i dzieci uczeszczajacych do jednego oddziatu, wybieraja sposrod siebie
oddzialowa Rad¢ Rodzicow.

2. W skiad oddziatlowej Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow,
wybieranych na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicéw w
danym roku szkolnym.

3. Do dnia wyboru nowego sktadu oddzialowej rady rodzicow, dziata klasowa rada rodzicow
wybrana w poprzednim roku szkolnym.

4. Oddziatlowa Rada Rodzicow pomaga wychowawcy klasy przy organizowaniu i
realizowaniu wycieczek i imprez szkolnych, w ktérych uczestnicza uczniowie lub dzieci
danego oddziatu.

5. Oddzialowa rada rodzicow moze wystepowa¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniow lub dzieci danego oddziatu,
jezeli nie godzi to w dobro osobiste ucznia (dziecka) lub nie jest objete tajemnicag stuzbowa.

6. Sposréd oddziatowych Rad Rodzicow dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do
Rady Rodzicow.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, rodzice uczniow danego oddziatu, moga
wiekszoscig glosow wnie$¢ wniosek do Dyrektora, o zmiang wychowawcy lub nauczyciela
danego przedmiotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, z zachowaniem zasad
okreslonych w Statucie.

8. (uchylono)

Rozdzial 8
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 65.



1. Ogoélne warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach
publicznych oraz zasady przeprowadzania egzaminu konczacego nauke w szkole
podstawowej, okresla wustawa oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.
Szczegbtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego, zwane dalej ,,WO”, okresla
Statut.

2. Klasyfikowanie s$rodroczne uczniow w Szkole przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, na koniec pierwszego potrocza.

3. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do elektronicznego dziennika
lekcyjnego najp6zniej w dniu ostatnich zaje¢ z uczniami przed klasyfikacyjnym zebranie
Rady Pedagogicznej, nie pdzniej niz 3 dni przed tym zebraniem.

4. Dokumentacja dotyczaca egzaminéw ucznia oraz dokumentacja przebiegu nauczania
udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, w obecno$ci Dyrektora lub osoby
przez niego wyznaczonej, w terminie wspdlnie uzgodnionym; z dokumentacji tej mozna
dokonywa¢ wypisy i notatki, nie mozna w jakikolwiek sposob kopiowac.

5. Uczen cze$ciowo zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, przebywa na
lekcjach danego przedmiotu i uczy si¢ teoretycznych zagadnien z zakresu tych przedmiotow,
uczestniczac w zajgciach w sposéb niebedacy w sprzecznosci z zaleceniem lekarskim.

6. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe] ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

8. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) mobilizowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) precyzowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) okreslanie kryteriow oceniania zachowania;



3) ustalanie ocen biezacych i $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) okres$lanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw 1 ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane sg rodzicom ucznidw przez
wychowawce klasy, w formie ustnej lub pisemnej, w czasie ich pierwszego zebrania, na
poczatku roku szkolnego, badz przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegto$¢/ e-dziennika.
Informacje te moga by¢ przekazane w tej formie rdwniez przez nauczyciela danego
przedmiotu. Potwierdzeniem faktu poinformowania rodzica, jest jego podpis ztozony na liscie
obecno$ci rodzica na zebraniach z wychowawcg oraz scenariusz spotkania z rodzicami
opracowany przez wychowawce danej klasy, badz poprzez potwierdzenie informacji przy
uzyciu $rodkow komunikacji na odlegtos¢/e-dziennika.

§ 67.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ i dostosowywaé prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.



3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony
w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
10. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;



6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

11.Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

12. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce.

§ 68.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 15
stycznia.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajecé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;j

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 69.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przewidywane roczne oceny niedostateczne z zaj¢¢ edukacyjnych ucznia oraz roczne
oceny naganne z zachowania ucznia, nauczyciele przedmiotow 1 wychowawca miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, podaja kazdemu rodzicowi t¢ informacje w
dzienniku elektronicznym.

3. W stosunku do ucznidow obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest w czasie
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

4. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych oraz przewidywang
naganng roczng ocen¢ zachowania, oddzielnie dla kazdego ucznia i przekazuje uczniom do
podpisu przez ich rodzicow.

5. Uczen potwierdza odbidor wykazu przewidywanych ocen niedostatecznych i nagannej
zachowania, o ktéorym mowa w ust. 5, swoim podpisem na liscie odbioru ocen
proponowanych u wychowawcy klasy. Uczen w terminie do trzech dni oddaje wychowawcy
wykaz podpisany przez rodzicow.

6. Podpisane przez rodzicow wykazy ocen niedostatecznych i oceny nagannej, wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji oraz odnotowuje ten fakt w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym. Ewentualne sfalszowanie przez ucznia podpisu rodzica, nie obcigza Szkoty i
zwalnia od innego sposobu przekazania rodzicom informacji o ocenach.

7. W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicéw przyjecia informacji, o
ktérej mowa w ust. 7, w okresie tygodnia wychowaweca klasy informuje rodzicéw pisemnie
listem poleconym, wysytajac go w terminie, co najmniej trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt listownego powiadomienia
rodzicow, wychowawca odnotowuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz
przechowuje potwierdzenie wystania listu poleconego do konca danego roku szkolnego.



8. List polecony, o ktérym mowa w ust. 8, adresowany jest na oboje rodzicow. Rodzice moga,
najpozniej do miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
poinformowaé¢ w formie pisemnej wychowawce klasy, iz nalezy informowac¢ o ocenach ich
dziecka, osobiscie lub listownie, oddzielnie kazdego z rodzicow lub tylko jednego z nich,
przedstawiajac oryginal dokumentu na mocy, ktorego tylko jeden z rodzicoOw sprawuje
prawng opieke nad dzieckiem.

9. Przewidywane roczne oceny ucznia, inne niz niedostateczne lub naganne z
zachowania ,nauczyciele przedmiotu wpisuja do elektronicznego dziennika lekcyjnego 2
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. O przewidywanych
ocenach, uczniowie informowani sg w obecno$ci uczniow danego oddziatu, a nauczyciele
potwierdzajg fakt poinformowania, zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

10. Na zyczenie rodzicow ucznia, wychowawca klasy sporzadza pisemny wykaz wszystkich
przewidywanych ocen rocznych wucznia, przekazuje uczniowi do podpisu przez
zainteresowanych rodzicow, a podpisane zatrzymuje i przechowuje.

11.W sytuacjach wyjatkowych, szczegolnie w przypadku duzej liczby biezacych ocen
niedostatecznych, nagannym zachowaniu, cz¢stym opuszczaniu zaje¢  szkolnych,
wychowawca na biezaco informuje rodzicOw ucznia o istniejacych problemach.

§ 70.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne uczniow w edukacji wczesnoszkolnej
formutowane sg w sposob opisowy.

2. Ocenianie biezace uczniow w edukacji wezesnoszkolnej dokonywane jest w formie:

1) stownej oceny motywujacej do aktywnosci 1 wysitku;

2) pisemnej informacji wpisanej do zeszytu ucznia na temat poprawnosci wykonania zadania;
3) biezacej oceny wg skali:

Lp. |Stowne wyrazenie oceny Punktowe wyrazenie oceny
1 wspaniale 6p.
2 bardzo dobrze 5p.
3 dobrze 4p.
4 wystarczajaco 3p.
5 wymaga poprawy 2p.
6 jeszcze nie umie Ip.

3. Ocenianiu ucznia w edukacji wezesnoszkolnej podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) obserwacje nauczyciela;

4) wspotdziatanie w grupie;

5) testy.

4. Roczna ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej zawiera informacje okreslone
odrgbnymi przepisami.



5. Przy opisowym ocenianiu uwzglednia si¢:

1) znajomos¢ faktow 1 pojec, stopien opanowania kompetencji 1 wiadomosci;
2) umiejetnos$¢ samooceny;

3) umiejetnos¢ interpretacii;

4) wytrwatos$¢ 1 zaangazowanie;

5) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych;

6) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach nowych;

7) tempo przyswajania wiedzy;

8) umiejetnos¢ pracy w grupie;

9) postawe ucznia i jego zachowania emocjonalne;

10) predyspozycje ucznia, jego indywidualne cechy osobowe.

§71.

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne dla uczniéw klas od IV do VIII,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Lp. |Slowne wyrazenie oceny Skrot literowy Cyfrowe oceny
1 celujacy cel. 6

2 bardzo dobry bdb. 5

3 dobry db. 4

4 dostateczny dst. 3

5 dopuszczajacy dps. 2

6 niedostateczny ndst.

2. Przed wyzej wymienionymi ocenami mozna postawi¢ plus lub minus, nie dotyczy to
klasyfikacyjnych ocen rocznych.
3. W klasach I-III i IV-VIII dopuszcza sie, za krotkie wypowiedzi ucznia lub jego aktywnosé,

2

zamiast oceny, uzywanie pomocniczo znakéw ,,+7 1 ,— oraz zamienianie ich na oceny
zgodnie z reguly ustanowiong przez nauczyciela i zawartg w PSO.
4. Nauczyciel moze przyja¢ w przedmiotowym systemie oceniania, zwanym dalej ,,PSO”,

inne symbole okreslajgce poziom realizacji wymagan edukacyjnych przez ucznia.
§ 72.

1. Ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci w 100% objete podstawg programowa przedmiotu danej
klasy,

b) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

c) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i laczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, umie korzysta¢ z wielu sposobow pracy,



d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych poza
szkota,

e) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnic podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac¢ i1 porzadkowac¢ informacje, zastosowa¢ umiejgtnosci w
roznych sytuacjach;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslany podstawa programowa,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych,

¢) taczy wiedze¢ z roznych przedmiotow, korzysta z roznych zrodet wiedzy,

d) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiej¢tnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowaé informacje, zastosowaé umiejetnosci w
r6znych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan programowych,

b) umie sprawnie postugiwaé si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

d) potrafi wspdlpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
S1¢;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlone podstawa programowa na poziomie
dostatecznym,

b) zna najwazniejsze fakty, potrafi zinterpretowac je 1 wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu
przy pomocy nauczyciela,

¢) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym i srednim stopniu trudnosci,

d) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie uporzadkowac,
podja¢ decyzje jaka przyjac postawe;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

¢) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela;

d) wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi stosowa¢ si¢ do
decyzji grup;

e) wynikaja one z braku zainteresowania nauka, notorycznym nie przygotowaniem do zajec¢
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada trudne do uzupetienia luki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach objetych
podstawa programowa,

b) luki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci,

) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.



2. Szczegdlowe lub roézne zasady oceniania, oraz zasady wspolne dla wszystkich
przedmiotow, lecz podlegajace okresowej ewaluacji 1 zmianom, okreslajg PO, opracowywane
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow na podstawie WO, stanowigce oddzielne akty
wewnatrzszkolnego systemu prawnego.

3. Opracowane PO nauczyciel przedstawia, do dnia 31 sierpnia, wlasciwemu zespotowi
przedmiotowemu. Zespot przedmiotowy opiniuje go, a zatwierdza Dyrektor do 1 wrzes$nia.

§ 73.

1. Ocenianiu ucznia podlegaja:

1) wiedza i umiejetnosci, sprawdzane poprzez:

a) prace klasowe, obejmujace przynajmniej jeden dziat programowy (czas trwania od 1 do

2 godzin),

b) sprawdziany $rodroczne (klasyfikacyjne), pisane z powodu ztej frekwencji ucznia,

c) kartkowki, obejmujace do trzech ostatnich tematdéw lekcyjnych (czas trwania do 15 min.),
d) odpowiedzi ustne,

e) wspotudzial w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),

f) prace domowe,

g) prace dodatkowe —dlugoterminowe prace projektowe, dodatkowe zadania domowe, udziat
w konkursach przedmiotowych;

2) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

3) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

4) aktywnos$¢ 1 zaangazowanie ucznia w procesie nauczania;

5) systematyczno$¢ pracy ucznia;

6) styl pracy ucznia.

2. Nauczyciel ustala, informuje ucznidow oraz wpisuje do elektronicznego dziennika
lekcyjnego, z co najmniej tygodniowym uprzedzeniem o terminie pisania przez uczniow
pracy klasowej.

3. Oceny za prace klasowe nauczyciel ustala procentowo:

1) 0-32% wiedzy — ocena niedostateczna;

2) 33-50 % wiedzy — ocena dopuszczajaca;

3) 51-74% wiedzy — ocena dostateczna;

4) 75-90% wiedzy — ocena dobra;

5) powyzej 90% — ocena bardzo dobra;

6) powyzej 90% 1 zadania dodatkowe — ocena celujaca.

Nauczyciel moze doda¢ do oceny “’plus” lub ,,minus” przy gérnej granicy lub dolnej granicy
procentowe;.

4. Uczen moze pisac¢ jedng pracg klasowa w ciggu dnia oraz maksymalnie trzy prace klasowe
w okresie tygodnia. Zasada ta nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy i
umiej¢tnosci ucznia oraz przypadku zmiany, na pro$b¢ uczniéw, zapowiedzianego wczesniej
terminu pisania pracy klasowe;.

5. Kartkéwki oraz odpytywanie ustne ucznia, obejmujace tresci nauczania ostatnich trzech
jednostek lekcyjnych, przeprowadzane sg bez uprzedzenia.



6. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zrodet wiedzy, podczas sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, powoduje wystawienie oceny niedostatecznej bez prawa jej poprawy.

7. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia, na zapowiedzianej wczesniej pracy klasowe;,
jest rOwnoznaczna z wystawieniem uczniowi oceny niedostateczne;.

8. Pisemne prace uczniéw, nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do dwoch tygodni od
dnia ich napisania, z wyjatkiem prac klasowych, ktorych termin sprawdzenia uptywa po
trzech tygodniach. Terminy sprawdzenia prac ucznidw wydluzaja si¢ o czas nieobecnosci
nauczyciela w pracy.

9. W przypadku nie dotrzymania przez nauczyciela terminéw, o ktérych mowa w
ust.8,nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen niedostatecznych, otrzymanych przez uczniow
za te prace pisemne.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidow sa im udostepniane do wgladu lub
oddawane. Nauczyciel wyznacza termin, do ktérego uczen ma opanowaé braki w materiale
nauczania.

11.Prace klasowe i sprawdziany przechowywane sa do konca roku szkolnego przez
nauczyciela przedmiotu, po wczesniejszym uzyskaniu pod oceng pracy, podpisu rodzica
ucznia. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do elektronicznego dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym.

12. Uczen ma prawo do poprawienia niesatysfakcjonujacej go biezacej oceny, w trybie
uzgodnionym z nauczycielem. Poprawy oceny uczen moze dokona¢ w terminie do dwoch
tygodni od daty jej wystawienia. Poprawiona ocena odnotowywana jest w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym obok oceny poprzedniej; obie oceny brane sg pod uwage przy ustaleniu
oceny klasytikacyjne;.

13. W wyjatkowych sytuacjach, uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej
formy sprawdzania i oceniania wiedzy lub umiejetnosci. Liczbe zwolnieh w pédiroczu oraz
szczegdlowe zasady zglaszania przez ucznia nieprzygotowania do zaj¢¢ okresla PO.

14. Uczen, ktory uzyskatl klasyfikacyjng srédroczng oceng niedostateczng, uzupeinia poziom
wiedzy 1 umiejetnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,
zgodnie z PO.

§ 74.

1. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia
rozpoczecia zajec szkolnych, po zakonczonym okresie ferii letnich.

2. Uczniowie czwartych klas nie otrzymuja ocen niedostatecznych do 10 wrzesnia danego
roku szkolnego.

3. Oceny sa jawne dla ucznia oraz rodzicOw ucznia.

4. Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Nauczyciel
ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ ucznia, biezaca, klasyfikacyjng $rdédroczng i roczng, a w
formie pisemnej, na pisemny wniosek rodzicow ucznia — niedostateczng klasyfikacyjna oceng
roczng.

5. Whniosek o uzasadnienie oceny ucznia, biezacej, klasyfikacyjnej srodrocznej oraz rocznej,
kieruje si¢ w formie ustnej do nauczyciela danego przedmiotu w terminie do trzech dni od
daty jej wystawienia.



6.Wniosek o pisemne uzasadnienie niedostatecznej klasyfikacyjnej oceny rocznej ucznia,
rodzice kieruja w formie pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu, w terminie do trzech
dni od daty jej wystawienia. Nauczyciel w terminie do trzech dni od dnia otrzymania
wniosku, przekazuje wnioskodawcy pisemne uzasadnienie tej oceny niedostateczne;.

7. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, nauczyciel wystawia uczniowi na podstawie, co
najmniej minimalnej liczby biezacych ocen, w zaleznos$ci od tygodniowej liczby godzin zajec
danego przedmiotu, wg nastepujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zaje¢¢ danego przedmiotu | Minimalna liczba biezacych ocen w poiroczu
1 3
2 4
3 5
4 6
5 7

8. Szczegblowe sposoby oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, okreslajg PO,
ktérych postanowienia nie sg sprzeczne z zawartymi w Statucie.

9. PO ustalane sg przez komisje przedmiotowe, a zatwierdzane przez Dyrektora. PO
podlegaja corocznej ewaluacji przez komisje, ktére je ustality.

§ 75.

1. Uczniowi, ktéry wg nauczyciela ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, do elektronicznego dziennika lekcyjnego
nauczyciel wpisuje ocen¢ przewidywang przetamang przez ocen¢ mozliwg do uzyskania po
spetieniu warunkow okreslonych przez tego nauczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymi w
PO.

2. Uczen oraz rodzice ucznia maja prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu z
prosba o umozliwienie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych kazdej przewidywanej oceny rocznej, w wyniku pisemnego sprawdzianu
obejmujgcego roczny program nauczania wg kryterium okre§lonego przez tego nauczyciela.

3. Uczen lub jego rodzic moze w terminie trzech dni od dnia poinformowania przez
nauczyciela o przewidywanych ocenach rocznych wystapi¢ do nauczyciela danego
przedmiotu z pisemnym wnioskiem o wyznaczenie terminy sprawdzianu. Sprawdzian
przeprowadzany jest w terminie do trzech dni od dnia wplyniecia wniosku.

§ 76.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia ma charakter catoSciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢
pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Szkole i poza nig.




3. Na wysoko$¢ oceny zachowania ucznia, ma wplyw jego postawa prezentowana w 3
gléwnych obszarach:

1) stopniu pilnosci i systematycznosci w wykonaniu obowigzkéw szkolnych;

2) kulturze osobistej;

3) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Przy formutowaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczna oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Lp. |Stowne wyrazenie oceny Skrot literowy
1 WZOrowe WZ.

2 bardzo dobry bdb.

3 dobry db.

4 poprawne popr.

5 nicodpowiednie ndp.

6 naganne niedostateczny ng.

§ 77.

1. Ocena zachowania ucznidow w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy i
uwzglednia:

1) spetnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych:

a) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych,

b) punktualnosé,

c¢) dbatos¢ o podreczniki, zeszyty, przybory i pomoce szkolne,
d) przygotowanie do zajec,

e) aktywnos$¢ i umiejetnos$¢ koncentracji w czasie zajec,

f) jako$¢ i tempo pracy na zajeciach,

g) wytrwato$¢ w pracy,

h) samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu;

2) kulture osobistg ucznia:

a) (uchylony)

b) kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia,

¢) jakos¢ kontaktow z innymi dzie¢mi i dorostymi,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

e) stosowanie form grzeczno$ciowych;



3) dziatania ucznia na rzecz innych:

a) dbalo$¢ o honor 1 tradycje Szkoty,

b) dbatos¢ o estetyke 1 czystos¢ wokot siebie,

¢) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,

d) umiejetnos¢ wspotpracy z innymi,

€) poszanowanie wlasnosci osobistej i spotecznej,

f) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

g) pomoc innym,

h) udziat w akcjach organizowanych w klasie i na terenie Szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania ucznia w klasach IV — VIII:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat 151 punktow i wiecej, w tym m.in.:
a) wzorowo przygotowuje si¢ do wszystkich zajec,

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

c) bierze udziat 1 zdobywa czolowe miejsca w konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych,

d) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

e) nieobecnosci i spéznienia sg w terminie usprawiedliwione,

f) inicjuje prace na rzecz klasy, Szkoty badz srodowiska i aktywnie w nich uczestniczy,
g) szanuje mienie spoteczne oraz wilasng i cudzg prace,

h) chetnie udziela pomocy kolegom,

1) stosuje si¢ do zasad higieny 1 estetyki osobistej,

j) zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegéw na terenie Szkoty i poza nia,
k) nie ulega ztym nalogom, dba o wlasne zdrowie;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 131-150 punktéw, w tym m.in.:
a) jest przygotowany do wszystkich zajec,

b) chetnie uczestniczy w lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych,

¢) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne (dopuszczalne
sg trzy nie usprawiedliwione spoznienia),

d) bierze czynny udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy 1 Szkoty,

e) wykazuje dbalos¢ o mienie wtasne i spoleczne, szanuje prace wiasng i cudza,

f) chetnie udziela pomocy stabszym w nauce,

g) przestrzega zasad higieny i estetyki osobiste;,

h) przestrzega przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig,

1) nie ulega ztym natogom;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 111-130 punktow, w tym m.in.:

a) jest przewaznie przygotowany do lekcji, lecz nie wyrdznia si¢ specjalng starannoscia,
b) stara si¢ systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
c¢) nieobecnosci i spoéznienia sg usprawiedliwiane przez rodzicow,

d) nie stwarza wigkszych klopotoéw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

e) w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z powierzonych mu

f) wykazuje dbalo$¢ o mienie wiasne i cudze, szanuje prace wlasng i innych ludzi,

g) swym zachowaniem nie przysparza wigkszych klopotéw rodzicom, nauczycielom i
kolegom,

h) jego wyglad i higiena osobista na og6t nie budzi zastrzezen,



1) nie ulega ztym sklonnosciom i natogom,;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 71-110 punktow, w tym m.in.:

a) czasami jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

b) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje 1 nie zawsze w terminie usprawiedliwia swoje
nieobecnosci,

c) nie sprawia wigkszych klopotow wychowawczych, niechetnie angazuje si¢ do prac
dodatkowych,

d) czasami swym zachowaniem przysparza klopoty rodzicom nauczycielom i kolegom:;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat 40-70 punktéw, w tym m.in.:

a) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, lekcewazy nauke, jest leniwy, bardzo
czesto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

b) nie tylko w sposob bierny uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, ale czesto przeszkadza
nauczycielom i kolegom,

c¢) nie chce korzysta¢ z dobrych rad oraz pomocy nauczycieli, a nawet wykazuje wyrazna
nieche¢ do udzielonej mu pomocy,

d) jest niepunktualny, nieobowigzkowy 1 niezdyscyplinowany, nie usprawiedliwia
nieobecnosci 1 spdznien,

e) nie bierze udzialu w dziatalno$ci spotecznej ani w zyciu klasy i Szkoly, powierzone
obowigzki wykonuje niechetnie badz je lekcewazy,

f) nie wykazuje dbatosci o mienie wilasne i cudze, nawet czesto celowo je niszczy,

g) wyraznie nie przestrzega przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ na terenie Szkoty 1
poza nia,

h) jest niekolezenski i nietaktowny, zdarzaja mu si¢ ktamstwa.

1) uczestniczy w bojkach na terenie Szkoty i poza nia;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 39 punktéw i mniej, w tym m.in.:

a) jest ztosliwy, wulgarny a nawet agresywny, nie kontroluje swego postgpowania, nie stawia
wobec siebie zadnych wymagan,

b) zdarza si¢, ze ktamie 1 kradnie,

¢) swym zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia innych,

d) inicjuje 1 uczestniczy w bojkach na terenie Szkoty i poza nig,

e) nie wykazuje dbatosci o higiene osobista, jego wyglad 1 estetyka ubioru budza powazne
zastrzezenia,

f) pali tyton i przyjmuje Srodki odurzajace (alkohol, narkotyki),

g) nie wykazuje dbatosci o mienie wilasne 1 cudze, nawet czgsto celowo je niszczy,

h) wptywa destrukcyjnie na innych kolegow.

3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych w
danym oddziale. Liczba wystawionych przez wychowawce klasy punktdéw, konfrontowana
jest z samoocen¢ dokonang przez ucznia oraz opinig uczniow danego oddziatu.

§78.

1. Miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uczniowie informowani sg
przez wychowawce o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania.



2. Uczen po uzyskaniu informacji o proponowanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, moze wystapi¢ do wychowawcy w ciggu 3 dni z wnioskiem o umozliwienie mu
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca moze wyznaczy¢ uczniowi zadania, ktorych realizacja moze mie¢ wplyw na
otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; przy
rozwazaniu takiej mozliwos$ci wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia prezentowang
w okresie roku szkolnego.

4. Rodzic i uczen ma prawo wystapi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej oceny
zachowania.

5. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora od ustalonej rocznej oceny
zachowania.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor w ciggu 5 dni
od zgloszenia zastrzezen, powotuje komisj¢. Tryb powolywania komisji, jej sklad oraz
kompetencje, okreslaja odrebne przepisy.

7. Przepisy zawarte w Statucie dotyczace zasad informowania rodzicow, stosuje si¢
odpowiednio do zasad informowania rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach
zachowania ucznia.

8. Ocenianie zachowania uczniéw w czasie nauczania na odlegto§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematycznos$ci aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

9. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture¢ korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

10. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 79.

1. Warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminow poprawkowych reguluja odrebne przepisy.
2. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych ma prawo zdawac egzamin poprawkowy.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O miejscu i terminie egzaminu, sekretariat szkoty pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow,
uzyskujac na kopii pisma pisemne potwierdzenie jego otrzymania lub listownie za
potwierdzeniem odbioru korespondencji.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej).



4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje, w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

9. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

11.Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy przygotowuje na
pismie, co najmniej trzy dni przed terminem egzaminu, nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza
Dyrektor.

12. Zadania i pytania, o ktérych mowa w ust. 4, obejmuja material nauczania na poziomie
podstaw programowych. W przypadku zaliczenia tego poziomu przez ucznia, komisja
egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia, formulujac pytania o0 wyzszym poziomie wymagane;j
wiedzy, majace na celu podwyzszenie oceny powyzej dopuszczajacej.

13. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, wyznaczony przez Dyrektora, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej, przekazuje wicedyrektorowi, ktory ja przechowuje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z



jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 80.

1. Uczen i jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor w terminie do 5 dni od wptynigcia wniosku
rodzicéw, powotuje komisje:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

3. Skfad i tryb pracy komisji:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Komisja przeprowadza sprawdzian w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami,
do pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.



6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

10. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

13. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ stopien;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.

14. W przypadku podwyzszenia oceny, nauczyciel w dzienniku lekcyjnym, skre§la oceng
poprzednig i wpisuje wyzszg. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ ocen¢ ustalong przez
komisjg.

§ 81.



1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na danych zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa, rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen,
ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza si¢ nie pdzniej niz do 15 marca, w
przypadku zaliczania materialu nauczania z pierwszego potrocza i nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w
przypadku zaliczania materialu nauczania z drugiego pétrocza.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

10. W przypadku nie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego
material nauczania pierwszego poOlrocza lub otrzymania w wyniku egzaminu oceny
niedostatecznej, uczen nie moze by¢ klasyfikowany z tego przedmiotu w drugim potroczu.
11.Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. W przypadku nie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego
material nauczania pierwszego lub/i drugiego potrocza, lub otrzymania w wyniku egzaminu
oceny niedostatecznej, uczen jest niepromowany.



13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawaé egzamin w ciaggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia si¢ zdalnie.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 82.

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.



3a. Dla ucznidow-cudzoziemcéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoly wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. slownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

3b. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 83.

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia klas I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.



4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy

nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,

75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu

klasy.

9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 10, powtarza ostatnig klase

szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu

O0smoklasisty.

§ 83a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglo$cé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;



6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedhug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 83b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktéorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasoéw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypehiania dzienniczkoéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 83c.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.



§ 83d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac sie¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 83e.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 84.

1. Szkota uzywa i pieczeci zwyklych i pieczgci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada sztandar.

2a. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych 2b. Sztandar za zgoda
Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.

2c. Sztandarem opiekuje si¢ Samorzad Uczniowski .

2d. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.

3. Szkota posiada swoj hymn.

4. Szkota postuguje si¢ ceremoniatem szkolnym.

4a. Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nastepujacych zasad:



1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cz¢$¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czes¢ artystyczna

5. Szkota posiada teksty roty slubowania uczniow klas I.

6. Szkota posiada wlasne logo.

6a. Logo szkoly nalezy eksponowac¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych
pismach urzedowych szkoly, znaczkach, identyfikatorach.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

8. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

9. Organem kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej po nowelizacji Statutu wprowadza tekst jednolity
Statutu.

10. Zmiany do Statutu wprowadzane sa w przypadku zmian przepisow prawnych, na
podstawie ktorych Statut zostat opracowany, lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z
inicjatywy kazdego z organow Szkoty.

11.Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

I1a. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie miatyby by¢ liczne albo miatyby naruszaé
konstrukcj¢ lub spdjnos¢ statutu, opracowuje sie projekt nowego statutu.

11b. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia oglasza tekst jednolity statutu.

12. Statut dostepny jest w sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej szkoty.

13. Wewnatrzszkolne akty prawne 1 inne dokumenty Szkoty, jezeli nie dotyczg ich przepisy o
ochronie danych osobowych, udostepniane sg osobom niezwigzanym ze Szkota, przez
Dyrektora lub Wicedyrektora, zgodnie z trescig ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publiczne;.

14. Pracownicy, uczniowie 1 rodzice dzieci majg obowigzek codziennego, biezacego
zapoznawania si¢ z informacjami oglaszanymi na wlasciwych dla nich tablicach
informacyjnych.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr w Kowarach
Matgorzata Krysiak



