ZARZADZENIE NR 75/ 2004
BURMISTRZA MIASTA KOWARY
z dnia 26 listopada 2004 r.

w sprawie powotania i organizacji Miejskiego Zespotu Reagowania przy Burmistrzu Kowar

Na podstawie art. 12 ust.3 Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiolowej
(Dz. U. Nr 62, poz. 558 1 Nr 74, poz. 676 z pézn. zm.) oraz §4 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespoiu
reagowania, powiatowego 1 wojewodzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz
Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i1 ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215, poz.
1818 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Miejski Zespot Reagowania, zwany dalej ,,Miejskim Zespotem” w celu
realizacji okre$lonych ustawami zadan publicznych w zakresie porzadku publicznego i
bezpieczenstwa  mieszkancéw, ochrony  przeciwpowodziowej,  przeciwpozarowej,
zapobiegania skutkom katastrof naturalnych lub awarii technicznych zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu duzej liczby os6b, mieniu albo srodowisku.

§2

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szef Zespotu
2) Zastgpca Szefa Zespotu:
3) Stanowiska robocze o charakterze statym:
a) stanowisko. ds. planowania cywilnego
b) stanowisko ds. monitorowania prognoz i analiz
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacji,
b) grupa zabezpieczenia logistycznego,
¢) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;.

2. Stanowiska: planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz wraz ze sluzba
dyzurna stanowia Miejski Zesp6ét Reagowania, bgdacy komorka organizacyjna urze¢du
miejskiego.

3. Szczeg6towa struktur¢ organizacyjng Zespotu okresla Regulamin organizacji i pracy
Miejskiego Zespotu Reagowania, stanowiacy zatacznik nr 1.

4. Strukturg Zespotu Reagowania okresla zatacznik nr 2.
5. Wykaz oséb wchodzacych w sktad stanowisk roboczych o charakterze statym i grup
roboczych o charakterze czasowym stanowi zatacznik nr 3.



§3

Zespot dziata na podstawie:
1) Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego,
2) Rocznych planéw pracy,
3) Planéw ¢wiczen,
4) Regulaminu biezacych prac zespotu oraz dzialan w sytuacjach zagrozen katastrofa
naturalng lub awaria techniczna noszaca znamiona klegski zywiotowe;.

§4
Finansowanie zespotu planuje si¢ w ramach budzetu Miejskiego Kowar, a takze z dotacji

celowych z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wilasnych gmin, okreSlonych w
ustawie z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowe;.

§5

Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia Miejska Stuzba Ratownicza oraz Urzad
Miejski w Kowarach.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz Kowar



STRUKTURA

Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 75/2004
Burmistrza Miasta Kowary
z dnia 26.11.2004
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1. Szef Zespotu
2. Zastgpca Szefa Zespotu

Zatacznik nr 3 do
Zarzadzania nr 75/ 2004
Burmistrza Miasta Kowary
z dnia26.11.2004

3. Stanowiska robocze o charakterze stalym — stanowiace obsade etatowa

Miejskiego Zespotu Reagowania

a) stanowisko planowania cywilnego:

- inspektor d.s zarzadzania kryzysowego

b) stanowisko monitorowania, prognoz i analiz
- inspektor d.s monitorowania prognoz i analiz
4.Grupy robocze o charakterze czasowym

a) grupa operacji 1 organizacji dziatan

- Komendant Miejskiej Policji w Kowarach

- Miejski Lekarz Weterynarii

- Dyrektor Miejskiej Stuzby Ratownicze]

- Naczelny Inzynier Miasta

- Inspektor Ochrony Srodowiska

b) grupa zabezpieczenia logistycznego

- Skarbnik Miejski

- Przedstawiciel Wydziatu Inzynierii Miejskiej- ochrony srodowiska 1 rolnictwa

c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalne]

- Dyrektor Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0 Kowary

- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j



Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 75/2004r
Burmistrza Miasta Kowary
zdnia 26.11.2004

Regulamin organizacyjny 1 pracy Miejskiego Zespotu Reagowania

TRYB PRACY

Miejski Zespot Reagowania, dziata na podstawie planow pracy. Pracami
zespotu kieruje Burmistrz. Siedzibq Miejskiego Zespotu Reagowania  jest
Urzqd Miejski Kowary ul.1 Maja la oraz Miejska Stuiba Ratownicza ul.
Zamkowa 2a. Stanowiska planowania cywilnego oraz monitorowania
prognoz i analiz pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy obowigzujacym w
urzedzie,

realizujac zadania wynikajgce z programoéw przygotowawczych
i zapobiegania

W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej, ich usunigcia,
ograniczenia strat ludzkich i materialnych powodowanych przez
katastrofy naturalne i techniczne oraz inne potencjalne zagrozenia

Miejski Zespot Reagowania

funkcjonuje w sposob ciggly w czasie stanu kleski zywiotowej realizujac
programy w zakresie

zapobiegania, przygotowania , reagowania i odbudowy

DO ZADAN ZESPOLU NALEZY:
Zapewnienie warunkow koordynacji dziatan Burmistrzowi w razie
stanu kleski Zywiotowej i zdarzen majqcych znamiona kryzysu.

W fazie zapobiegania , podejmowanie dziatan majqcych na celu
redukcje lub eliminacje prawdopodobienstwa wystqpienia kleski
zywiotowej , innych zdarzen albo w znacznym stopniu ograniczenie
ich skutkow.

W fazie przygotowania, podejmowanie dziatan planistycznych ,
dotyczqcych sposobow reagowania na czas wystgpienia kleski
zywiotowej i innych zdarzen majqcych znamiona kryzysu , a takze



dziatan w celu powigkszenia zasobow sit i Srodkow niezbednych do
efektywnego reagowania.

W fazie reagowania , podejmowanie dziatan polegajqcych na
dostarczeniu pomocy poszkodowanym oraz zahamowaniu rozwoju
niekorzystnych wydarzen i ograniczeniu strat oraz zniszczen.

W fazie odbudowy , podejmowanie dziatan majqcych na celu
przywrocenie zdolnosci reagowania , odtworzenie infrastruktury i
odbudowy zapasow.

ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MIEJSKI ZESPOE. REAGOWANIA

- Monitoring i prognozowanie rozwoju sytuacji

- Realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu klegski
zywiolowe]

- Opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego

- Realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem klgski zywiolowe;]

- Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy
humanitarnej

ZADANIA SZEFA ZESPOLU:
- Przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;

- Opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dzialah w sytuacji
zagrozen katastrofg naturalng lub awaria techniczng noszaca znamiona kleski
zywiolowej;

- Ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;
- Zawiadamianie o terminach posiedzen;

- Przewodniczenie posiedzeniom;

- Zapraszanie na posiedzenia osob nie bgdacych cztonkami zespotu;

- Inicjowanie i organizowanie prac zespotu;

- Opracowywanie sprawozdan z posiedzen grup o charakterze czasowym i
statym;

- Sporzadzenie rocznego raportu z prac Miejskiego Zespotu Reagowania;
- Przedstawienie planu finansowego Miejskiego Zespotu Reagowania;

- Informowanie przedstawicieli mediéw o przebiegu sytuacji kryzysowej;



Zadania stanowisk roboczych o charakterze stalym :

. Stanowisko planowania cywilnego:

Okreslenie wystgpowania miejscowych zagrozen;

Kategoryzacja zagrozen;

Opracowanie 1 aktualizacja zasadniczych elementow planu reagowania
kryzysowego oraz planu operacyjnego ochrony przed powodzia;

Analiza ryzyka wystapienia zagrozen;

Obstuga kancelaryjno-biurowa Zespotu;

Tworzenie warunkéw dla  wspodldziatania réznych  podmiotéw
ratowniczych 1 organizacji pozarzadowych (system umoéw 1 porozumien);
Planowanie i realizacja budzetu Miejskiego Centrum Reagowania;
Opracowanie 1 uaktualnianie bazy danych Miejskiego Zespotu
Reagowania;

Sporzadzanie projektu wniosku do Wojewody o wprowadzenie stanu
kleski zywiotowej;

Przygotowanie i organizacja ¢wiczen;

Edukacja spoteczenstwa;

Okreslenie i wdrazanie procedur reagowania kryzysowego;

Wdrazanie programow planowania cywilnego;

podejmowanie dziatan hamujacych zdarzenie , ograniczanie zniszczen
1 strat;

Szacowanie strat i opracowywanie raportu odbudowy;

Opracowywanie projektow zarzadzen lub decyzji Burmistrza dotyczacych
wprowadzenia niezbednych ograniczen wolnosci 1 praw czlowieka i
obywatela;

Udziat w pelnieniu dyzuréw operacyjnych Zespotu.

. Stanowisko monitorowania, prognoz i analiz:

Monitorowanie stanu bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego we
wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego;

Zbieranie, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie 1 archiwizowanie
informacji oraz zapewnienie przeptywu informacji w czasie koordynacji
AR;

Tworzenie 1 aktualizacja baz danych;

prowadzenie kart zdarzen w wypadku uruchamiania grup o charakterze
czasowym;

Przygotowywanie analiz i biezacych raportéw o stanie bezpieczenstwa
ludnosci miasta;

Biezaca analiza funkcjonowania systeméw monitorujacych zagrozenia;



Organizacja systemu ostrzegania 1 alarmowania ludnosci;

Organizacja systemu facznosci;

Zabezpieczenie logistyczne Zespolu (sprzgtu facznosci, alarmowania,
zasilania energetycznego, informatycznego itp. );

Opracowywanie prognoz rozmiarOw zagrozenia;

prowadzenie raportow odbudowy wraz z analiza, opisem zdarzenia
1 wnioskami oraz propozycjami dzialan;

Dokumentowanie prowadzonych dziatan;

Udziat w pelnieniu dyzuréw operacyjnych Zespotu.

. Zadania shuzby dyspozytorskiej:

Petnienie dyzurow w Miejskim Zespole Reagowania;
Znajomos¢ planu reagowania kryzysowego;
Znajomosc¢ procedur w zakresie uruchamiania MZR;

Podejmowanie doraznych dzialan interwencyjnych w ramach
kompetencji;

Utrzymywanie stalego kontaktu z Powiatowym i Wojewddzkim Centrum
Zarzadzania Kryzysowego , z Centrami sasiednich gmin 1 innymi
podmiotami ratowniczymi;

Sporzadzanie biezacych raportow.

Zadania i sklad grup o charakterze czasowym:

. Grupa operacji i organizacji dzialan:
Dokonywanie oceny zaistniatej sytuacji oraz prognozy jej rozwoju;
Przygotowywanie mozliwych wariantéw likwidacji skutkéw sytuacji
kryzysowej;
Koordynowanie dziatan stuzb, inspekcji i strazy oraz przekazywanie im
zadan;
Opracowywanie  dokumentéw  planistycznych, decyzyjnych i
sprawozdawczych zwiazanych z podjeciem decyzji przez Burmistrza;
Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia ;
Sporzadzanie biezacych 1 okresowych meldunkéw, sprawozdan i
przekazywanie ich do Urzedu Miejskiego

Sktad grupy:
Przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji;
Przedstawiciel Miejskiej Stuzby Ratowniczej;
Miejski Lekarz Weterynarii;
Naczelny Inzynier Miasta;



2. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

Ocena 1 analiza biezacych potrzeb logistycznego zabezpieczenia sit
ratowniczych oraz poszkodowanej ludnosci;
Opracowanie planu zabezpieczenia logistycznego dzialah ratowniczych;
Pozyskiwanie materiatéw 1 sprzetu do zabezpieczenia dziatan
ratowniczych;
Okreslanie miejsc sktadowania zasobow;
Obstuga socjalno-bytowa Zespotu;
Prowadzenie wykazu strat w infrastrukturze i potencjale ratowniczym,;
Podejmowanie dziatah w okresie odbudowy w celu uzupelnienia zapaséw
stuzb ratowniczych;
Prowadzenie niezbednej dokumentacji z przebiegu zdarzenia ;
Sporzadzanie biezacych 1 okresowych meldunkéw i sprawozdan;
Udzial w opracowywaniu raportu odbudowy.

Skiad grupy:

Skarbnik Miejski;
Przedstawiciel wydziatu inzynierii miejskiej - ochrony srodowiska 1
rolnictwa

. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j:

Analiza 1 ocena mozliwosci 1 potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej
1 pomocy socjalno-bytowej;
Koordynowanie dziatan w zakresie pomocy zdrowotne] oraz pomocy
socjalno-bytowej dla poszkodowanych;
Udzielania pomocy spotecznej dla ludnosci poszkodowanej 1 stuzby
ochrony zdrowia;
Ewakuacja ludnosci;
Gromadzenie danych o osobach poszkodowanych, zaginionych,
ewakuowanych itp.;
Pozyskiwanie miejsc do sktadowania daré6w pochodzacych z pomocy
humanitarnej oraz nadz6r nad ich dystrybucja;
Opracowanie planu opieki zdrowotnej pomocy socjalno-bytowej;
Organizowanie udzialu wolontariatu 1 organizacji pozarzadowych
w czasie prowadzenia dziatan;
Prowadzenie niezbednej dokumentacji z przebiegu zdarzenia ;
Sporzadzanie biezacych 1 okresowych meldunkéw, sprawozdan dla
Burmistrza;

Sklad grupy:

Dyrektor Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0 Kowary
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne]

DOKUMENTY ZESPOLU:



- Roczny plan pracy;

- Plany ¢wiczen;

- Sprawozdania z posiedzen grup roboczych o charakterze statym:;

- Sprawozdania z posiedzen grup roboczych o charakterze czasowym;

- Roczne raporty dotyczace prac zespotow;

- Karty zdarzen, w wypadku uruchomienia grup o charakterze czasowym;
- Raporty odbudowy

- Inne dokumenty ustalone regulaminem

POSIEDZENIA ZESPOLU:

Zwoluje Szef na polecenie Burmistrza nie rzadziej niz raz na kwartat a
takze w zaleznosci od potrzeb.

W trybie natychmiastowym w momencie wystapienia zagrozen.
CWICZENIA ZESPOLU:

BURMISTRZ CO NAJMNIEJ RAZ W ROKU ZARZADZA CWICZENIA
REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL W PELNYM SKEADZIE

FINANSOWANIE PRAC ZESPOLU

Finansowanie prac Zespolu odbywa si¢ bedzie z Budzetu Miasta, dotacje
celowe z budzetu panstwa



