
                                               PROTOKÓŁ  NR   22/08

Z posiedzenia Komisji  Budżetu, Planowania i Finansów odbytego w dniu 11. 07.  2008r.
 Początek posiedzenia godz.   16.00 , zakończenie 17.30.

Obecni Członkowie Komisji :
1.Anna Klepacz -  
2 Piotr Tyrawa   -
3.Kordian Kosowski  -
4.Tadeusz Bierowski  -
5.Genowefa Pohoska – 

Nieobecni usprawiedliwieni:    Anna Klepacz
Nieobecni nieusprawiedliwieni: 

Obecni spoza grona Członków Komisji: 
 1.Burmistrz Miasta-M. Górecki
 2.Skarbnik Urzędu Miejskiego-M. Ławer

Porządek obrad  
1. Przywitanie i otwarcie posiedzenia.
2. Przedstawienie porządku obrad.
3. Rozpatrzenie projektów uchwał w sprawach:
a) zatwierdzenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w 
złotych w tabeli wynagrodzenia zasadniczego i dodatków funkcyjnych dla pracowników  Zarządu 
Eksploatacji Zasobów Komunalnych w Kowarach,
 b)  zatwierdzenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w 
złotych w tabeli wynagrodzenia zasadniczego i dodatków funkcyjnych dla pracowników  Miejskiej 
Służby Ratowniczej.
4. Omówienie i zaopiniowanie zmian w budżecie miasta na rok 2008.
5. Sprawy różne.
Ad.1
Przy omawianiu projektu uchwały Pan Skarbnik podkreślił, że ostatnia regulacja wynagrodzeń 
pracowników ZESK miała miejsce w roku 2001, a w ostatnich dwóch latach płace w tej firmie 
bardzo obniżyły się. Projekt uchwały zakłada najniższe wynagrodzenie zasadnicze I kategorii 
zaszeregowania 1000 zł. a wartość jednego punktu  na tym samym poziomie jak w roku 2001, tj. 5 
zł. Przyjęcie nowej tabeli w ZESK spowodowałaby, że  płace w tej firmie kształtowałyby się na 
poziomie  zbliżonym do płac MOPS. Komisja w toku dyskusji uznała potrzebę regulacji płac w 
ZESK  jednakże podkreśliła, że powinno to nastąpić w ramach posiadanych własnych środków 
budżetowych.
Ad2.
Projekt uchwały regulujący wynagrodzenia w MSR wynika z faktu, iż płace tej firmy opierają się o 
tabelę wynagrodzeń z roku1995, gdzie najniższe wynagrodzenie zasadnicze wynosiło 560zł. a 
wartość jednego punktu 2,50 zł. Obecna propozycja zakłada  wynagrodzenie zasadnicze 900 zł., a 
wartość jednego punktu 4zł. i byłyby to płace na podobnym poziomie jak w dziale usług 
opiekuńczych MOPS. Komisja jednogłośnie zgodziła się z potrzebą regulacji płac w MSR 
zaznaczając, że powinno to nastąpić w ramach budżetu MSR i nie kosztem ograniczenia 
wyznaczonych zadań.

Ad3.
Zmiany w budżecie omówił Pan Skarbnik, który podkreślił, że największa zmiana wynika z 



przesunięcia  kwoty 187.500 zł z zadania inwestycyjnego” Budowa nowej drogi na Podgórzu” na 
remont ul. Św. Anny. Pan Burmistrz wyjaśnił ,że jest to chwilowa pożyczka, gdyż w momencie 
uzyskania promesy związanej z usuwaniem skutków powodzi  pieniądze te wrócą do puli związanej 
z budową drogi na Podgórzu. Dalej Pan Skarbnik omówił też zmiany w innych działach. Komisja 
wydała pozytywną opinię związaną ze zmianami w budżecie na rok 2008.
Ad4
Omówiono uchwałę w sprawie wyznaczenia przedstawiciela Gminy Kowary do TBS „ Nasze Kąty” 
i zaopiniowano pozytywnie kandydaturę Pana Leszka Supierza.
Na tym zakończono posiedzenie Komisji.

Protokołowała                                                             Przewodnicząca Komisji
G. Pohoska

                                                                                                             


