Protokol 23/08

z posiedzenia Komisji Oswiaty i Kultury
odbytego w dniu 18 grudnia 2008 roku

Porzadek posiedzenia:

1. Omowienie projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz warto$ci jednego punktu w ztotych dla pracownikéw administracji i
obstugi jednostek budzetowych dzialajacych w zakresie oswiaty w Kowarach.

2. Omowienie projektu uchwaty w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw doraznych oraz nagréd ze specjalnego funduszu
nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gming
Kowary w roku 2009.

3. Przygotowanie kowarskich szkét podstawowych do wdrozenia reformy edukacji i
wprowadzenia do klas pierwszych dzieci sze$cioletnich od wrze$nia 2009r.

Ad. 1 Przewodniczaca Komisji Anna Klepacz poprosita dyrektorow szkoét 1 przedszkola o
przedstawienie stanowiska w sprawie ztozenia wniosku dotyczacego wprowadzenia zmian w
uchwale Nr XXIII/115/08 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie
zatwierdzenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu w ztotych dla
pracownikow administracji i obstugi jednostek budzetowych dzialajacych w zakresie oswiaty.

Przedlozony projekt zaktada ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w
pierwszej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego na kwote 1000 ztotych.
Zaproponowana wartos$¢ jednego punktu w ztotych wynosi 5 zt.

W imieniu Dyrektoréw kowarskich placoéwek o§wiatowych glos zabrata Pani Dyrektor
Matgorzata Krysiak, ktéra wyjasnila przyczyny podjecia tej inicjatywy uchwatodawcze;j.
Stwierdzila, ze wzrost stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci punktu
wynika z koniecznos$ci ujednolicenia stawek wynagrodzenia w odniesieniu do innych jednostek
dzialajacych na terenie Kowar.

Pan Skarbnik Mieczystaw Lawer zauwazyl, ze ptace administracji i obstugi w o§wiacie byty
regulowane w marcu tego roku, wigc nie ma potrzeby wprowadzania ponownych zmian. Uznat
ponadto, ze ujednolicenie tabel wynagrodzen dla pracownikow wszystkich jednostek budzetowych
jest nie do przyjgcia z uwagi na charakter wykonywanej pracy. Jego zdaniem nie mozna
porownywac pracy pracownika MOPS czy sprzataczki w szkole.

Zarzucit Dyrektorom, ze nie dokonali wraz ze swoimi ksiggowymi weryfikacji tabel w zakresie
mozliwosci finansowych jednostek, o co prosit w miesiacu pazdzierniku. Stwierdzil, ze bez takiej
analizy, sporzadzonej na piSmie przez dyrektorow i ich ksiggowych, przyjecie zmian w
proponowanym ksztalcie nie jest mozliwe. Uznal, ze zmiana tabel wynagrodzen moze nastapic¢
dopiero w II kwartale 2009r.

Pani Dyrektor Krysiak nie zgodzita si¢ z opinia Skarbnika. Odniosta si¢ do Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego. Szczegdétowo omowita tabelg stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow. Wskazata na poszczegdlne stanowiska w jednostkach organizacyjnych miasta, ich
polozenie w tabeli i punktowe rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania.

Stwierdzila, ze szkoty i przedszkole posiadaja srodki wiasne na realizacj¢ zapisow uchwaty.



Po zapoznaniu si¢ z zaproponowanym przez wnioskodawcow projektem uchwaly w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu w
zlotych dla pracownikow jednostek dzialajacych w zakresie oSwiaty, Komisja wnosi o
uzupelnienie przez Dyrektorow projektu uchwaly o informacje¢ potwierdzajaca dokonanie
weryfikacji tabel w zakresie mozliwosci finansowych jednostek, podpisane przez Gléwnych
Ksigegowych szkol i przedszkola.

Ad. 2 Przechodzac do nastgpnego punktu posiedzenia, przewodniczaca Komisji
przypomniata, ze na jednostki samorzadu terytorialnego natozony jest obowiazek corocznego
ustalania regulaminu wynagrodzenia nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, tak, aby
przecigtne wynagrodzenie w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego odpowiadato w
danym roku ustawowym $rednim, zgodnie z Karta Nauczyciela.

Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich, Pani Wiestawa Kuchejda rozdata projekt
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Kowary na 2009r.

Dyskusjg na temat zapiséw w regulaminie rozpoczgta Pani dyr. Mariola Tatowicz zgtaszajac
zastrzezenia do tresci § 7, dotyczacego przyznawania dodatku funkcyjnego, stwierdzita, ze zapis w
ust.7 1 8 jest bardzo niejasny i nie wiadomo jak go interpretowac.

Czlonkowie Komisji zgodzili si¢ z Jej zdaniem.

Przewodniczaca Komisji stwierdzita, ze dodatek za wychowawstwo w klasie w wysoko$ci
4% jest nieadekwatny do wkiadu pracy nauczyciela wykonujacego te funkcje. Zaproponowata
zwigkszenie dodatku za wychowawstwo o 2%, z ta opinia zgodzili si¢ Dyrektorzy i cztonkowie
Komisji. Propozycja zostata zaakceptowana rowniez przez Pana Skarbnika Mieczystawa Lawra.

Dyrektorzy stwierdzili, ze na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow gmina
Kowary przeznacza za mato srodkow. Wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych wynosi 4% srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli przyznanych placowce, z tym, ze do
15% warto$ci dodatkow przeznacza si¢ na dodatki przyznawane przez organ prowadzacy. Przy tak
niskich wskaznikach trudno méwi¢ o wysokich kwotach w ztotych, ktére motywowatyby
nauczyciela do pracy. Dlatego w przysztosci nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ zwigkszenia srodkéw na
dodatki motywacyjne.

Panie Dyrektorki M. Krysiak i1 K. Kaczor zaproponowaly rozszerzenie regulaminu o zapisy
dotyczace otrzymywania przez nauczycieli wynagrodzenia z tytutu: sprawowania opieki nad
dzie¢mi wyjezdzajacymi na ,, Zielone szkoty” i sprawowania opieki nad dzie¢mi w godzinach
wolnych od pracy w czasie wycieczek, wedlug wezesniej obowiazujacych zasad. Wykreslenie z
regulaminu rozdziatu: ,,wynagrodzenie za zaje¢cia dodatkowe” 1 opieranie si¢ wylacznie o § 10
Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005tr. w odczuciu Dyrektorow jest niekorzystne dla
nauczycieli.

Po przeanalizowaniu projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2009 Komisja
wnosi o:

1. Jasne sprecyzowanie zapisow w § 7 pkt. 7 i 8 regulaminu.

2. Zmiang¢ w § 7 pkt. 4, ppkt 1, - wychowawstwo klasy z 4% na 6% , - grupy
przedszkolnej z 4,5% na 6,5% .

3. Zamieszczenie w regulaminie zapisow dotyczacych otrzymywania przez nauczycieli
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu: sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi na
» Zielone szkoly” i sprawowania opieki nad dzie¢mi w godzinach wolnych od pracy w czasie
wycieczek, wedlug wezesniej obowigzujacych zasad.

Ad. 3 W ostatniej czgsci posiedzenia Przewodniczaca Komisji wywotata temat stopnia



przygotowania szkot podstawowych do przyjgcia szesciolatkéw od wrzesnia 2009 r.

Pani Dyrektor Kaczor uznata, ze SP nr 3 posiada duze pomieszczenie, w ktorym mozna
bedzie zorganizowa¢ klase, do ktorej beda uczgszczaly siedmiolatki wraz z sze$ciolatkami.
Zwrocita uwage na fakt, ze potrzebne beda srodki na zakup potrzebnego wyposazenia wymaganego
przez MEN tj.: mebli, stoliczkéw, dywanu, klockow, zabawek, ksiazeczek itd.

Pani Dyrektor Krysiak stwierdzita, ze Szkota Podstawowa nr 1 nie jest przygotowana do
zorganizowania klas I wedlug standardow MEN. W klasie, oprocz krzeset i stolikow dostosowanych do
wzrostu dzieci, powinien by¢ kacik do zabawy i odpoczynku: wyktadzina lub dywan, na ktérym dzieci
moglyby usias¢ i zrelaksowac sig. W SP nr 1 nie ma na to odpowiednich duzych pomieszczen. Zdaniem Pani
dyrektor zeby sprostac¢ tym oczekiwaniom trzeba wybudowac nowa szkolg.

Komisja wnioskuje do Pana Burmistrza o przeanalizowanie mozliwosci wdrozenia
reformy edukacji zapowiadanej przez MEN oraz oszacowanie kosztow zwigzanych z
przygotowaniem szkol na przyjecie od wrzesnia 2009 r. do klas pierwszych dzieci
szeScioletnich.
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