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ZARZADZENIE NR 62/2007
BURMISTRZA MIASTA KOWARY
Z. DNIA 3.07.2007 r.
w sprawie powolania zespolu roboczego
ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy Miejskiej Kowary

Dziatajac na podstawie art 30 ust 1 Ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz.U.z 2001r
nr 142 poz. 1591 ) w celu przeprowadzenia postgpowania majacego na celu aktualizacje
Strategii Rozwoju Gminy Miejskiej Kowary oraz przygotowanie uchwaty Rady Miejskiej
w Kowarach postanawiam co nastepujg :

§1
Powoluje¢ Zespol Roboczy w skladzie:
Lipinski Bartosz - Przewodniczacy
Kubarko Ewa — Zastgpca Przewodniczacego
Kusznerczuk Katarzyna - Sekretarz
Kosowski Kordian
Lekawa Andrzej
Mikicki Czestaw
Weinke Andrzej
Zorniak Agata

i A

§2

Zespot rozpocznie prace z dniem przyjecia zarzadzenia tj 3.07.2007 r.

§3
1. Szczegdlowe zadania Zespotu zostaja okreslone w Regulaminie Pracy Zespotu bgdacym
zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.
2. Zespo6t przedstawi Burmistrzowi propozycje:
szczegotowego harmonogramu 1 trybu prac,
metodologii analizy materiatow,
kryteria oceny realizacji Strategii w latach 2003-2006,
sktadu Zespotu Eksperckiego i podzialu zadan.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Biura Promocji, Rozwoju
1 Przedsigbiorczosci Urzgdu Miejskiego w Kowarach.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kowary
nr 62/2007
z dnia 3.07.2007 r.

Regulamin pracy Zespolu Roboczego

Podstawa dzialania Zespotu.

1. Zesp6t Roboczy, zwany dalej "Zespolem", dziata na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Kowary nr 62/2007 z dnia 3.07.2007 r. i zostal powotany do przeprowadzenia postgpowania
majacego na celu przygotowanie aktualizacji ,,Strategii rozwoju Gminy Miejskiej Kowary”.

2. Zespot dziata zgodnie z niniejszym regulaminem.

Tryb pracy Zespolu
1. Zespo6l moze prowadzi¢ prace przy udziale, co najmniej 3 osob, w tym Przewodniczacego.
2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy powolywany i odwotywany przez Burmistrza sposrod
cztonkéw Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego.
3. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja prac Zespotu,
2) wyznaczanie terminOw posiedzen Zespotu oraz ich prowadzenie,
3) podzial migdzy czlonkow Zespotu prac podejmowanych w trybie roboczym,
4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji prac,
5) informowanie kierownika jednostki o problemach zwiazanych z pracami Zespotu,
6) sktadanie Burmistrzowi comiesigcznych sprawozdan z pracy Zespotu.
4. Zesp6l, przygotowujac prace dot. aktualizacji ,,Strategii rozwoju Miasta Kowary”, w
szczegolnosci przygotowuje 1 przekazuje do zatwierdzenia przez kierownika jednostki:
- 1) propozycjg szczegétowego harmonogramu i trybu prac,
- 2) sktad Zespotu Eksperckiego i1 podziat zadan
- 3) projekty dokumentéw pomocniczych jak sprawozdanie z realizacji Strategii, Diagnoza stanu,
ocenyitp
- 4) projekt uchwatly przyjmujacej aktualizowana Strategig,
- 5) projekty innych dokumentow..
5. Zespot rozpoczyna prace po ukazaniu sig¢ Zarzadzenia w BIP.

6. Przewodniczacy Zespotu przejmuje protokdlem, zbierane przez upowaznionego pracownika
informacje niezbgdne do opracowania dokumentow.

7. Zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia glosow.

8. Dokumentacjg prac Zespotu prowadzi sekretarz Zespotu powolywany przez kierownika jednostki
sposrod cztonkow Zespotu.

9. Przewodniczacy Zespotu upowazniony jest do prowadzenia korespondencji z jednostkami Miasta
1 komoérkami wewngtrznymi Urzedu w zakresie zadan Zespotu.

Zadania Zespolu

Zesp6l w zakresie prowadzonych prac wykonuje w szczegdlnosci:

1) Sprawozdanie z realizacji Strategii uchwalonej w 2002 r.

2) Diagnoze¢ stanu rozwoju Miasta,

3) Analize celow strategicznych,

4) Przygotowanie koncowego dokumentu

5) Przygotowanie konsultacji koncowego dokumentu

6) Przygotowanie koncowej wersji dokumentu i projektu uchwaty.



